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LZAGEFORENINGEN MIDTJYLLANDS HORINGSSVAR TIL POLI-
TISK SPAREKATALOG 2024

/ERGERLIGT, AT REGION MIDTJYLLAND HAR MATTET TRAKKE I NODBREMSEN - FOR SAM-
MEN BURDE VI KUNNE ARBE]JDE FOR LANGSIGTEDE OG LEVEDYGTIGE LOSNINGER FOR VO-
RES FALLES SUNDHEDSVASEN

Tak for det tilsendte heringsmateriale vedr. Region Midtjyllands Sparekatalog for 2024 og frem.

GENERELLE BEMZARKNINGER

Sparekataloget og forslagene til besparelser i regionens regnskab pa op til 275,4 mio. kroner arligt i
202 og frem er ikke munter leesning. Laegeforeningen Midtjylland anerkender, at budgettet er over-
skredet, og at Region Midtjylland med Sparekataloget har forsegt at finde omrader, hvor man fra re-
gionens side vurderer, at det vil gore mindst ondt over for ansatte og ikke mindst regionens borgere
og patienter. Det er ikke bare trist laesning. Det setter en fed streg under, hvor presset vores sund-
hedsvasen er.

Forslagene i sparekataloget er udtryk for en bekymrende udvikling, og det ser ud til, at hver en sten i
regionens budgetter - bogstavelig talt - er blevet vendt. Det bekymrende aspekt er, at de naevnte be-
sparelser kommer til at pavirke bade patienter og ansatte. Patienter vil opleve serviceforringelser i
form af leengere ventetider og mindre neerhed. Det kan i veerste fald udfordre patientsikkerheden og
vil med sikkerhed ramme de mest udsatte borgere hardest. For medarbejdere vil besparelserne give
mere modstand i hverdagen i form af omplaceringer og ringere adgang til hhv. kompetenceudvikling
og forskning.

Legeforeningen Midtjylland finder det sergerligt, at regionen ikke tidligere i processen har inddraget
den legefaglige ekspertise. Her ville - og vil - bl.a. De tveerfaglige specialerad i Region Midtjylland
kunne byde ind med deres viden og pege pa omrader, det er mest hensigtsmassigt at omleegge med
mindst gene og fare for patienter og medarbejdere. Det er ogsé @ergerligt, at regionen leegger yderli-
gere besparelser pa forskning og uddannelse, som netop er med til at rekruttere og fastholde medar-
bejdere i regionens sundhedsvasen - medarbejdere man i forvejen mangler.
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Netop ressourcer og personaleknaphed vil veere gennemgaende udfordringer i den fremtid, vi ser
ind i. Det overordnede budskab i dette hgringssvar er derfor, at et sparekatalog ikke lgser proble-
merne. Der er behov for at gd mere strategisk og langsigtet til veerks. Og vi kan kun gentage og un-
derstrege, at Laegeforeningen Midtjylland rigtig gerne vil inddrages. Vi kan bidrage med viden og er-
faring om, hvor det giver mening at eendre pa en given praksis, og hvordan omlaegninger kan ske,
uden at eendringer og indsatser gor behandling usikker for patienterne

TEKSTNARE BEMZARKNINGER TIL FORSLAGENE I DE SYV TEMAER

Indledningsvist har Legeforeningen Midtjylland noteret, at man i heringsversionen af Sparekatalo-
get har flyttet lidt rundt pa, hvor de storste besparelser skal findes i forhold til forslagene, der blev
sendt ud med budgetaftalen i september 2023. Dette geelder iseer omrokeringen af besparelser fra
Tema 1 (Servicereduktion og stordriftsfordele) til Tema 5 (Reduktion af faelles pulje, herunder forsk-
ning og kompetenceudvikling). I en tid med udfordringer med kapacitet og et overforbrug af vikarer,
undrer det Laegeforeningen Midtjylland, at man veelger at skeere grenen over til fremtidens kapacitet
og fastholdelse ved at udhule adgang til forskning og kompetenceudvikling.

Vedr. tema 3 - Digitalisering

Som udgangspunkt lyder det som en god plan at f& rationaliseret og synkroniseret udbud og adgang
til systemer. Dog er det en vigtig leering fra andre regioner, at lukning af systemer og adgange sker i
samrad og overensstemmelse med klinikerne. For det méa ikke blive sddan, at manglende adgang for-
sinker behandling, besveerliggor eller i veerste fald umuligger kvalitetssikring og forskning. Desuden
er det ogsa et opmarksomhedspunkt, at besparelserne pa digitalisering ikke satter en stopper for de
investeringer i digitalisering, der bidrager til besparelser pa arbejdskraft.!

Vedr. tema 4 - administrative besparelser
Det er klart, at det er fornemt, hvis enhver form for sdkaldt unedig pseudoarbejde, kan lokaliseres

med henblik pa at kunne spares vaek. Det er imidlertid ogsa vaesentligt for Leegeforening Midtjylland
at anerkende, at Region Midtjyllands administrative medarbejdere ogsi er nedvendige brikker i den
daglige drift og behandling af patienter. Den store besparelse pa 51,8 mio. kroner i de administrative
funktioner vil med sikkerhed ogsa kunne maerkes i klinikken. Frygtscenariet er, at klinisk personale
vil skulle overtage flere opgaver - og dermed veere vk fra patienterne.

Vedr. tema 5 - reduktion af feelles puljer

Som naevnt indledningsvist spiller adgang til forskning og god uddannelse helt afgerende roller i
forhold til at rekruttere og fastholde nuveaerende og fremtidens leeger i regionen. Og pa sigt vil midler
til forskning og god uddannelse vise sig at veere langt billigere investering frem for den kompensa-
tion i form af dyre vikartimer.?

For mere tekstnaere og konkrete bemeaerkninger peger Laegeforeningen Midtjylland pd heringssvar
fra PLO-Midtjylland, Regionsoverlaegeradet Midtjylland og Yngre Lager Region Midtjylland.

Laegeforeningen Midtjylland ensker med vores heringssvar at gere opmarksom p43, at langsigtede
lesninger for et presset sundhedsveaesen skal veere fagligt begrundede. Losningerne er ikke simple,

! Leegeforeningens analyse 2023: Digitale lgsninger til aflastning af sundhedspersonale.
2 Legeforeningens analyse 2023: Regionernes rekruttering af uddannelsesleeger
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https://laeger.dk/media/2ojndiab/digitale-loesninger-til-aflastning-af-sundhedspersonale.pdf
https://laeger.dk/media/dyfnnsnl/regionernes-rekruttering-af-uddannelseslaeger.pdf
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men kraever ud over et opgor med udrednings- og behandlingsgarantier ogsa en god portion ny-
teenkning. Dette arbejde bidrager Leegeforeningen Midtjylland mere end gerne til.

Med venlig hilsen

Gitte Anna Madsen
Formand, Legeforeningen Midtjylland
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