Hgringssvar for HMU for faellesfunktioner, stabe og Regional
Udvikling vedrgrende Politisk Sparekatalog 2024

HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling har pa et mgde
den 17. november 2023 drgftet fremsendte Politisk Sparekatalog
2024.

HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling anerkender, at
Region Midtjylland stdr svaert gskonomisk, og derfor er det ogsd natur-
ligt, at administrationen skal bidrage til besparelserne. HMU konstate-
rer, at der er tale om store besparelser i administrationen, men at
belgbets stgrrelse er en konsekvens af @konomiaftalen med regerin-
gen.

Administrationens opgaver ligger inden for fglgende fire hovedemner:
e Betjening af det politiske niveau
¢ Administrative opgaver
e Lov bestemte opgaver
e Understgttende funktioner til driftsomradernes Igsning af pri-
meere opgaver

Det er staerkt bekymrende, at der i regeringsprogrammet er lagt op
til, at de store administrative besparelser i 2024 skal efterfglges af
endnu stgrre besparelser i de kommende ar frem til 2030. Stabe og
feellesfunktioner Igser vaesentlige opgaver for driften, og vi oplever,
at der Igbende kommer nye opgaver til. Besparelserne vil veere en
stor udfordring for, at vi kan viderefgre de aktiviteter, regionen har
brug for at fa Igst. Nar vi fremover far faerre ressourcer til at Igse op-
gaverne, sa bliver det ngdvendigt med politiske prioriteringer af, hvad
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vi ikke laengere kan bidrage med, herunder vil vi ogsa have en min-
dre kapacitet til at honorere politiske bestillinger og ogsd med lavere
serviceniveau og laengere svartider, sd stabe og feellesfunktioner fort-
sat kan levere vigtige understgttende funktioner til driftsomraderne.
Det skal pointeres, at en stzerk administration og faellesfunktioner
med dygtige medarbejdere, der leverer vigtige understgttende funk-
tioner til driftsomraderne, er en veesentlig forudsaetning for, at vi
fortsat har et velfungerende sundhedsveaesen.

Det er bekymrende, at konsekvenserne af besparelse pa de falles
puljer kan betyde at forsknings-, udviklings- og innovationsopgaver
presses — opgaver der er vaesentlige for at finde Igsninger pa de ud-
fordringer, sundhedsvaesenet star overfor for og for at gennemfgre
den gnskede transformation af Region Midtjylland.

Set i lyset af de seneste ars udvikling, hvor administrativt ansatte
generelt set arbejder faerre timer ved skrivebordene pa arbejdsplad-
sen og flere timer i andre rammer herunder mobilt og hjemmefra, er
det forstdeligt, at de regionale administrative arbejdspladser skal ind-
rettes med anvendelse af faerre m2. HMU finder dog, at der er tale om
en kraftig reduktion, og at der skal vaere opmaerksomhed pa risikoen
for konsekvenser i forhold til arbejdsmiljget. Det er vigtigt, at der,
som led i de fremadrettede besparelser pa lokaleomradet, afsaettes
de forngdne midler til at indrette de administrative arbejdspladser, sa
de svarer til de eendrede behov, der er en fglge af aendringerne i ar-
bejdsmgnstret.

HMU anerkender, at anvendelse af virtuelle mgder samt samkgrsel i
stigende omfang bidrager til en reduktion i kgrselsgodtggrelse og
dermed til besparelserne. HMU finder det dog bekymrende, at konse-
kvenserne af at gennemfgre spareforslaget vedr. kgrselsgodtggrelse
kan f3 indflydelse p& om ansatte fremover vil vaere interesseret i at
anvende deres private kgretgjer til arbejdskgrsel og det reelle ar-
bejdstidstab, det vil kunne give. Al tjenestekgrsel i dag ma antages at
veere relevant.

Ovenneaevnte hgringssvar fremsendes i enighed.

Med venlig hilsen

Anders Kjeaerulff Peder Bang Lisbeth Gilberg
Formand 1. naestformand 2. naastformand
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Herudover gnsker medarbejdersiden af fa indfgjet folgende
bemaerkninger:

Det er staerkt bekymrende bemaerker medarbejdersiden, at der i re-
geringsprogrammet er lagt op til, at de store administrative besparel-
ser i 2024 skal efterfglges af endnu stgrre besparelser i de kommen-
de &r frem til 2030. Stabe og faellesfunktioner Igser vaesentlige opga-

ver for driften, og vi oplever, at der Igbende kommer nye opgaver til
- seerligt i forhold til politisk betjening og administrative opgaver. m] dt
Medarbejdersiden pointerer, at det derfor er essentielt at bevare den regionmidtjylland
eksisterende kgrselsbemyndigelse, hvor taksten er hgj.

Side 3
Medarbejder siden bemzerker, at i forhold til de adresser, der er
naevnt i sparekataloget vedr. opsigelse af lejemal og som fglge deraf
flytning til andre lokationer, er det vigtigt, at tilflytterne ikke placeres
i gvrige eksisterende afdelinger, men der tages hgjde for, at de place-
res, sa de far tildelt deres eget selvsteendige omrade.

Videre bemeerker medarbejdersiden, at forligspartierne ngje bgr
overveje om en besparelse pa ca. 5,7 mio. kr. (ekskl. evt. ombygnin-
ger/tilpasninger) er en god og hensigtsmaessig besparelse pa sigt.
Hertil kommer udfordringer med at fastholde og opbygge en falles
virksomhedskultur, fastholde nye medarbejdere (hvis man ikke mg-
der kollegaerne fysisk), og sikre at uddannelsen af elever kan fast-
holdes pa et hgijt kvalitetsmaessigt niveau. Set i lyset af besparelser-
ne skal man veere opmaerksom p3, at det fremover kan blive vanske-
ligt at rekruttere og fastholde medarbejdere, hvorfor det er vigtigt at
Region Midtjylland forbliver at veere en attraktiv arbejdsplads.

Med venlig hilsen

Peder Bang Lisbeth Gilberg
1. naestformand 2. naastformand



