Vi gnsker fortsat en god og attraktiv arbejdsplads i Koncerngkonomi

LMU i Koncerngkonomi har pa sit ekstraordinzere mgde den 8. november 2023 drgftet det
Politiske Sparekatalog 2024, som forligspartierne har sendt i hgring.

Regeringen har udmeldt, at den frem mod 2023 vil gennemfgre administrative besparelser i
kommuner og regioner for 3 mia. kr. I gkonomiaftalen for 2024 er der aftalt administrative

besparelser i regionerne for 300 mio. kr. svarende til 60,2 mio. kr. i Region Midtjylland.
Koncerngkonomi skal spare i alt 2,3 mio. kr. i 2024.

Koncerngkonomis LMU tager besparelserne i 2024 til efterretning set i lyset af den gkonomiske
situation, som regionen ser ind i 2024.

Koncerngkonomis LMU vurderer, at Koncerngkonomi dog fremadrettet ma reducere i
serviceniveauet og at arbejdsmiljget vil komme under pres.

Koncerngkonomis LMU er dog mest bekymret for konsekvenserne af de yderligere
administrative besparelser frem mod 2030. LMU vil opfordre til, at der bade politisk og
administrativt (direktionen) igangsaettes et strategisk samarbejde med de gvrige regioner og
kommunerne for at undga yderligere besparelser de kommende ar.

Koncerngkonomis LMU gnsker fortsat en god og attraktiv arbejdsplads og har derfor falgende
konkrete bemaerkninger til forslagene om besparelser i det Politiske Sparekatalog 2024.

I Tema 4 Administrative besparelser, Forslag 4.3 foreslas det, at der sker en fordeling af
den resterende administrative besparelse. Besparelsen vurderes konkret at betyde en
reduktion af antallet af personaleressourcer. Det vil betyde, at der skal prioriteres i, hvilke
opgaver der fremover kan lgses og igangszettes. Koncerngkonomi kan dermed ikke levere
det samme serviceniveau over for bade det politiske niveau, hospitaler, gvrige
samarbejdspartnere m.v.

Hertil kommer en bekymring for udviklingen i arbejdsmiljget i regionen de kommende ar.
Udsigten til yderligere besparelser de kommende &r og et pget arbejdspres, vil kunne
pavirke arbejdsglaede, engagement, motivation og muligheder for at fastholde dygtige
medarbejdere.

I Tema 4 Administrative besparelser, Forslag 4.4 vedr. andret kgrselsgodtggrelse finder
LMU det vigtigt, at der kommer en klar udmelding vedr. reglerne for merudgiftskgrsel
(herunder szerligt trekantskgrsel) og sammenhaengen til befordringsfradraget.

Derudover skal mulighederne for adgang til tjenestebiler rundt i hele regionen oplyses.
/Endrede regler, bade hvad angar den generelle nedszettelse af befordringstaksten fra hgj
takst til lav takst og overgangen til merudgiftsprincippet, ma formodes at forandre
medarbejdere og lederes tilgang til at kgre i egen bil fremover. Og dermed behovet for
tjenestebiler,

Uanset opleves det som om, at forslaget la2gger en del af besparelsen over pd
medarbejderne, og at de bliver kompenseret bade ringere og ulige for tjenestekgrsel.

I Tema 6 om optimering og effektiv anvendelse af bygninger, forslag 6.1 om Ny indretning
af kontorarbejdspladser (i regionshuse og hospitalsadministrationer) anerkender LMU, at
der er sket en forandring i den made, der arbejdes pd. Der er mere hjemmearbejde, og der



er perioder, hvor antallet af medarbejdere i regionshuset er mindre end tidligere. Det kan
foranledige den konklusion, at man kan reducere antallet af m2, og der kan vaere flere
medarbejdere i regionshuset,

LMU er dog bekymret for, hvorledes den foresldede aendring vil pavirke arbestmlljﬂet hvis
medarbejdere og ledere skal vaere feaerre timer i regionshuset og tilmed pa feerre
kvadratmeter. Pa laengere sigt kan begge dele have konsekvenser for sammenholdet
blandt medarbejdere/ledere og kvaliteten af opgavelgsningen. Det opleves tilmed som
usikkert at traeffe beslutning om feerre kvadratmeter uden at vide, hvordan den konkret
skal handteres i praksis. En a&ndring, som foresldet, bgr draftes og analyseres naermere,
Og forligspartierne bgr ngje overveje om en besparelse pa ca. 5,7 m|o kr. (ekskl. evt.
ombygninger/tilpasninger) er en god og hensigtsmaessig besparelse pa sigt.

Hertil kommer udfordringer med at fastholde og opbygge en faelles virksomhedskultur,
fastholde nye medarbejdere (hvis man ikke mgder kollegaerne fysisk), og sikre at
uddannelsen af elever kan fastholde et hgjt kvalitetsmaessigt niveau.

Koncerngkonomis LMU gnsker afslutningsvist, at pointere, at det er vigtigt for lgsningen af
opgaverne i vort samlede sundhedsvaesen, at de administrative funktioner er agile og har en
styrke til at kunne bidrage til Igsningen af de store udfordringer sundhedsvaesnet star overfor.
Det geelder bade centrale stabe, som skal b|drage til felles lgsninger og understgtte det
politiske niveau og dels de decentrale stabe pa hospitalerne, hvor man direkte er med til at
aflaste klinikken for administrative opgaver.

P& vegne af LMU i Koncerngkonomi

Mette Jensen Signe Sofie Duun Rohde
Formand Naestformand



Til
HMU for fazlles funktioner, stabe og Regional Udvikling

Bemaerkninger til Politisk Sparekatalog 2024

LMU i Indkgb & Medicoteknik (I&M) har drgftet de forhold i Politisk
Sparekatalog 2024, som vil/kan f3 betydning for I&M.

P& baggrund af disse drgftelser vil LMU i I&M gerne indgive fglgende
bemaerkninger til HMU for faelles funktioner, stabe og Regional
Udvikling:

Vi har taget de administrative besparelser til efterretning. Vi vil dog
gerne papege, at vi ikke ser det hensigtsmaessigt, at de admini-
strative besparelser naesten udelukkende tages som grgnthgster. Det
vil ikke vaere muligt at implementere besparelsen uden, at der
reduceres i opgaver, hvilket vil kunne maerkes i resten af organisa-
tionen, ligesom det kan fa effekt pa antallet af udbud/aftale-
indg3elser og dermed eventuelt pa udgifter til varekgb m.v. i
regionen.

Det skal endvidere bemzerkes, at der ved flere spareforslag er
angivet konkurrenceudsattelse eller faelles indkgb, hvilket vil

medfgre ekstra opgaver fra I&M og dermed ligeledes kunne fa
betydning for antallet af gvrige udbud/aftaleindgdelser

Derudover skal det szerligt i forhold til spareforslaget vedr. kgrsels-
godtggrelse bemzerkes, at I&M varetager medicoteknisk vagtordning
med akutservice uden for normal arbejdstid béde i forhold til det
medicotekniske udstyr pd hospitalerne samt praehospitalets
ambulancer og akutlzegebiler samt de fire landsdaekkende
akuthelikoptere.

Det medicotekniske personale har ved disse akut udkald ikke
mulighed for at ggre brug af tjenestekgretgjer, der stilles til radighed
af regionen, men ma ggre brug af eget kgretaj. Derfor er det
problematik, at al kgrsel fremadrettet godtggres efter den lave takst,
da afregningen for at udfgre akutopgaver pd de ovennavnte omrader
forringes vaesentligt.

Regionshuset
Aarhus
Indkob & Medicoteknik

Olof Palmes Allé 15
DK-8200 Aarhus N
TIf, +45 7841 0000
im@rm.dk
www.im.rm.dk
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Det er LMU's vurdering, at der ma vaere lignende udfordringer pa
andre omrader, hvor der udfgres akutopgaver uden for normal
arbejdstid.

Venlig hilsen
p.v.a.

LMU i Indkgb & Medicoteknik

Dorte Christensen / Morten Fredborg Liitzen
Formand i LMU Naestformand i LMU
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In-put til hgringssvar fra HMU Fzellesfunktioner, stabe og
Regional Udvikling vedr. Politisk sparekatalog

Koncern HR LMU har holdt ekstraordinaert LMU-mgde den 13.
november 2023 og drgftet evt. bemaerkninger til det fremsendte
politiske sparekatalog. Bemaerkningerne sendes til HMU for
faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling som bidrag til HMU's
hgringssvar.

Koncern HR LMU anerkender, at Region Midtjylland star i en sveer
gkonomisk situation, og at administrative enheder derfor ogsa skal
bidrage til besparelserne.

Vi bemaerker, at der leegges op til lokalereduktioner, herunder at
medarbejderne pa sigt ikke har fast kontorplads. Det kan give
udfordringer for de medarbejdere, hvor der er taget individuelle
hensyn til bl.a. seerlig kontorstol og skaerme. Det kan ogsa have
positive effekter, at medarbejderne skal rykke sammen og evt. sidde
sammen med kolleger fra andre afdelinger.

Vedrgrende kersel har Koncern HR LMU opmaerksomhed pa, at en
reekke medarbejdere har betydelig transport i tjenesten. Det fremgar
ikke af spareforslaget omhandlende lav takst for al kgrsel, om der vil
veere mulighed for at udstede kgrselsbemyndigelse til de
medarbejdere, der skal bruge bil i deres daglige tjeneste. En
kerselsbemyndigelse indebzerer, at man fortsat kan yde hgj takst.
Hvis ikke det bliver muligt at udstede kgrselsbemyndigelse, vil
behovet for tjenestebiler formodentlig stige markant, hvorfor LMU
skal opfordre til, at det bliver muligt at udstede kgrselsbemyndigelse.

N&r der laegges op til besparelser over en laengere arreekke med heraf
folgende feerre ressourcer, er det ngdvendigt at have en
opmaerksomhed p8, hvordan der sikres en kvalitet i den
administrative opgavelgsning, sa den til stadighed understgtter
opgavelgsningen i klinikken.

Bade ledere og medarbejdere ma have fokus pa trivslen, da det har
vital betydning for tilknytning og rekruttering af medarbejdere. De
regionale arbejdspladser bgr pé trods af knappe ressourcer stadig
veere attraktive.

Med venlig hilsen

Ditte Hughes Birte Mikkelsen
Formand Naestformand

Regionshuset
Viborg

Sundhedsuddannelser (HR)
Skottenborg 26

Postboks 21

DK-8800 Viborg

Tel. +45 7841 0000
kontakt@rm.dk
www.rm.dk
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InEe Jochumsen

Fra: Anja Amdisen

Sendt: 15. november 2023 17:35

Til: Inge Jochumsen

Cc: Kasper Kolind; Sine Claudell; Rikke Ellekilde; Martin Poul Pedersen

Emne: Vedr. Politisk Sparekatalog 2024 _bemaerkninger fra LMU Koncern Kommunikation

til HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling - ekstraordineert mede
17.11.

Keere Inge
Som opfelgning pa din mail 6. november:

Til HMU for fzellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling
LMU Koncern Kommunikation gnsker falgende bemzerkninger medtaget i drgftelser om Politisk
Sparekatalog 2024:

1. Kgrsel

« Hvordan finde en god balance mellem selvkgrsel (egen bil) og brug af vognpark
(elbiler)? Det er dyrt for den enkelte at kgre i egen bil med lavere, og det er dyrt at
kgbe elbiler.

e Kan vi finde et incitament til, at man kgrer mere sammen og dermed understgtter en
baeredygtig Igsning? Fx belgnne samk;z;rsel med en hgjere takst?

e Der bgr vaere opmaerksomhed pa, at nogle funktioner i regionen kraever, at man kgrer
bil for at varetage dem. Og at kollektiv trafik ikke kan forventes at erstatte kgrsel i egen
bil eller regionsbil.

e En omfattende brug af videomgder kan bidrage positivt til bespareise og beaeredygtighed.
Men der bgr vaere opmaerksomhed pa de situationer, hvor videomgder ikke er en
mulighed pga. arbejdsopgaven.

2. Bygninger, areal og forandrlngsproces

¢ En ny lgsningen med skal fungere pa tveers af enheder/afdellnger og for alle i
bygningen. En mulighed kan evt. veere at nedszette en tvaergdende instans - fx
Bygningskontoret - der kan sparre med lokale ledere/LMU om den feelles IQisnmg,

e Med faerre kvadratmeter per person og behov for at indrette sig pa en ny made - med
de fordele og ulemper det kan give - er det vigtigt at have blik for, hvordan vi far en
optimal Igsning for alle medarbejdere: Her skal flere forskellige modeller og muligheder
overvejes, fx deleordninger, free-seating, brug af abne arealer.

» Vi har bygningsmasse, der ikke benyttes 100%, konkret regionsradssalen: Undersgge
muligheder for brug af salen som fx stillezone og generelt at bruge salen mere aktivt,
med fx flytbare arbejdsstationer.

o Stor opmaerksomhed pa, hvad der fungerer arbejdsmiljgmaessigt, inkl. lovgivningen for
arbejdsmiljg

e Er der afsat midler til @ndringen og kan man bruge dem til eendringer samlet for hele
huset?

e Baeredygtighed og socialt ansvar: Vi skal have saerlig opmaerksomhed pd medarbejdere
med funktionsnedseettelse og saerlige behov.

o Hjemmearbejde kan ske max 2 dage om ugen jf. aktuel lovgivning.

P& vegne af LMU, Koncern Kommunikation
Med venlig hilsen

Anja Birgitte Amdisen

Specialkonsulent

Mobil 2115 4397

Koncern Kommunikation = Region Midtjylland
Skottenborg 26 - 8800 Viborg



Att. HMU for faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

Bemarkninger fra LMU for Koncern Kvalitet til
politisk sparekatalog 2024

LMU for Koncern Kvalitet har pa et ekstraordinaert LMU-mgde den 10.
november 2023 drgftet det politiske sparekatalog 2024.

Personalemaessige konsekvenser

Der er en bekymring for de personalemaessige konsekvenser, som
det politiske sparekatalog kan medfgre og saerligt bekymring for
risikoen for, at afskedigelser bliver ngdvendigt.

Korselsgodtgorelse
Det er positivt, at eventuelle besparelser pa kgrselsgodtggrelse
bidrager til reduktion af de enkelte afdelinger/kontorers sparekrav.

Der bgr vaere en sarlig opmaerksomhed pa konsekvensen af
a&ndringerne i karselsgodtgarelse for de medarbejdere, der har
udekgrende funktion, og kgrsel er en del af deres arbejdsbeskrivelse.

Det er positivt, at der er opmaerksomhed pa, at der kan blive behov
for et gget antal tjenestekgretgjer.

Puljer

Der er en opmaerksomhed p& konsekvenserne af besparelsen pd de
faelles puljer. Besparelsen kan medfgre, at forsknings-, udviklings- og
innovationsopgaver bliver presset — opgaver der er vaesentlige for at
finde Igsninger p& de udfordringer, sundhedsvaesenet star overfor, og
for at gennemfere den gnskede transformation i Region Midtjylland.

Der er afdelinger/kontorer, der bliver hirdere ramt af besparelsen pa
puljerne, fordi deres arbejdsopgaver i et vist omfang har veeret

finansieret af puljerne. Det geelder blandt andet Koncern Kvalitet.

Arealer til kontorarbejdspladser
Det giver god mening at reducere arealerne til kontorarbejdspladser.

Vi ser frem til at blive inddraget i indretningen af fremtidige lokaler.

Pa vegne af LMU for Koncern Kvalitet

-"":/L’](J{i 7@1}5 L

Simone Witzel
Naestformand

Mette Kjglby
Formand

Koncern Kvalitet

Olof Paimes Alié 15
8200 Aarhus N
TIf. 7841 4000
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Hgringssvar vedrgrende budget 2024 fra HMU for faellesfunktioner, stabe og Regional
Udvikling

Medarbejdersiden i HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling bemzerker, at
sparekataloget for 2024 indeholder et spareforslag omkring kgrselsgodtggrelse. Skatteradet
beregner hvert ar en hgj og en lav sats for kgrselsgodtggrelse. Som ansat i Region Midtjylland
modtager man for kgrsel til mgder og lignende godtggrelse pa hgj takst. I henhold til
Skatter3det er den hgje sats, en godtggrelse, der dackker alle de faktiske udgifter.

Medarbejdersiden i HMU for faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling finder det dels
meget uhensigtsmaessig og er uforstaende overfor at vedtage et forslag, der bade betyder, at
ansatte i Region Midtjylland skal betale for at passe deres arbejde, og dels gger regionens
omkostninger.

Hvis spareforslaget vedtages betyder det, at ansatte i Region Midtjyiland fremadrettet ikke far
daekket de faktiske udgifter ved kgrsel, som er ngdvendig for at kunne varetage jobbet. Med
de nuvaerende takster vil en ansat med et kgrselsbehov p3 6.000 km/ar miste knap 10.000 kr.
om 3ret. Dvs. penge man skal betale for at passe sit arbejde.

Alternativt kan man benytte offentlig transport. Eks.: En ansat i Viborg skal til et mgde i
Lemvig kl. 10.00 en tilfeeldig tirsdag. Det vil ud over en masse spildtid koste regionen over 280
kr. mere, end hvis man godtggr kegrslen med den hgje takst. (Se evt. regnestykket i vedlagte
bilag). Dertil kan komme udgiften til taxi, hvis modestedet i Lemvig ligger laangere veek end
hvad ma betegnes som almindelig gaafstand.

Ved udlandsrejser bliver forskellene endog endnu stgrre, idet en ansat enten skal benytte taxi
eller have ekstra overnatninger, fordi den offentlig transport til og fra lufthavne i Region
Midtjyllands neeromrade er saerdeles begraenset.

De ansatte, der qua deres jobbeskrivelse, har et arbejdsmaessigt kgrselsbehov skal altsd
fremover have penge med pa arbejde, og regionen gger sine udgifter i stedet for at spare, hvis
dette forslag vedtages.



BILAG
Mgde i Lemvig kl. 10.00.

Viborg - Lemvig Egen bil
Tid: 1 time 10 minutter
hgj takst = 82,1 km = 306 kr.

Offentlig transport

Tid: 1 time 46 minutter

Billet = 102 kr.

Ekstra transporttid 1 time og 15 minutter (timelgn: 275 kr.) = 343,75 kr.
I alt 445 kr.

Den direkte transporttid gges med 2x36 minutter, dertil skal lzegges transport til bus- eller
tog-station, dvs. minimum 15 minutter i begge ender af transport + evt. laengere ventetid som
fglge af, at den offentlige transport ikke passer med mgdetidspunktet.

Udgift egen bil (306 kr. x 2 = 612 kr.
Udgift offentlig transport (445 x 2) = 890 kr.
Forskel = 278 kr.

Det koster dermed Region Midtjylland 278 kr. at sende den ansatte med offentlig transport end
at betale den hgje kgrselsgodtgarelsen. dertil skal laegges evt. udgift til taxi (fra bus- eller
togstation til mgdested)

Ved udlandsrejser skal man forvente 1 eller 2 ekstra overnatninger pa rejse, dvs. minimum ca.
2.000 kr. pr. rejse.

Forskel pd hgj og lav takst ved jobmazessig kerselsbehov pa 6.000 km/ar.
6.000 kr./3r

Hgj takst = 6.000x3,73
Lav takst = 6.000x2,19
Forskel = 9.240 kr.

22.380 kr.
13.140 kr.



_Iﬂe Jochumsen

Fra: Lise Rarbaek von Lillienskjold
Sendt: 16. november 2023 11:25
Til: Inge Jochumsen

Cc: Lise Rarbaek von Lillienskjold
Emne: Bemaerkninger til HMU
Kaere Inge

Nedenfor fremsendes bemeerkningerne til HMU fra medarbejdersiden - vil du veere
behjeelpelig med at videresende:
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Hermed sendes bemaerkninger fra Regionssekretariatets LMU ( medarbejdersiden) til HMU
som fglge af udsendelse af det Politiske Sparekatalog 2024.

Regionsradet bestilte efter sommerferien 2023 et sparekatalog med det formal at skabe
balance i gkonomien pa sundhedsomradet i Region MldtJyIIand i 2024 og frem.
Medarbejdersiden i Regionssekretariatets LMU har forstaelse og respekt for, at Regionsradet
tager ansvar for gkonomien, men det er vores opfattelse, at selve processen har veeret alt for
fangstrakt.

Den meget lange proces har skabt utryghed samt et forrlnget arbejdsmiljg for
medarbejderne, som i alt for lang tid har skulle vente pa udsendelse af et sparekatalog. Det
er meget sveert | en sadan proces at skabe arbejdsglaede og en attraktiv arbejdsplads, nar
besparelser af en s3 vaesentlig starrelse forst bliver konkretiseret og udmeldt efter 6
maneder.

Endvidere virker det ganske uhensigtsmaessigt, at udmgntningen af besparelserne fgrst
eksplicit kan udmeldes i januar 2024. For medarbejdere, som desvaerre har udsigt til at blive
afskediget, er dette en meget uheldig konsekvens. Herudover skaber den sene udmelding
u5|kkerhed for hele den gruppe af medarbejdere som ved, at der skal ske afskedigelse i deres
enhed, sa alle skal g& hele julen og vaere u5|kker pa fyring. Derfor vil det samlet set veere
bedst at udmelde afskedigelse for jul, fordi det sa skaber ro pa for hovedparten af
medarbejderne.

Med venlig hilsen

Lise Rerbaek von Lillienskjold
juridisk chefkonsulent

Juridisk Kontor/Forsikringsenheden
+45 20459560

Region Midtjylland
Skottenborg 26 = DK-8800 Viborg
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Inge Jochumsen

Fra: Nanna Skovgaard Sgrensen

Sendt: 16. november 2023 15:18

Til: Inge Jochumsen

Cc: Carsten Hougaard Nielsen

Emne: Kommentarer til sparekatalog 2024 - medarbejdersiden IT LMU
Kzere Inge

Medarbejdersiden i IT LMU fremsender hermed fglgende kommentarer til HMU i forbindelse med hgring
pa sparekatalog 2024. Jeg sender pa vegne af vores repraesentant i HMU Carsten Hougaard Nielsen.

Forslag 4.4 - Kerselsgodtgarelse

I spareforslaget star der:

“Forslaget bergrer alle medarbejdere og andre, der kgrer tienestekorsel i egen bil og modtager
korselsgodtgprelse pd haj sats herfor fra Region Midtjylland. Dog vil regionsrédsmedlemmerne fortsat
skulle modtage hgj sats, da det ifplge udtalelser fra Indenrigsministeriet ikke er lovligt for regionsradet
at traeffe beslutning om alene at yde den lave kilometertakst i befordringsgodtgprelse til
medlemmerne. Det skyldes, at medlemmerne skal modtage en godtgorelse, der daekker alle de
faktiske udgifter, sdledes som skatterddet beregner dem i den hgje takst.”

Kommentarer:

e Vi anerkender vigtigheden af besparelserne, men for at medarbejdere med opgaver rundt om i
regionen, der er afhaengig af fysisk tilstedevaerelse ikke skal saette penge til ved at transportere
sig rundt, bliver kgrsel i tjenestetiden ngdt til at veaere til hgj takst, hvis dette skal foretages i
privat kgretgj. Ifglge en undersggelse fra FDM/Motors bilbudget for 2021 koster det i
gennemsnit alt efter biltype "4,83 kr. pr. kert kilometer. Beregningerne indeholder samtlige
udgifter baseret pa en driftsperiode pa fem &r og 100.000 km. Det svinger fra 3,75 til 4,83 kr.
alt efter biltype. Hvis spareforslaget bliver vedtaget, vil der vaere en del stillinger bade i IT men
0gs8 mange andre steder i regionen, hvor det vil blive en udgift for den enkelte medarbejder at
varetage han/hendes opgaver, s3fremt dette kraever transport i eget kgretgj. 1 IT vil det
konkret ramme hardt for vores mobil supportere, som i forbindelse med deres arbejde har brug
for at kgre rundt til regionens lokationer. Det vil ogsa isser ramme vagtordninger, hvor fysisk
tilstedevaerelse er ngdvendig. S&fremt kgrselsgodtggrelsen bliver sat ned, ville sddanne
stillinger havde brug for et tjenestekgretgj med fast parkeringsplads. Konsekvenserne ved at
overga til at benytte tjenestekgretgjer vil veere, at det bliver mindre fleksibelt, hvordan
medarbejderne kgrer ud til opgaver - med mindre der stilles et tjenestekgretgj til radighed for
hver enkelt medarbejder. Safremt medarbejderne skal deles om tjienestekgretgjerne, vil det
betyde en mindre fleksibel varetagelse af opgaver, da medarbejderne ma prioritere deres
arbejdsopgaver, s3 der kun kan vaere én medarbejder af gangen pa den enkelte lokation. Det
vil ogsa vaere mindre attraktivt at indgd i vagtordninger, da der vil blive en kgrselsudgift for
medarbejderne at kgre ud pé kald, hvorfor det forventeligt vil blive sveerere at finde
medarbejdere, der gnsker at traede ind i disse. Medarbejderne gnsker ikke at seette penge til
ved at kgre i egen bil for at Igse de opgaver de er ansat til af regionen. Medarbejderne gnsker
at blive kompenseret tilstraekkeligt for de udgifter, der er ved at kgre i eget kgretgj — ligesom
det fremgar af spareforsiaget, at regionsradsmedlemmer skal "modtage en godtgarelse, der
daekker alle de faktiske udgifter, sdledes som skatter8det beregner dem i den hgje takst."

e Det virker bemaerkelsesvaerdigt, at i en tid, hvor regionen er under et stort gkonomisk pres, og
der i sparekataloget laegges op til at nedjustere kgrselsgodtgarelsen for alle medarbejdere i
regionen, at der kan findes en undtagelsesbestemmelse for regionrddsmedlemmerne. Regionen
har mange medarbejdere, der er ngdt til at transportere sig rundt i regionen for at varetage
essentielle driftsopgaver, og alene signalveerdien i at regionsradsmedlemmerne holdes fri, nar
medarbejdere med vaesentlige driftsopgaver skal lide et gkonomisk tab pa at varetage deres

job virker meerkvaerdigt. Safremt forslaget besluttes, bgr der kigges pa, at
regionsrédsmedlemmer ogsad skal modtage lav sats.
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Forslag 6.1 - Nyindretning af kontorpladser

I spareforslaget st8r der:

"Der arbejdes efter falgende tidspunkter for fraflytning af eksterne lejeméal: Tingvej, Viborg, og del af
lejem8l p& Brendstrupgérdsvej, Aarhus, ultimo 2024. Anden del af lejem8! p§ Brendstrupgérdsvej,
Aarhus, 1. april 2025. Lejerndl p8 Olof Palmes Allé 25, Aarhus, 1. april 2029.

S&fremt lejekontrakten for det storste af lejem&lene i Regionshuset Aarhus opsiges, kan det ifalge
kontrakten farst fraflyttes 1. april 2029. Det vil selvfgigelig blive undersggt, om regionen i en periode
indtil da kan fremlieje arealet til en anden lejer og p8 den m8de realisere en besparelse pé et tidligere
tidspunkt. Nar dette lejemé&l ophgrer, vil der kunne realiseres en yderhgere 8rlig besparelse p8 5,7
mio. kr. (dog vil der vaere engangsudgifter til reetablering, flytning osv.).”

e Vi anerkender behovet for omstrukturering, men det er afggrende at sikre en omhyggelig og
inkluderende proces for at opretholde trivsel og produktivitet blandt de medarbejdere, der
bliver bergrt safremt spareforslaget vedtages. Vi anerkender, at behovene ift. faste
kontorpladser har aendret sig efter corona nedlukningerne, da fx hjemmearbejde er blevet mere
udbredt, og at det med fordel kan overvejes, hvordan vores kvadratmetre kan udnyttes bedre.
Det er dog essentielt at indtaenke, hvordan arbejdsmiljg, trivsel og den enkeltes arbejdsgleede
bibeholdes i processen, da der er stor forskel ift. behovet for en fast arbejdsplads. Der er nogle
vaesentlige forudsastninger, som skal veere pa plads, safremt spareforsiaget vedtages, men som
ikke er tydeligt beskrevet i forslaget:

o Investerlng i og stremlining af arbejdsstationer, sa der ikke fx skal bruges lang tid til at
fa sat arbejdsstationen op, nar medarbejderne mgder ind

o Investering i indretning af lokaler, da vores behov i dag er anderledes end fgr corona.
Der er fx brug for lokaler, hvor medarbejderne kan afholde videomgder uden at forstyrre
deres kolleger, eller hvor man kan holde hybride mgder

o Investering i et gget fokus og arbejde med arbejdsmiljget og trivslen. En aendring af den
karakter der laegges op til i spareforslaget, kraever at der bliver arbejdet systematisk og
vedholdende med at udvikle vores arbejdsmiljg og fastholde den gode trivsel. Nogle
medarbejdere vil have meget svaert ved en sadan @ndring, og det vil kraeve masser af
plads til dialog og medarbejderinddragelse for at sikre at alles behov bliver mgdt og
hgrt. Her vil vi opfordre til at man kigger de pa eksisterende erfaringer, som regionen
har gjort sig p& omradet og sikre at vi tager de leringer med i processen.

o Investering i hjemmearbejde. I dag oplever medarbe]derne en stor forskel ift. hvilke
muligheder deres ledere glver dem for hjemmearbejde - pa trods af at opgaverne ikke
kreever fysisk fremmgde. Safremt regionen gnsker at nedbringe antallet af
kontorpladser, bgr der arbejdes med at give friere rammer for distance/hjemmearbejde
til de medarbejdere der gnsker det og hvor arbestopgaverne understgtter dette.

o Af spareforslaget fremgar det blandt andet at IeJemaIet pa Olof Palmes Alle 25 skal opsiges. En
stor del af ITs medarbejdere er i dag lokaliseret pd OPA 25, da ITs produktforvaltning og
driftsorganisation har kontorpladser her. Det er ikke et helt ubetydeligt antal medarbejdere, der
skal kunne rummes pa regionens andre lokationer i Aarhus, og det fremgar ikke tydeligt af
spareforslaget, hvordan det taenkes, at der skal findes plads til dette antal medarbejdere - selv
ved indfagrsel af fleksible arbejdspladser. Dette giver unaegtelig en nervgsitet omkrlng hvordan
det det fysiske arbejdsmiljg kommer til at blive for de bergrte medarbejdere, safremt
spareforslaget vedtages.

Tema 3 - Digitalisering

Temaet indeholder 2 spareforslag — forslag 3.1.a Nedjustering af digitaliseringspuljer og forslag 3.1.b
Lukning af systemer og besparelser p8 licenser. I forslag 3.1.a fremgédr det, at der kan findes
besparelser for 10 mio. kr. ved at lukke en rackke IT-systemer. De 10 mio. kr. vil blive nedjusteret i
midler til udviklings- og driftsprojekter p§ digitaliseringsomr8det. I forslag 3.1.b fremgdr det, at denne
del af spareforslaget endnu er under afklaring. Det fores/8s derfor, at alle besparelser der findes i 3.1.b
lebende skal bruges til at nedjustere besparelserne p8 digitaliseringspuljerne i 3.1.a tilsvarende.

o P3 side 6 i sparekataloget fremgar det, at "Der er derudover et stort fokus p& at opnd
besparelser ved en yderligere digitalisering. Der skal skeeres ned p8 antallet af IT systemer,
mens nye prioriteringer i IT skal bidrage til at gore det nemmere at vaere patient og
medarbejder”. Med spareforslagene under tema 3 Digitalisering fremgar det, at der er arbejdet
med at reducere regionens omkostninger til nuvaerende systemportefglje, og at man blandt
andet vil hgste disse midler ved at skaere ned i puljen til udviklings- og driftsprojekter. Ved at
reducere i pul_]en er det dog sveert at se, hvordan det ;zmskes at lave nye prioriteringer i IT, som
det fremgar pa side 6, og det kommer derfor til at fremsta selvmodsigende, at man med den
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ene hand gnsker at investere i IT for at opna besparelser igennem digitalisering, mens man
med den anden hand skaerer i de fa muligheder, der er for at udmgnte midler til at investere i
netop dette omrade i regionen. S&fremt regionen gnsker at investere i IT, bgr det tydeligggres

hvordan dette teenkes ind.
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