For at nd mélene anbefaler HMU:
At LMU’erne arbejder pa at styrke TRIO-
samarbejdet og opkvalificere struktur for og
fokus pa LMU. Herunder at der skabes en
faelles tvaergdende dagsorden om mal og
indsatser pa TRIO-mg@derne
At sikkerhedsmodellen 3.0 implementeres
aktivt via de lokale sikkerhedsplaner
At data anvendes som afszet for,
kvalificering af og opfglgning pa relevante
tiltag
At inspirationsportalen benyttes

faldulykker)

Flowet i dr¢fte|sern>

HMU’s mal og anbefalinger 2021 og 2022

LMU’erne arbejder med lokalt
udvalgte mal og tilhgrende

ndelig
tilbagemelding
pa HMU i sep.
2022 - Kort
status pa
indsatser gives i
sep. 2021
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indsatser pa baggrund af HMU’s mal

2021-2022

Region Midt

HMU’s mal 2021-2022 - Socialomradet

« Vi arbejder lokalt og aktivt « Vi arbejder lokalt og aktivt
med at saenke antallet af
fraveersulykker ar for ar

med at saenke
arbejdsrelateret
sygefravaer ar for ar

. Vi vil nedbringe nyansattes

fraveersulykker med 50 % « Vi arbejder med
(Fx fokus pa fysisk vold og

forebyggelse af
smitterisiko under
arbejdets udfgrsel (Fx

korrekt brug af veernemidler,
test og aftalte forholdsregler)

RMU’s fokusomrader 2021:

Vi arbejder med at mindske
belastninger af hgje
fglelsesmaessige krav i
arbejdet (fx fokus pa faglige
kompetencer, debriefing,
supervision og analyser)

Ved rekruttering og
introduktion af nyansatte
italeseetter vi forekomst af
hgje fglelsesmaessige krav i
arbejdet

Sikkerhed, sundhed og trivsel (samt smitteforebyggelse Covid-19)



