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Driverdiagram — Mulige indsatsomrader 2022-2023
Rekruttering, onboarding og fastholdelse pa Socialomradet



Rekruttering, onboarding og fastholdelse,

Indsatser (2022-2023)

Mal

Temaer

0.1 - Forstaerkning af Socialomradets interne HR-funktion

Hvorfor:

Vi vil vaere en (hgijt)
specialiseret og attraktiv
arbejdsplads, der leverer
indsatser af hgj faglig
kvalitet til gavn for
vores borgere og
samarbejdspartnere.

Hvem:
Frontpersonale -
primaert paedagoger
0g social- og
sundhedsassistenter.

Systematisk
vidensindsamling
og -deling

.1 - Den gode ansaettelsesproces
.2 - Bedre omdgmme

.3 - Kvalitet i praktik- og elevforlgb
.4 - Vikarer

Rekruttering

2.1 - God introduktion
2.2 - Introstillinger
2.3 - Digitale Igsninger

Onboarding /
Introduktion

Fastholdelse /
tilknytning

1 - Kompetenceudvikling

2 - Tydelige karriereveje

3 - Kultur/trivsel pa arbejdspladsen

4 - Seniorordninger

5 - Flere pa fuldtid

6 - Lgnpolitik/niveau

7 - Mulighed for interne jobskift

8 - Hensigtsmaessig opgavefordeling

9 - Attraktive arbejdspladser gennem ledelse
1

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3
3
3.10 - Systematiske fratraedelsessamtaler

Kommunikation

a.Se strategikort for Socialomradets kommunikationsstrategi
2021.
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Vidensindsamling- og deling Aktiviteter Ansvarlig
rEgToTTToyand
Mal Indsatser
Hgijt

prioriteret
0.1 - I_:orstagknlng a. Forstaerkning af Socialomradets interne HR-
af Socialomradets funktion. Der bgr etableres en systematisk og Socialledelsen. 77
interne HR-funktion strategisk dataindsamling pa tvaers af

specialomrdder og regioner.
Hvorfor:

Vi vil vaere en (hgijt)
specialiseret og attraktiv
arbejdsplads, der leverer
indsatser af hgj faglig
kvalitet til gavn for
vores borgere og
samarbejdspartnere.

Hvordan:

+ Systematisk
vidensindsamling- og
deling.

Hvem:

+ Frontpersonale -
primaert paedagoger
0g social- og
sundhedsassistenter.




Rekruttering

Aktiviteter

Ansvarlig

Tid

TEGTUTTIITIULfyarita

Stillingsopslag. Kreative, malrettede og synlige de rette : :
Mal Indsatser steder. a. Pilotprojekt
1 i SOH/kommuni a. Pilotprojekt
. Samarbejde med a-kasser. Kendskabet til og brugen af N kationsstrategi : 2021
samarbejdsaftalerne skal gges. - Martin Larsen nov.
pri:r?tjcteret Etablering af samarbejde med faglige organisationer b. Annika Nielsen | 2?7
1.1 - Den gode _ _ _ c. 2?7
ansaettelsesproces Markedsf;arln.gsmatercl)ale skgl udarbejdes og
produceres til brug pa eks. jobmesser. Herunder bl.a.
pjecer, plakater, billeder og messestand. a. Martin Larsen,
Hvorfor: Koordineret og strategisk deltagelse i diverse i(an Ha”irl]—iR
: 1 i oncern HR.

Vi vil vaere en (hgit) J(ibr;lesser, karrieredage, konferencer mm. bgr . -

specialiseret og attraktiv etableres. b.  Annika

arbejdsplads, der leverer Synlighed pa sociale medier. Socialomradet skal vaere Nielsen, b. ??

indsatser af hgj faglig synlig og aktiv pa de sociale medier. Vi skal adskilles Josefine c. ??

kvalitet til gavn for 1.2 - Bedre fra psykiatrien. \ Bjorg, .

vores borgere og Omdfbmme ) ) . ) SPQO’erne. d. Forar

samarbejdspartnere. . Samarbejde med uddannelsesinstitutioner bgr styrkes c. Martin Larsen 2022

Fnhpc.I flere brandingsmuligheder, undervisning, oplaeg, Jan Hallin, e. Fordr

Hvlgrdan:d oredrag mv. SPQO’erne. 2022

* Den gode Ambassadgrer. Ansaettelse af / samarbejde med :

' : d. Josefine Bjor
anszttelsesproces. . ambassadgrer. Eks. studenterorganisationer, _ J J

- Bedre omdgmme. 1.3 - Kvalitet i elever/praktikanter. e. Josefine Bjérg

+ Kvalitet i praktik- og z{g\l/(ircl)lﬁl-gact))g
elevforlgb. Koorc_lineret og stratetisk professionaliseringj af Josefine Bjorg

praktik/elevforlgb centralt, lokalt og tvaergaende. .

+ Vikarer. b. Annika .

. Gennemarbejdede intro- og forlgbsprogrammer. .{\ Nielsen, o

Hvem: Etablering af netvaerk pd tvaers af Socialomradets é?gfgne ??

. - i ' ??
Frgntpersonale praktiksteder. SPO’erne. C. 77
primaert paedagoger
og social- og c. Josefine.
sundhedsassistenter. 1.4 - Vikarer Flere stillinger med det form&l at nedbringe brugen af

vikarer. a. ?7?
) Is a+b+c. OC’erne, b. ??
Brug af andre faggrupper som vikarer. Carsten,VRM. c. Dec.
2021

Reducering i de faglige krav til vikarer.




Onboarding/introduktion Aktiviteter Ansvarlig Tid
ICL_.]IUIIIIIIULJylldlld
Mal Indsatser
. Kendskabet til og brugen af handbogen Den gode a. Annika
_H?tit . introduktion til Socialomradet skal gges. Nielsen,
prioritere 1 - ] ) i SPQO’erne.
i2nt1rodSI(<)t(ijon . Setup som sikrer italeseettelse af forventninger,
kompetencer og opgaver. b+c. SPO’erne. a. ??
. Mentorordning og teet ledelsesopfglgning.
909 praigning d. Josefine Bjorg,
d. Strategisk og kontinuerlig tilrettelaeggelse og Annika Nielsen,
videndeling af introduktionsforlgb pa tvaers. SPO’erne.
Hvorfor:
Vi vil vaere en (hgijt)
specialiseret og attraktiv 2.2 - Introstillinger
?nrzg(tjssgrlaadfsﬁ,:,jjefralgﬁ\i/gerer . Introduktionsstillinger som forlgber over fire
kvalitet til gavn for gﬁsasli’lset(e:lﬁgef?ggrupperne paedagoger og SOSU- Annika og SOH. Feb. 2021
vores borgere og )
samarbejdspartnere.
Hvordan: . i
* God introduktion. 5.3 - Didital . Brug af en onboarding app (Emento eller Emply) - Z'Iotirof\le.k’lc ek
. Introstillinger. =51 = DIYIEEIE kan bruges bade til nyuddannede og nnika Nielsen, Feb. 2021
lgsninger Josefine Bjorg,
- : studerende/elever.
« Digitale Igsninger. SOH.

Hvem:

+ Frontpersonale -
primaert paedagoger
0g social- og
sundhedsassistenter.




Fastholdelse / tilknytning

Aktiviteter

Ansvarlig

a. Evaluering af fagpiloter. a. Arsplansteam
Mal Indsatser b. Lokal og central kursusoversigt. Q 5 (SRK) ol a. Forste
el ; . Sinne Halkier, :
ot / c. Kompetenceudvikling af afdelingsledere. \ Annika for God halvdel
prioriteret 3.1 - o a. Uddannelsesstllllnger_ Nielsen, SPO’er. af 2022.
Kompetenceudvikling b. Specialuddannelser. c. Arsplansteam b. ??
ledelse og
Hvorfor: a. Sociale arrangementer styring, Koncern
Vi vil vaere en (hgijt : . : o HR
specialiseret oé :t?tgaktiv i-z - Tydelige b. Ledelsesmaessig opmaerksomhed pa dynamikker i
: ElllErEyE = ersonalegruppen. b. Stab
arbejdsplads, der leverer l P _ 1 a+b. Staben a. 27
indsatser af hgj faglig / c. Styrkelse af arbejdsfeaellesskab. | itgﬁﬁ;:r?ﬁgsfea b 27
kvalitet til f 9
V\O/?elseboiggfevggor 3.3 - Kultur pa a. Fleksible arbejdsformer - eks. faste fridage og Srsplansteam
samarbejdspartnere arbejdspladsen undtagelse fra nattevagter. (RK)
' b. Konstant mulighed for faglig udvikling. a. ??
. [e] I
Hvordan: i _ ) C. Naervaerepdc_a, nysgerrig og aben ledelse. a+b+c. OC’erne, | b. ??
. Kompetenceudvikling. 3.4 - Seniorordninger I/ d. Kontakt til tidligere ansatte. LMU c. 77
+ Tydelige karriereveje. R a. Videoprojekt vedr. flere pa fuldtid. a. ??
. Kultur pd 3.5 - Flere pa fuldtid < b. Fleksible arbejdstider/vagtplaner. E;B*‘;};S HMU, | b. :z
- , c. 7?7
arbejdspladsen. c. Weekendarbejde. d -
* Seniorordninger. 3.6 - Lgnpolitik/niveau |§ a. Udnyttelse af de muligheder, der i forvejen er i 2. Annika a. 7?
+ Flere pd fuldtid. Ignforhandlinger og overenskomster. b.+c. HMU.SPO b. ;;
c. ?7
+ Lgnpolitik/niveau. 3.7 — Muli
LT ghed for a. Intern jobbank/intern jobkonsulenter :
- Intern jobskift. interne jobskift o ) / ! : ﬁ””'B”ttﬁlR 2?
oncern
+ Hensigtsmaessig a. Etablering af en systematik, som sikrer en gget
opgavefordeling. 3.8 - Hensigtsmaessig opmarksomhed pa kompetencer/manglende HMU .
. Attraktive opgavefordeling kompetencer samt planoherfor. £
arbejdspladser b. @get opmaerksomhed pa og italesaettelse af \
faggruppernes kerneopgaver og vardien af tvaerfagligt ??
gennem ledelse. 3.9 - Attraktive sagngnlarlger:)jde P9 9 glig a+b. SPO og a. ?7
. . HMU b. ??
H . arbejdspladser gennem
vem: ledelse R
. Frpntpersonale - a. Etablering af stgttefunktioner, som kan frigive SocialStaben, 5
prlmae_rt padagoger ressourcer til lederne. OC-kredsen o
og social- og 3.10 - Systematiske
sundhedsassistenter. fratreedelsessamtaler \ a. Udarbejdelse af samtaleark/spgrgeguide til a+b. Annika -
fratreedelsessamtaler. <— Nielsen, Josefine a. s
b. Tvaergdende vidensdeling. b. ??

Bjorg, SPO’erne.




