Hovedpointer fra arbejdsmiljemal- og indsatser fra Strategi for
baeredygtighed samt fra de nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen

Strategi for baeredygtighed 2030 i Region Midtjylland:

Mal relateret til arbejdsmiljg:
e Vivil veere en attraktiv og socialt ansvarlig arbejdsplads med et baeredygtigt
arbejdsmiljg og mangfoldig personalesammensaetning
e Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med 50 % inden 2030 (opgjort som
ulykkesfrekvens for arbejdsulykker med fravaer set i forhold til 2018)

Indsatsomrader relateret til arbejdsmiljg:
e Vi sikrer udviklingsmuligheder for den enkelte gennem hele livet og indflydelse og
gensidig fleksibilitet omkring arbejdstilrettelaaggelsen
e Vi straeber efter, at flest muligt gnsker og har mulighed for at arbejde pa fuld tid. Vi
tager livsfasehensyn og sikrer mulighed for restitution
e Vi forebygger arbejdsskader, fysisk og psykisk nedslidning - og vi undgar at udsaette
hinanden for farlige stoffer

Trepartsaftale om prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen,
december 2020 - de fire delmal:

e Arbejdsulykker: Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser - feerre skal udsaettes for
arbejdsulykker

e Kemisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt arbejde med kemi - feerre skal udsaettes for
farlig kemi pa arbejdspladsen

¢ Ergonomisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljg - faerre skal
udseettes for vaesentlige fysiske belastninger

e Psykisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg — faerre skal udsaettes for
vaesentlige psykiske belastninger

Risikohandtering og systematisk arbejdsmiljgarbejde fremhaeves i 3-partsaftalen som de
overordnede principper for alle 4 delmal:

"Et sikkert og sundt arbejdsmiljg kraever en systematisk tilgang i arbejdspladsens
forebyggende arbejdsmiljgindsats.”

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at den overordnede vision for
arbejdsmiljget er:

"Arbejdspladserne arbejder systematisk med arbejdsmiljget, sa det bliver sundt og sikkert for
alle at ga pa arbejde i Danmark. En vellykket systematisk arbejdsmiljgindsats indebaerer, at
arbejdspladserne identificerer og forebygger risici i arbejdsmiljget, at de handler pd dem,

og endelig at de folger op pa, at de ivaerksatte tiltag fungerer efter hensigten. I den
systematiske indsats indgar samarbejdet mellem arbejdsgivere, ledere og medarbejdere pa
den enkelte arbejdsplads. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om vigtigheden af
det systematiske arbejdsmiljgarbejde.”



