Ars
Mgde
(+ dggnseminar 22.-23. marts)

lan HMU-mgder 2022

Faste punkter, som er pa hver

gang:
¢ Godkendelse af dagsorden

og referat
e Tilbagemelding fra seneste

3. februar

20. april

6. september

26. oktober

14. december

Udviklingsplan for Socialomradet i
Region Midtjylland

X (12 time)*

mgde i underudvalget X X X

RMU orientering

Kommunikation fra mgdet

Gensidig orientering,

eventuelt og evaluering
Praesentation af Specialomrade X X X
Aktuelle tilsynssager X X X
@konomistatus (og regnskab) X X X
Mgdeplan X
Evaluering af HMUs Underudvalg X

om Arbeidsmili(x) oi Sikkerhed

Deltagelse af LMU formandskaberne
+ evt. AMR'ere pd mgdet (udvides
med 1 time)

e Sundhed
o Kompetenceudvikling og

Rekruttering og fastholdelse X X X
Sygefravaersprojektet - evaluering X
Oplaeg om malbilledet og arbejdet
. X
med indikatorer
Et-to af temaerne fra arsplanen
2021-23 for Socialomradet: X X X




rekruttering

Magtanvendelser
Datainformeret ledelse

God ledelse og styring
Sammenhaeng og samarbejde
Borger- og
pargrendeperspektivet

Arlig arbejdsmiljgdroftelse -
herunder LMU'ernes tilbagemelding X
om arbejdsmiljgmal og indsatser

Temaer til kommende arsplan for
2023

* Udviklingsplanen for Socialomradet i Region Midtjylland behandles evt. allerede ifm. dggnseminaret i marts.

Forslag til temaer, der pt. ikke er fastsat pa en specifik mgdedato:
« Digital chikane

« Kraenkende handlinger

o Indfarsel af ny IT-teknologi (udbud af diverse IT-systemer)




