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Status på introstillinger

Formålet med introstillingerne 

Er at nytænke den eksisterende måde at onboarde nye medarbejdere på via 
mentorordninger, undervisning og faglig opkvalificering og systematiske 
følvagter.

Pilotprojekt marts 2022
 Specialområde Hjerneskade har gennemført et 

pilotprojekt på 16 ugers introforløb for 13 nye medarbejdere
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Erfaringer fra slutevaluering af 
pilotprojekt

 De ny ansatte oplever, at forløbet har skabt en tryg introduktion til 
specialområdet og arbejdsopgaverne

 De nyansatte oplever en stor grad af struktur, sammenhæng og 
ledelsesbevågenhed

 Ansøgerantallet er markant højere til disse stillinger – og er særligt 
tiltrækkende for medarbejdere, som ønsker brancheskifte eller for 
nyuddannede – dermed forbedrede rekrutteringsmuligheder

 Lavt frafald: 11 ud af 13 medarbejdere indgår i den fremadrettede 
normering på Specialområdet hjerneskade (SOH)

Datasammenligning - kontrolgruppe vs. de ansatte i 
introstillinger

 Måling på parametre: Personaleomsætning og sygefravær 
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Introstillinger – oversigt over forløb
 Specialområde Autisme (SAU) har gennemført et introforløb på 12 

uger for 4 medarbejdere i SAU, Hedensted. 3 af medarbejderne er i et 
merritforløb.

 Specialområde Hjerneskade igangsætter endnu et introforløb oktober 
2022 (egenfinansieret)

 SAU igangsætter et introduktionsforløb til 8 nye deltagere af 3 
måneders varighed fra d. 1/9 (Finansieret af midler fra Fællespuljen)

 Specialområde Socialpsykiatri Voksne(SVO) igangsætter et 
introduktionsforløb med 12 deltagere af 3 måneders varighed 
(Finansieret af midler fra Fællespuljen)

 2 specialområder er i overvejelser om forløb



Status på seniorordninger
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Overblik over (kommende) seniorer på 
Socialområdet

Overblik over seniorer på 
Socialområdet
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Seniorordning – afdækning af den aktuelle 
situation vedr. seniorer og senioraftaler på 
Socialområdet 
Seniormedarbejdere og ledere i Specialområde Socialpsykiatri Voksne har deltaget i 
fokusgruppeinterview med udgangspunkt i følgende tematikker:

 De ydre betingelser: Konkrete seniorordninger og kendskab hertil samt afvikling af 
seniorsamtaler

 De indre betingelser: Tiden til at kunne udføre sit arbejdet godt, og at man er velinformeret

 Ydre motivation: Påskønnelse og anerkendelse af sin arbejdsindsats

 Indre motivation: Muligheden for at lære noget nyt på sit arbejde og udvikle sig personligt. 
Indflydelse på arbejdet
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Hovedkonklusioner i senioranalyse i 
SVO

 Medarbejderne mangler kendskab til muligheden for seniorordninger 

 Ledelsen har stor indflydelse på deres seniorernes beslutning om at udskyde 

tilbagetrækningen

 Medarbejderne efterspørger en systematik i afholdelse af seniorsamtaler 

 Indgåelse af seniorordninger/aftaler ses som en anerkendelse for deres arbejdsindsats 

 Det kollegiale sammenhold vægtes højt blandt seniorerne for at blive længere tid på 

arbejdsmarkedet

 Medarbejderne efterspørger ikke yderligere kompetenceudvikling 

 Medarbejderne efterspørger fleksible vagtplaner
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Pilotprojekt: Fastholdelse / tilknytning af 
seniorer i SVO

IndsatserMål 

Aktiviteter

Livsfasepolitikken i RM

Hvorfor: 
Fastholdelse og 
tiltrækning af seniorer er 
væsentligt i arbejdet 
med at styrke 
arbejdsstyrken på 
socialområdet

Hvordan:
• Udbredelse af 

livsfasepolitikken

• Infoaftener for 
seniorer og ledere

• Fleksible 
arbejdstider/vagtplan
er

• Systematiske 
seniorsamtaler for 
(kommende) seniorer

Hvem:
• Den primære 

målgruppe i 
pilotprojektet er 
ansatte på SVO i 
alderen fra 57+

Infoaftener omkring 
seniorordninger

Værktøjskasse for ledere

a. Udbrede livsfasepolitikken i LMU i SVO med henblik på 
anbefalinger til det videre arbejde

a. Infoaftener for ledere på socialområdet
b. Infoaftener for ansatte i alderen 57 + 

a. Fleksible arbejdstider/vagtplaner 

a. Udvikling af materiale mhp. at styrke lederen i 
seniorsamtalen med øje for de forskellige faser/behov 
for de 57-67 årige medarbejdere

b. Udnytte de muligheder, som der er i overenskomsten 
og Rammeaftalen for Seniorpolitik for at fastholde 
medarbejdere

Ansvarlig

a. SVO

a. Socialstaben
b. Socialstaben

a. Ændre på HR-organiseringen i SVO for at styrke 
systematikken omkring afholdelse af seniorsamtaler
b. Undersøge muligheder for systematiske påmindelse for 
bestemte aldersgrupper i forbindelse med afholdelse af 
MUS 

Fleksibilitet i 
vagtplanlægningen

Systematiske samtaler 
for seniorer

Tid

a. 2022

a. 2023
b. 2023

a. Socialstaben 

a. SVO
b. Socialstaben

a. 2022
b. 2022 

a. Socialstaben
b. Socialstaben

a. 2022
b. 2022

a. 2022


