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Status pa introstillinger

Formalet med introstillingerne

Er at nytaenke den eksisterende made at onboarde nye medarbejdere pa via
mentorordninger, undervisning og faglig opkvalificering og systematiske

fﬂ I va te r. Specialomrade
g Hjerneskade
Pilotprojekt marts 2022 PO RN [T, ISR PRI P P .

. o} .
= Specialomrade Hjerneskade har gennemfgrt et

Nyheder L DIRG: Udskriv &

pilotprojekt pa 16 ugers introforlgb for 13 nye medarbejdere .. .

i pdagoger og social oy VY€ introduktionsstillinger
sundhedsassistenter malrettet paedagoger og social-
og sundhedsassistenter

W

Det siger medarbejderne...

Ifelge de nye medarbejdere, har
det bedste i introduktionsforlgbet
veeret

= At vaere ny med andre nye i et
introduktionsforlgb

= Introduktionsforlgbets vekslen
mellem fol-/normeringsvagter og
unden n

* De tvasrgdende refleksionsrum

aaaaa 2022 (Opdateret 2. maj 2022) » Introduktionsforlpbets vekslen
ro- 0
Som noget helt nyt a fp rov. pecialomrdade Hjer
en raekke introduktionssti II nger pa tveers a f spe Iomrad ts
afdelinger, d skal kl&d nye medarbejdere bed t muligt pa
til vores Uigtige opgave med at skabe meningsfulde liv for introduktionsforlgbet

borgere med erhvervet hjerneskade.



Erfaringer fra slutevaluering af
pilotprojekt

= De ny ansatte oplever, at forlgbet har skabt en tryg introduktion til
specialomradet og arbejdsopgaverne

= De nyansatte oplever en stor grad af struktur, sammenhang og
ledelsesbevagenhed

= Ansggerantallet er markant hgjere til disse stillinger — og er seerligt
tiltraekkende for medarbejdere, som gnsker brancheskifte eller for
nyuddannede - dermed forbedrede rekrutteringsmuligheder

= Lavt frafald: 11 ud af 13 medarbejdere indgar i den fremadrettede
normering pa Specialomradet hjerneskade (SOH)

Datasammenligning - kontrolgruppe vs. de ansatte i
introstillinger

= Maling pa parametre: Personaleomsaetning og sygefravaer



Introstillinger — oversigt over forlgb

Specialomrade Autisme (SAU) har gennemfgrt et introforlgb pa 12
uger for 4 medarbejdere i SAU, Hedensted. 3 af medarbejderne eri et
merritforigb.

Specialomrade Hjerneskade igangsaetter endnu et introforlgb oktober
2022 (egenfinansieret)

SAU igangseetter et introduktionsforlgb til 8 nye deltagere af 3
maneders varighed fra d. 1/9 (Finansieret af midler fra Faellespuljen)

Specialomrade Socialpsykiatri Voksne(SVO) igangsaetter et
introduktionsforlgb med 12 deltagere af 3 maneders varighed
(Finansieret af midler fra Faellespuljen)

2 specialomrader er i overvejelser om forlgb
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Overblik over (kommende) seniorer pa

Socialomradet

Specialomrdde Kommende seniorer 50-56 arige Seniorer 57+

DOK 19,0% 6,0%
HOL 17,0% 5,3%
IKH 29,5% 6,4%
SAU 17,7% 15,1%
SBU 11,7% 14,2%
SOH 15,4% 17,9%
SUA 22,4% 11,2%
SVO 20,3% 24, 1%
Ialt 18,1% 14,0%




Seniorordning - afdaekning af den aktuelle
situation vedr. seniorer og senioraftaler pa
Socialomradet

Seniormedarbejdere og ledere i Specialomrade Socialpsykiatri Voksne har deltaget i
fokusgruppeinterview med udgangspunkt i felgende tematikker:

= De ydre betingelser: Konkrete seniorordninger og kendskab hertil samt afvikling af
seniorsamtaler

= De indre betingelser: Tiden til at kunne udfgre sit arbejdet godt, og at man er velinformeret
= Ydre motivation: Paskgnnelse og anerkendelse af sin arbejdsindsats

= Indre motivation: Muligheden for at leere noget nyt pa sit arbejde og udvikle sig personligt.
Indflydelse pa arbejdet
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Hovedkonklusioner i senioranalyse |
SVO

Medarbejderne mangler kendskab til muligheden for seniorordninger

Ledelsen har stor indflydelse p3 deres seniorernes beslutning om at udskyde

tilbagetrakningen
Medarbejderne efterspogrger en systematik i afholdelse af seniorsamtaler
Indgadelse af seniorordninger/aftaler ses som en anerkendelse for deres arbejdsindsats

Det kollegiale sammenhold vaegtes hgjt blandt seniorerne for at blive laengere tid pa

arbejdsmarkedet
Medarbejderne eftersporger ikke yderligere kompetenceudvikling

Medarbejderne eftersporger fleksible vagtplaner




Pilotprojekt: Fastholdelse / tilknytning af

seniorer i SVO

Indsatser

Hvorfor:

Fastholdelse og
tiltreekning af seniorer er
veesentligt i arbejdet
med at styrke
arbejdsstyrken pa
socialomradet

Hvordan:
« Udbredelse af
livsfasepolitikken

+ Infoaftener for
seniorer og ledere

« Fleksible
arbejdstider/vagtplan
er

« Systematiske
seniorsamtaler for
(kommende) seniorer

Hvem:

+ Den primaere
malgruppe i
pilotprojektet er
ansatte pa SVO i
alderen fra 57+

Livsfasepolitikken i RM

Infoaftener omkring
seniorordninger

Veerktgjskasse for ledere

Fleksibilitet i
vagtplanlaagningen

Systematiske samtaler
for seniorer

Aktiviteter Ansvarlig Tid

a. Udbrede livsfasepolitikken i LMU i SVO med henblik pd 2. 2022
anbefalinger til det videre arbejde . SVO ’

a. Infoaftener for ledere pa socialomradet Socialstaben 0 2023

b. Infoaftener for ansatte i alderen 57 + Socialstaben b. 2023

a. Udvikling af materiale mhp. at styrke lederen i
seniorsamtalen med gje for de forskellige faser/behov
for de 57-67 arige medarbejdere .

b. Udnytte de muligheder, som der er i overenskomsten ggg.ggggzz Z' gggg
og Rammeaftalen for Seniorpolitik for at fastholde ’
medarbejdere

a. Fleksible arbejdstider/vagtplaner .

Socialstaben a. 2022

a. Endre pa HR-organiseringen i SVO for at styrke

systematikken omkring afholdelse af seniorsamtaler SVO a. 2022

b. Undersgge muligheder for systematiske pamindelse for Socialstaben b. 2022

bestemte aldersgrupper i forbindelse med afholdelse af
MUS




