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Driverdiagram - Indsatsomrader 2022-2023
Rekruttering, onboarding og fastholdelse pa Socialomradet



Rekruttering, onboarding og fastholdelse,

Hvorfor:

Vi vil veere en (hgijt)
specialiseret og attraktiv
arbejdsplads, der leverer
indsatser af hgj faglig
kvalitet til gavn for vores
borgere og
samarbejdspartnere.

Hvem:
Frontpersonale og
ledere.

Mmal Temaer Indsatser (2022-2023)
1.1 - Den gode ansaettelsesproces
1.2 - Kendskab til Socialomradet
_ / 1.3 - Kvalitet i praktik- og elevforlgb
Rekruttering 1.4 - Vikarer

Onboarding /
Introduktion

/

2.1 - God introduktion
2.2 - Introstillinger
2.3 - Digitale lgsninger

3.1 - Kompetenceudvikling
3.2 - Tydelige karriereveje
3.3 - Senlorordnmger
Fastholdelse / _ 3.4 - Flere pa fuldtid
tiIknytning 3.5 - L(Z)npolltlk/nlv_eau _ _
3.6 - Mulighed for interne jobskift
3.7 - Attraktive arbejdspladser gennem ledelse
3.8 - Systematiske fratraedelsessamtaler
. . a.Se strategikort for Socialomradets kommunikationsstrategi
Kommunikation

2021.
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Rekruttering | Aktiviteter

Mmal

Igangvaerende indsats

Hvorfor:

For at vi kan vaere en
(hgjt) specialiseret
arbejdsplads, der leverer
indsatser af hgj faglig
kvalitet til gavn for vores
borgere og
samarbejdspartnere, er
det afggrende, at vi kan
rekruttere tilstraekkeligt
og kompetent personale.

Hvordan:
+ Den gode
ansaettelsesproces.

* (get kendskab til
Socialomradet.

+ Kvalitet i praktik- og
elevforlgb.

* Vikarer.

Hvem:

* Frontpersonale
(primaert paedagoger
0g social- og
sundhedsassistenter),
ledere og
praktikanter/elever.

Ansvarlig Tid
a. Stillingsopslag. Kreative, malrettede og synlige de rette " SPO +
Indsatser steder. Socialstaben a. 2022/23
b. Samarbejde med a-kasser. Kendskabet til og brugen af (Martin) b. 2022
l samarbejdsaftalerne skal gges. - Socialstaben
(Dorthe) c. 2022
I/ LS Etablering af samarbejde med faglige organisationer . Socialledelsen
1.1 - Den gode : : _
ansaettelsesproces a. Markedsf;z)rlngsmatercl)ale skal udarbejdes og Socialstaben
produceres til brug pa eks. jobmesser. Herunder bl.a. (Josefine,
pjecer, plakater, billeder og messestand. Dorthe,
b. Koordineret og strategisk deltagelse i diverse Martin)
jobmesser, karrieredage, konferencer mm. bgr . Socialstaben a. 2022
etableres. (Josefine) b. 2022
. o . . . o +SPO
c. Synlighed pa sociale medier. Socialomradet skal vaere _ c. 2022
_ synlig og aktiv pa de sociale medier. Vi skal adskilles Socialstaben
i +
Socialomradet d. Samarbejde med uddannelsesinstitutioner bgr styrkes & e. 2023
mhp. flere brandingmuligheder, undervisning, oplag, . Arsplansteam
foredrag mv. (R&K)
e. Ambassadgrer. Ansaettelse af / samarbejde med : Aé;ﬁ(lansteam
- - ambassadgrer. Eks. studenterorganisationer, ( )
1.3 '_Kval'tet ' elever/praktikanter.
praktik- og
elevforlgb . Arsplansteam
a. Netveerk pa tveers af Socialomradets praktiksteder. (R&K) 2022
b. Koordineret og stratetisk professionalisering af . Arsplansteam b. 2022
praktik/elevforlgb centralt, lokalt og tvaergaende (R&K)
gennem konkrete indsatser.
1.4 - Vikarer a. Pilotprojekt ved SVO ift. at rekruttere nye malgrupper
som vikarer. SVO + a. 2022
b. Samarbejde med VRM - hvad er SPO’ernes behov Socialstaben b. 2022
aktuelt? . Socialstaben
c. Er der behov for yderligere indsatser ift. vikarer?




Onboarding/introduktion

mal Indsatser
Igangvaerende indsats
Afsluttet indsats
2.1 - God

Hvorfor:

Det er afggrende, at vi
formar at skabe
attraktive og
gennemarbejdede
introduktionsforlgb,
sadan at nyansatte
medarbejdere forbliver
tilknyttet Socialomradet
og klaedes pa til at yde
en indsats af hgj kvalitet.

Hvordan:
* God introduktion.

+ Introstillinger.

+ Digitale Igsninger.

Hvem:

Frontpersonale (primeaert
paedagoger og social- og
sundhedsassistenter) og
ledere.
(Praktikanter/elever)

introduktion

2.2 - Introstillinger

ary

2.3 - Digitale
lgsninger

. Socialstaben

Aktiviteter Ansvarlig Tid
TRy
. a. Arsplansteam
a. Kendskabet til og brugen af handbogen Den gode (R&K) a. 2023
introduktion til Socialomr8det skal gges.
. SOH +
. - . Socialstaben
. Introduktionsstillinger som forlgber over fire Dorthe) +
maneder for faggrupperne padagoger og SOSU- rsplansteam | a. 2022
assistenter. (R&K) b. 2022/
. Udbredelse af introduktionsstillinger ved SVO, SAU . Socialstaben 2023
og SBU i efteraret 2022 og foraret 2023 (Dorthe) + c. 2023
. Samlet opsamling pa introduktionsstillinger SPQO’er
Socialstaben
. SOH +
. Brug af en app (Emento) til onboarding Socialstaben a. 2022
. Erfaringsopsamling og udbredelse (Dorthe) b. 2023




Fastholdelse / tilknytning Aktiviteter Ansvarlig
a a. Arsplansteam
Mal Indsatser a. Evaluering af fagpiloter. R&pK)
b. Kursusplan- og oversigt. _ b. Arsplansteam | a. 2022
Igangveerende indsats 3.1 - / C. Kon’_1petenceudwk|mg af afdelingsledere. \ R&K) b. 2023
Kompetenceudvikling d. Merituddannelse for paedagoger. c. Arsplansteam c. 2023
Afsluttet indsats (Dorthe+L&S) | d.2022
d. Socialstaben
) : a. Uddannelsesstillinger. (Josefine)
Hvorfor: £h% = INENgE «”| b. Specialuddannelser.
Et fast personale med karriereveje
kendskab til hinanden,
borgerg og arbej(_jsgange g:cbiélstaben a. 2023
er vigtigt for at.5|krej . . a. Afdeekning af den aktuelle situation vedr. seniorer og (Dorthe) b. 2023
indsatser af hej faglig 3.3 - Seniorordninger "~ senioraftaler pa Socialomradet.
l;‘é?;';?tn;”o%avn for b. Initiativer til konkrete indsatser pba. afdeekningen.
samarbejdspartnere. a. Socialstaben
3.4 - Flere p3 fuldtid , o oortne) . |a 2022
Hvordan: . \ ) ( Dorthe) + b. 2023
; _Ilfodn'ula_eterl:ceu_dwkllr]g. a. Videoprojekt vedr. flere p& fuldtid. SPO'er
. Kylte I9€ karriereveje. b. Fleksible arbejdstider/vagtplaner.
uitur pa 3.5 - Lgnpolitik/niveau a. Socialstaben
arbejdspladsen. \ (Josefine) a. 2022
+ Seniorordninger. i ’
- Flere pd fuldtgi]d. a. Udnyttelse af de muligheder, der i forvejen er i b. Sé)aaltstaEen b. 2022
. ey g lgnforhandlinger og overenskomster. ( arsten
Lgnpolitik/niveau. . Josefine)
. : 3.6 - Mulighed for
» Intern jobskift. interne jobskift aldi
i \ o Sogaiareter | 2022
« Attraktive ' a. Intern jobbank/intern jobkonsulenter.
arbejdspladser gennem 3.7 — Attraktive \
ledelse. _ arbejdspladser gennem a. HMU a. 2023
; tSys:cjerInatlsket | ledelse I\ a. Etablering af stgttefunktioner, som kan frigive
ra rae. elsessamtater ressourcer til lederne.
Hvem: a. Arsplansteam
. Fro_ntpersonale (Dorthe + a. 2022
(primaert paedagoger 3.8 - Systematiske L&S)
og social- og fratraedelsessamtaler \
sundhedsassistenter) a. Udarbejdelse af samtaleark/spgrgeguide til a. Rrsplansteam
og ledere. fratreedelsessamtaler samt tvaergaende vidensdeling. — < (R&pK) a. 2023




