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Forslag til at inkorporere arbejdsmiljgemner i ordinaer HMU-regi m] dt

HMUs Underudvalg for arbejdsmiljg og sikkerhed skal evaluere sig selv reainnmidtjylland
ved udgangen af 2023. Med baggrund i et gnske om gge fokus pa at integrere faglighed,

sikkerhed og tryghed i arbejdsmiljgarbejdet, og dermed styrke
arbejdsmiljg- samt sikkerhedsarbejdet i socialomrddet har HMUs
formandskab drgftet en model for, hvordan arbejdsmiljg- og
sikkerhedsemner kan inkorporeres pa de ordinaere mgder i HMU.

Forslaget, som er uddybet nedenfor, indebaerer at Underudvalget
nedlaegges fra naeste valgperiode, og at arbejdsmiljg- og
sikkerhedsarbejdet prioriteres direkte i MED-regi pa de ordinsere
HMU-mgder.

Forslag om ny model for arbejdsmiljg i HMU-regi:
Grundantagelse: Underudvalget nedlaegges og HMU far

arbejdsmiljg- og sikkerhedsinformation og/eller drgftelse pa alle
HMU-mgder. Afviklingen af punkterne kan se ud som fglger:

3 HMU-mgder, indeholder som udgangspunkt 30 minutter til
arbejdsmiljgemner. Indholdet af de 30 minutter kan daekkes af
falgende relevante bruttoemner, nar det giver mening:

e Viden og status om det lokale og tvaergdende arbejde med
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HUSET (tveergdende og lokalt tilbagelgb til HMU fra indsatser).

e En kort skriftelig datapakke, hvor nedslagspunkter
praesenteres
e Tilsynsnyt, nar dette er relevant, gives der en kort

gennemgang af evt. pabud eller tendenser, der rgrer sig hos

omraderne fra Arbejdstilsynets besgg og reaktioner.

¢ Tematikker og opmaerksomhedspunkter fra Ledelsestilsyn
(evt. lgbende hvis relevant)

e Briefing om tvaergdende og regionalle arbejdsmiljgtiltag:

Temadage, konferencer, portaler, dataoverbliksfunktioner mv.

e Stemmer fra omraderne fx med den gode historie, som kan

fremleegges af omradet selv. Nyt tiltag, nye mader at arbejde

med arbejdsmiljg pa, mv.

Formé4l: At lade HMU lgbende fglge med i det lokale arbejdsmiljg og

tvaergaende arbejdsmiljgarbejde og fa informationen, nar den er
aktuel og relevant.



1 HMU-mgde, indeholder datapakken kendt fra Underudvalgsregi, hvor der afsaettes 45 min
til fremlaegges og kort plenumdrgftelse af tendenser fx pa forarsmgdet (april, 6 mdr. fgr den
lovpligtige arbejdsmiljadraftelse).

Formdl: At sikre kravet om datadrevent arbejdsmiljgarbejde i HMU-regi. Styrke visionen om ét
Socialomrade, hvor der er gennemsigtighed i data tveergdende for HMU. Datapakken skal
indeholde data fra de sidste 2 kvartaler for at have et aktuelt afsaet til drgftelse. HMU kan i
plenumdrgftelsen beslutte gnske om styrkede indsatser, analyser mv. som underudvalget
tidligere har gjort.

1 HMU-mgde, indeholder den lovpligtige &rlige arbejdsmiljgdroftelse. Droftelsen afvikles i
efterdret (oktober) og er pd en varighed af 2.5 time (30 min laengere end tidligere drgftelser).

Formal: Der ggres status pa indsatser og arbejdsmiljgarbejdet for det forgangne &r. Det
fremrettede fokus besluttes via en datadrevet proces og drgftelse i HMU. HMU beslutter
arbejdsmiljgfokus og rammen for det LMU/AMG skal arbejde videre med i minimum en to arig
periode frem. HMU fglger arbejdet datadrevet over tid.

Figur over modellen:
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I samarbejde med HMU-formandsskabet besluttes det Igbende, hvorvidt pludselige eller
hgjtprioriterede arbejdsmiljgemner skal overskrive det planlagte arbejdsmiljgoplaeg eller at
dagsordenen udvides med en halv til en hel time.
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