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1. Godkendelse af dagsorden og referat (kl. 12.00-12.05)

Det indstilles, at HMU

e godkender dagsordenen
e godkender referatet af HMU-mgdet 3. februar
e drgfter, hvem der fortzeller om drgftelserne fra dagens mgde i HMU

Sagsfremstilling

Dagsorden godkendes og referat af HMU-mg@de den 3. februar godkendes, jf. vedlagte.

Desuden gnskes det drgftet, hvem der fortaeller om drgftelserne fra dagens mgde i HMU
(videooptagelsen).

Afbud: Carsten Wulff Hansen

Beslutning

Formand for HMU, Socialdirektgr Ann-Britt Wetche bagd kort velkommen. Der blev efter-
folgende budt velkommen til David Cooper, FTR for FOA, der er udpeget som suppleant
for Karna Rasmussen.

Der var afbud fra: Carsten Wulff Hansen, Lars Bording-Machon, Rasmus Ladefoged Din-
nesen, Kristine Frgsig og Louise Barner. David Cooper, FTR for FOA, deltog som supple-
ant for Karna Rasmussen.

HMU besluttede, at:
e godkende dagsordenen
¢ godkende referatet fra mgdet den 3. februar
e« Jimmy Riberholdt og Marianne Fog forteeller om drgftelserne fra dagens mgde i
HMU

Bilag
¢ HMU 3. februar 2022_referat
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2. Opsamling fra HMU dggnseminaret (kl. 12.05-12.15)

Det indstilles, at HMU
e samler op og evaluerer HMU dggnseminaret

Sagsfremstilling

Opsamling/evaluering af programmet for dggnseminaret
Der gnskes en feedback pa de forskellige elementer i programmet ud fra overvejelser
om, hvad der fungerede godt, og hvad der fungerede mindre godt:

e Eksempelvis vagtningen mellem det faglige indhold og det sociale

e Vekslingen mellem oplaeg og dialog/gruppe- og plenumdrgftelser

e Varigheden af dagene, inkl. pauser

e Stedet/lokalet - herunder forplejningen

Hvad der kendetegner det gode mgde, herunder den gode dagsorden
Der gnskes desuden en dialog om de input der fremkom i forbindelse med drgftelserne
om, hvad der har stgrst betydning for, at et mgde bliver godt, giver anledning til:
e andringer de fremtidige mgders afvikling i HMU - bade fgr, under og efter mgdet
e andringer i den made dagsordenen er opbygget pa

P& dggnseminaret fremkom der fglgende input:
e Dagsordensteksten: 12 (minus mange bilag)
o Flere ansvarlige for dagsorden

Dialog: 8

Dagsorden til tiden: 2

Mgdeleder: 2

Beslutninger: 3

Referatet: 1

Relevante punkter: 3

Tid til forberedelse: 6

Respekt: 2

Aktive deltagere: 2

Afveksling: 3

Energi i rummet: 1

Sammenhaengskraft: 1

Rammeseaetning: 1

Forberedte deltagere: 1

Beslutning

HMU kvitterede indledningsvist til planleegningsgruppen for et godt dggnseminar, og i sin
feedback blev det bemaerket, at:

e vekslingen mellem oplaeg og gruppearbejde fungerede godt

e det var relevant undervisning ift. MED-aftalen

o afholdelsesstedet var dejligt og godt med rundvisning
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o flere bemaerkede, at det var aergerligt, at en del ikke havde mulighed for at del-
tage dag 2. Der var i HMU enighed om, at det er vigtigt at prioritere et dggnsemi-
nar.
e Angaende "det gode mgde" var der gnske om, at der kontinuerligt er fokus pa, at
dagsordenspunkterne er grundigt belyst. Det kan eksempelvis vaere i relation til
gkonomipunktet.

HMU besluttede, at:
e samle op og evaluerer HMU dggnseminaret.
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3. Oplaeg ved Specialomrdde Autisme (kl. 12.15-12.30)

Det indstilles, at HMU
e tager oplaegget til orientering.

Sagsfremstilling

HMU har tidligere besluttet, at mgderne i HMU holdes i de enkelte specialomrader. Ved
madets begyndelse har pagaeldende specialomrade mulighed for at praesentere og vi-
dendele om fx:

M3lgrupper, organisering, og udvalgte ra-data (fx antal ansatte og faggrupper)
Hvor lykkes vi?

Hvad optager os?

Hvad udfordrer os?

Specialomrdde Autismes repraesentanter i HMU er: Tina Lykke Andersen og Mette Sig
Jeppesen.

Beslutning

Tina Lykke Andersen og Mette Sig Jeppesen gav en praesentation af Specialomrade Au-
tisme. Der blev blandt andet orienteret om:

e Organiseringen

¢ Autismefokus, viso-opgaver. At der er en bred vifte af opgaver i SAU

e Autisme er mangfoldig. Mange autister har ogsa psykiske tillaagsdiagnoser

e Fagligt fundament blev kort praesenteret (SAUs dna). Autismeforstdelsen blev

desuden beskrevet.
e Hvad der pt. optager SAU

Slides fra oplaegget er vedlagt.

HMU besluttede, at:
e tage oplaegget fra SAU til orientering.
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4. Resultater og erfaringsopsamling pa sygefravarsprojektet BIDI (kl. 12.30-
13.25)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om status og resultaterne fra indsatserne i forbindelse med sygefra-
veersprojektet BIDI

e orienteres om den lzering og erfaring som kan udledes fra sygefravaersprojektet
BIDI.

Sagsfremstilling

Sygefravaersprojektet BIDI afsluttes den 30. april 2022 og i den anledning vil projektle-
der Anita L. Ngrbjerg give en status pa de indsatser der er igangsat og afviklet i projekt-
perioden samt resultaterne herfra. Hovedparten af de afdelinger som har indgdet i pro-
jektet har formaet at nedbringe sygefravaeret og tilfaelles for dem alle har vaeret udfor-
dringer i det psykisksociale arbejdsmiljg, hvortil der er blevet designet skraeddersyet ind-
satser som har adresseret dette.

For at kunne lykkes med at nedbringe sygefravaeret, hvilket er projektets opdrag, har
det vist sig at vaere ngdvendigt at arbejde med en helhedsorienteret arbejdsmiljgtilgang,
da det psykisksociale arbejdsmiljg handler om at skabe en kulturelforandringsproces. En
del af lgsningsmodellen til at sikre at forandringerne bliver fastholdt, og at laeringen bli-
ver implementeret i dagligdagen af afdelingerne, er, at der kontinuerligt er blevet under-
stgttet med konsulentbistand, der straekker sig udover eventuelle temadage i form af
vedholdende team- og ledelsescoaching, hvilket er et at projektets hovedkonklusioner
for at sikre succes.

P& den baggrund vil der blive forelagt en orientering om de lzeringserfaringer som kan
udledes fra sygefravaersprojektet og herunder, hvilke indsatser der med fordel kan ar-
bejdes videre med efter projektets afslutning for at bidrage til en attraktiv arbejdsplads.

Beslutning

Projektleder for sygefravaersprojektet, Anita Lindkvist Ngrbjerg, praesenterede via slides
resultaterne, laeringspointer og den erfaring, der kan udledes fra indsatserne i forbin-
delse med sygefraveersprojektet BIDI. Slides fra oplaegget er vedlagt.

HMU kvitterede for oplaegget, og det arbejdet, der generelt har padgaet i de specialomra-
der, der har vaeret en del af projektet. Det blev saerlig fremhaevet, at det er bemaerkel-
sesveerdigt, at sygefraveeret er nedbragt i en corona-tid. Ogsa set i lyset af, at det er an-
dre vilkdr at arbejde pa dggninstitutionsomradet end et 8-16 arbejde.

HMU tilsluttede sig anbefalingerne om, at det vil veere relevant fortsat at fglge projektet,
0gsa ndr det afsluttes, med henblik p& at se om den positive udvikling fortsaetter - ogsa

nar der ses 1 til 2 ar frem. Herudover blev det drgftet, om projektet giver gvrige anbefa-
linger til socialomradet samlet set. Der fremkom fglgende pointer:
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at det tydeligt skal italesaettes, at det ikke er selve sygefraveersprocenten, der er
det mest relevante - men hvad der laegger bag/de underliggende faktorer. Det er
en faelles opgave hele tiden at arbejde med feltet
Et konkret forslag om, at de politikker, der i dag er feelles for Psykiatri og Social
(fx sygefravaer) revideres og udarbejdes med et sezerskilt fokus for socialomradet
Et gget fokus pa fastholdelse af seniorer - blandt andet med afszet i data der vi-
ser, at en stgrre del af medarbejdergruppen er i denne kategori. Forslag om, at
det afdaekkes, hvilke initiativer, der er sggt i den regionale pulje, da det kan ma-
ske give os et pejlemaerke pd, hvad der efterspgrges. Der blev orienteret om, at
der allerede er igangsat et arbejde med at afdaekke seniorordninger — ligesom
dette emne har teet sammenhang med de gvrige initiativer og tiltag, der er
igangsat i forbindelse med rekruttering og fastholdelsesomradet.

En drgftelse af, hvem definerer hvornar man er syg - og hvad det kendetegner at
vaere syg.

at det i droftelser af sygefravaeret ogsa skal veere fokus pa selve kultur-arbejdet.
Det er vigtigt, at én tager bolden ift. det positive, som en form for tovholder. Der
skal veere én der starter det op, for at alle fglger med. Fzllesskabet kommer ikke
af sig selv.

at man skal huske at passe pa hinanden - det kollegiale fallesskab. Det blev un-
derstreget, at synlighed og det at vaere tzet pd hinanden er vigtige vaerdier. Den
psykologiske tryghed bliver vaesentlig, i det den medvirker til at skabe plads og
rum til ogsd at kunne tale om de sveere emner.

HMU ytrede herudover, at det er en fzelles opgave kontinuerligt at insistere pa at have
nogle gode og ordentlige arbejdspladser, s& Socialomrddet kan levere et fagligt godt ar-
bejde, der i sidste ende kommer borgerne til gode.

HMU besluttede, at:

tage orienteringen om status og resultaterne fra indsatserne i forbindelse med
sygefravaersprojektet BIDI til efterretning.
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5. Malbilledet og arbejdet med indikatorer (kl. 13.30-14.00)

Det indstilles, at HMU

e tager oplaegget til orientering
e har en dialog om malbilledet og indikatorerne

Sagsfremstilling

Kontorchef i Socialstaben, Kjeld Pasgaard Ngrby, er inviteret ind p@ mgdet med henblik
pa at give en introduktion til malbilledet for socialomradet samt arbejdet med indikato-
rer. Undervejs vil der vaere spgrgsmal til drgftelse og dialog.

Baggrund

M3lbilledet pa socialomradet er et styrings- og dialogredskab, som udstikker den over-
ordnede vision og de underliggende strategispor og mal for socialomrddet i Region
Midtjylland. Malbilledet er rammen for en flerarig planlaegning af de socialfaglige indsat-
ser pa omradet.

Den overordnede vision i malbilledet udtrykker gnsket om at stgtte den enkelte borger til
en tilvaerelse som aktiv medborger. Socialomradet er til for den enkelte borger, og malet
er at mgde og stgtte borgeren til en aktiv tilveerelse med udgangspunkt i den enkelte
boorgers forudsaetninger og ressourcer. Denne vision udmgntes i tre delstrategier og syv
mal.

Malindikatorer

Psykiatri- og socialudvalget, forretningsudvalget og regionsradet far kvartalvis en sta-
tus/afrapportering pa malbilledet. Til det formal er der udviklet sdkaldte malindikatorer,
som konkretiserer malene i malbilledet.

M3lbillede rapporten baserer sig pd i alt 14 indikatorer. Der er aktuelt indikatorer pa fem
af malbilledets i alt syv mal, mens der for malene Udvikling for borgeren samt Borgerop-
levet tilfredshed i dag ikke er indikatorer. Nye indikatorer udvikles i samarbejde med
psykiatri- og socialudvalget, hvorefter de forelaegges regionsradet.

Vedlagt er den seneste malbillede rapport, der blev behandlet i psykiatri- og socialudval-
get i starten af april. Dataene i malbilledet stammer fra en raekke forskellige kilder og
databaser, som er naermere praesenteret i rapporten. For alle indikatorer vises niveauet
for det samlede socialomrade. Dog er der enkelte indikatorer, hvor samtlige specialom-
rader ikke indgdr. Det er tilfeeldet, hvis indikatoren ikke er relevant for alle specialomra-
der. Det vil variere, hvor ofte data for de enkelte indikatorer genereres og opdateres.
Det kan veere manedligt, kvartalsvist eller arligt. For de indikatorer, hvor der udeluk-
kende er drsdata, vil det samme tal p& tvaers af de kvartalvise afrapporteringer blive
vist.

Arsplansarbejdet
P& baggrund af malbilledets mal udarbejdes ca. hvert 2-3 ar en arsplan for Socialomra-
det. Den gaeldende arsplan hedder 'Arsplan for Socialomradet 2021-23'. Formalet med
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arsplanen er, at socialledelsen og specialomraderne bliver enige om konkrete og vaesent-
lige indsatsomrader. Rekruttering og fastholdelse samt borger- og pargrende perspekti-
vet (som blev praesenteret pa degnseminaret) er eksempler pa indsatsomrader.

Arbejdet med indsatsomrdderne er forankret pa tvaers af socialomradet, ligesom der ar-
bejdes med dem lokalt i specialomraderne. For hvert indsatsomrade udarbejdes sdledes
lokale og tvaergdende handlinger.

For alle indsatsomrader er der nedsat et arsplanteam, som har det primaere ansvar for
det tveergdende arbejde. De tveergdende handlinger drgftes hver maned pa mgde i om-
radechefkredsen, hvor drgftelserne understgttes af en virtuel tavle.

Beslutning

Formand for HMU, socialdirektgr Ann-Britt Wetche rammesatte indledningsvist formalet
med punktet. Det er tidligere aftalt. pa et af de fgrste mgder i HMU, at HMU skulle intro-
duceres til de overordnede malsaetninger, politikker mv. Malbilledet er et eksempel
herpa. Efterfglgende overtog kontorchef i Socialstaben, Kjeld Pasgaard Ngrby, stafetten
og gav et oplaeg om det politiske malbillede, herunder hvordan psykiatri- og socialudval-
get, Igbende fglger implementering med afsaet i udvalgte indikatorer, samt hvordan mal-
billedet 'oversaettes' og arbejdes med i Socialomrddet via det sdkaldte arsplansarbejde.
Slides fra oplaegget er vedlagt.

HMU kvitterede for oplaagget, der blev oplevet som relevant og vigtigt for forstaelse for
drgftelserne i HMU.

Med afszet i en raekke inspirationsspgrgsmal blev malbilledet og arsplansarbejdet drgftet.
De vigtigste pointer fra opsamlingen i plenum:

o Malbilledet og arsplaner/lokale handlinger er ikke ukendt i specialomraderne, men
der kan vaere behov for at f& det omsat helt ud i praksis (iszer ift. basismedarbej-
dere, der kun er pa gulvet)

e Retorikken spiller en vaesentlig rolle: Det er vigtigt, at det ggres konkret og ikke
et fluffy begreb, som ikke opleves som naervaerende. Dette kan eksempelvis ske
med, at det haegtes op pa nogle tiltag lokalt

e En anbefaling fra HMU om, at det politiske niveau ved et eventuelt gnske om at
justere i malbilledet kigger i retning af udviklingsplanens tiltag, og eventuelt for-
holder sig til, hvad det er, socialtilsynet er optaget af.

HMU besluttede, at:
e tage oplaegget til orientering
o drgfte og give input til arbejdet med malbilledet og arsplanen.

Bilag
¢ malbillede-for-socialomradet
e Maalbillede_4 kvartal 2021

1-13-4-79-20
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6. Rekruttering, onboarding og fastholdelse pa Socialomradet (kl. 14.00-14.10)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om status pa arbejdet med indsatser ifm. rekruttering, onboarding og
fastholdelse pa Socialomradet.

Sagsfremstilling

Som HMU tidligere er orienteret om, er der pa Socialomradet udarbejdet et idékatalog og
dertilhgrende driverdiagram over aktuelle og kommende strategiske indsatser relateret
til indsatsomraderne rekruttering, onboarding og fastholdelse for 2022-2023. Nyeste
version af idékataloget er vedlagt. Arbejdet hermed er godt i gang, og indsatserne for
2022 er forankret ved diverse ansvarspersoner og -netvaerk.

Ved mgder hver anden uge med ansvarspersoner i Socialstaben gives der status p& ar-
bejdet, og indsatserne fglges derfor taet.

Seerligt fylder indsatser vedr. bl.a. jobmesser og markedsfgringsmateriale, praktiknet-
vaerk og —arbejde, introduktionsstillinger, specialiseret merituddannelse for paedagoger
samt arbejdet med seniorordninger meget pa nuvaerende tidspunkt. Arbejdet med disse
indsatser praesenteres pd mgdet.

Beslutning

Med afseet i slides (vedlagt) gav formand for HMU, socialdirektgr Ann-Britt Wetche en
kortfattet status pa arbejdet med indsatser ifm. rekruttering, onboarding og fastholdelse
pa Socialomradet. Der blev blandt andet orienteret om, at der er igangsat et arbejde
med at udarbejde en kommunikationsstrategi, der har til formal at brande socialomradet
ud fra overvejelser om, hvordan man rammer de rigtige malgrupper. Herudover blev de
igangvaerende initiativer kort praesenteret.

HMU besluttede, at:
e tage orienteringen om status pa arbejdet med indsatser ifm. rekruttering, on-
boarding og fastholdelse p& Socialomradet til efterretning
e der pa HMU den 15. juni skal vaere ca. 1 times uddybende oplaeg og status pa ar-
bejdet med indsatser ifm. rekruttering, onboarding og fastholdelse pa Socialom-
radet.

Bilag
o Idékatalog - rekruttering, onboarding og fastholdelse 2022-2023
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7. Kommende udbudsproces af socialfagligt IT-system (kl. 14.10-14.20)

Det indstilles, at HMU
e tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvorfor indlede et udbud?
P& Socialomradet ggr 7 af de 8 specialomrader brug af fagsystemet Sensum Bosted i den
daglige understgttelse af borgere.

Sensum Bosted leveres af leverandgr EG Digital Welfare. Leverandgren har Q3 2021
meldt, at der vil ske en snarlig udfasning af Sensum Bosted og senest i 2025/2026. Le-
verandgren udfaser Sensum Bosted i samme ombaering som et nyt produkt lanceres -
SensumOne.

En overgang til nyt system/kgb af nyt system betinger, at der foretages et udbud. En
udbudsproces er en omstaendig proces, der fra start til slut implementering vel kan tage
flere &r. Med en deadline for udfasning i 2025/2026 sa er det ngdvendigt at indlede ud-
budsprocessen med det samme.

Beslutninger om at indlede en udbudsproces

P& mgdet i Omradechefkredsen i december 2021 blev det godkendt, at processen med
udbud indledes, og pé@ samme mgade blev der truffet en principiel beslutning om, at det
tilstraebes, at et kommende fagsystem vil fungere pa eet site.

Fra 7 sites til eet site

Som Sensum Bosted er opsat i dag, sd er der tale om eet system (Sensum Bosted) for-
ankret pad i alt 7 sites — hvert site tilpasset det enkelte specialomradde. Omrddechefkred-
sen og Socialledelsen efterstraeber fremover, at det daglige system skal fungere pa eet
site.

Baggrunden for at arbejde med eet system har for Socialomrddet primaert veeret at fa en
ensartet dokumentationspraksis i alle specialomrdder. Fordelen ved at arbejde med et
system pa eet site er flere, herunder bla. at kunne understgtte medarbejdere bedre i
brug og undervisning af systemet, at sikre data ud til ledelsesinformation m.m. Fordele
og konsekvenser af at arbejde pa eet site vil blive naermere beskrevet i den kommende
tid og kommunikeret ud.

Status pa processen nu

Omradechefkredsen og Socialledelse har p& omraddechefmgdet den 28. februar 2022
godkendt etablering af en styregruppe og styregruppens medlemmer. Formandsskabet
repraesenteres ved Ann-Britt Wetche og foruden repraesentanter fra Socialstab og Rmit,
sa repraesenteres specialomraderne ind ved to omradechefer - en fra bgrn- og unge om-
radet og én fra voksenomradet.

Hele projektet kgres i regi af RMit ved projektleder Klavs Kjeldgaard i taet samarbejde
med Socialstab og specialomrader.
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Processen videre frem

Processen viderefrem frem vil i fgrste omgang omhandle etableringen af en projekt-

gruppe. Projektgruppen vil traekke og spille sammen med de allerede etablerede net-
veerk ved hhv. sundhedsnetvaerket, kvalitetsnetvaerket samt Sensum Bosted tovhol-

derne. Social IT vil ligeledes veere repraesenteret i projektgruppen.

Deltagerkreds m.m. for projektgruppen er ved at blive beskrevet. Projektgruppens ar-
bejde vil bestd i at deltage i de kommende faser omkring foranalyse, herunder markeds-
analyse, udarbejdelse af kravspecifikation og vurdering af indkomne tilbud.

Med etableringen af projektgruppen vil proces for markedsanalyse blive klarlagt og be-
skrevet og parter involveret Igbende efter behov.

Det er essentielt for projektet at alle faser af udbuddet sker i et naert samarbejde mel-
lem Rmit og Socialomradet, og at brugere og primaere kompetencer fra specialomra-
derne inddrages Igbende for at kvalificere arbejdet.

Projektet er tillige i gang med at formulere en kommunikationsplan for udbudsprocessen,
saledes at det vil vaere tydeligt hvilken kommunikation som kommer ud, til hvor og
hvordan.

Beslutning

HMU kvitterede for den rettidige og relevante orientering om den kommende udbudspro-
ces af et socialfagligt IT-system. Herunder blev fglgende fremhaevet:

e at det ses som relevant, at der fremadrettet kun er eet site. Der var enighed om,
at det giver bedre muligheder end hidtil for at registrere mere ens, ligesom Soci-
alomradet kan udvikles mere fagligt med baggrund i data

e at det bliver vaesentligt med et fokus pa selve implementeringen, ndr den tid
kommer. HMU anbefalede, at man med fordel kan fa laering og sgge inspiration i,
hvordan andre stgrre projekter i socialomradet er implementeret

e at kommunikationsplanen ogsa forholder sig til kommunikationen til medarbej-
dere helt ud i yderste driftsled

HMU besluttede, at:
e tage orienteringen om den kommende udbudsproces til efterretning.
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8. Tilbagemelding fra HMUs Underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed (kl.
14.20-14-25)

Det indstilles, at HMU

e tager tilbagemeldingen fra drgftelserne i HMU's Underudvalg for Arbejdsmiljg og
Sikkerhed til efterretning

Sagsfremstilling

Der gives en mundtlig orientering fra drgftelserne i HMUs Underudvalg for Arbejdsmiljg
og Sikkerhed, der senest holdt mgde den 29. marts 2022.

Beslutning

Formand for HMU, socialdirektgr Ann-Britt Wetche praesenterede de vigtigste pointer fra
seneste underudvalgsmgde:

e Gennem de seneste ar er der kommet et gget og kontinuerligt fokus pa arbejdet
med arbejdsmiljget. Nar der ses pa data, tendenser og mgnstre, er billedet, at
glet har gjort en positiv forskel, at der er blevet arbejdet med omradet de seneste
ar.

o Data viser, at ulykker med vold fylder noget, og det skal vi fortsat have fokus pa

e Data viser desuden, at der er forholdsvis mange ergonomi-ulykker. Tilsammen
udggr ergonomi-ulykkerne og fald-ulykkerne mere end ulykker med vold. Det er
0gsa ud fra et rent gkonomisk perspektiv 'dyre' ulykker, da de medfgrer meget
fraveer. Problematikken er szerlig udtalt for nyansatte. Underudvalget anbefaler,
at det er et omrade, som socialomradet i videre udstraekning bgr veere pa forkant
med. Faldulykkerne fordeler sig med flest ulykker i henholdsvis oktober og de-
cember

e Underudvalget udviste tilslutning til socialledelsen beslutning om, at ledelsestilsy-
nene om arbejdsmiljg og sikkerhed fortsaetter i 2023

HMU besluttede, at
o tage tilbagemeldingen fra drgftelserne i HMU's Underudvalg for Arbejdsmiljg og
Sikkerhed til efterretning.
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9. gkonomistatus socialomradet 2022 (kl. 14.25-14.30)

Det indstilles, at HMU
» tager socialomradets gkonomistatus til orientering

Sagsfremstilling

Den seneste gkonomiprognose viser et forventet resultat pa socialomradet i 2022 pa -
5,3 mio. kr.

Hovedtallene viser:
e Et forventet resultat i specialomrdderne pa -14,7 mio. kr.
e Et forventet resultat pa feellespuljen pd +6,3 mio. kr.
e Et forventet resultat pa ANT-konsulenterne, socialstaben m.v. pa +2,9 mio. kr.
o Et forventet resultat pa bygningsomkostninger, tjenestemandspensionshensaettel-
ser m.v. pa +0,2 mio. kr.

Prognosen er inklusiv forventning om overfgrsel af overskud pa socialomradet fra 2021
pa 23 mio. kr. (+sikret pulje 3,4 mio. kr.).

Specialomradernes gkonomistatus ser saledes ud:
e DOK: 0,0 mio. kr. (Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge)
Holmstrupgard: -2,0 mio. kr.

e SBU: -2,5 mio. kr. (Specialomrdde Bgrn og Unge)

e SKH: -1,5 mio. kr. (Specialomrédde Kommunikation og Handicap)

e SAU: -5,4 mio. kr. (Specialomrdde Autisme)

e SOH: -2,3 mio. kr. (Specialomrade Hjerneskade)

e SUA: +0,5 mio. kr. (Specialomrdde Udviklingshaemning og ADHD)

e SVO: -1,5 mio. kr. (Specialomrade Socialpsykiatri Voksne)
Beslutning

Formand for HMU, socialdirektgr Ann-Britt Wetche gav en kort status pa gkonomien. Helt
overordnet er der kontinuerligt en dialog mellem socialstaben og specialomrdderne ift.
gkonomistyring.

Flere specialomrdder oplever i dialogen med kommunerne, at der er et gget kommunalt
fokus pa takstforhandlinger samt et gnske om selv at Igse opgaverne. I nogle specialom-
rader er der derfor pt. beleegningsudfordringer.

HMU besluttede, at:
o tage socialomradets gkonomistatus til orientering
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10. Orienteringer fra RMU (kl. 14.30-14.40)

Det indstilles, at HMU
e tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling

Ann-Britt Wetche og René Lodal giver en mundtlig tilbagemelding p& drgftelserne fra
mgdet i RMU den 7. april.

Beslutning

HMU blev orienteret om de seneste drgftelser i RMU. Pt. er RMU saerlig optaget af en sa-
kaldt 360 graders plan for somatikken, der har til formal, blandt andet sammen med
praksislaeger og kommuner, at finde frem til flere faelles indsatser og udbrede dem, der
fungerer seerligt godt. Desuden er fokus p& udarbejdelse af en udviklingsplan for Aarhus
Universitetshospital.

Den samlede dagsorden og referat (nar det er godkendt) kan lzeses via
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/regions-medudval-
get/dagsordner/.

HMU besluttede, at:
e tage orienteringerne til efterretning.


https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/regions-medudvalget/dagsordner/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/regions-medudvalget/dagsordner/
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11. Arbejdsmiljgtemadag 2022 - rekruttering, onboarding og fastholdelse (kl.
14.40-14.45)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om Arbejdsmiljgtemadagen 2022
e tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Arets arbejdsmiljgtemadag afholdes 12. maj 2022.
Temaet er SOCIALOMRADERT SOM ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS - med fokus p3 rekrutte-
ring, onboarding og fastholdelse.

Dagens formal er at sikre, at arbejdsmiljggrupperne tilbydes supplerende arbejdsmiljg-
uddannelse i henhold til lovgivningen.

Arbejdsmiljstemadagen 2022 skal desuden bringe inspiration og viden til Socialomrader-
nes arbejdsmiljggrupper og LMU-medlemmer.

Der er plads til 175 deltagere p& Horisont i Arhus. Der er som tidligere &r lavet en forde-
lingsnggle for deltagelse, da der desvaerre ikke er plads til alle. Omraderne er derfor ble-
vet bedt om at prioritere arbejdsmiljgrepraesentanterne jf. lovgivningen.

Socialstaben vil fremadrettet planlaegge ud fra, at alle arbejdsmiljggrupper og LMU-med-
lemmer kan fa en plads pa den &rlige arbejdsmiljgtemadag.

I programmet er der afsat arbejdstid, hvor deltagerne omradevist arbejder med dagens
oplaeg. Deltagerne udveelger det de vil arbejdere vide med hjemme i eget LMU. Delta-

gerne vil i et vist omfang blive aktiveret fgr under og efter temadagen. Se vedhaeftede
program.

Beslutning

Tvaergaende arbejdsmiljokoordinator Lotte Koldtoft orienterede kort om temaet for den
kommende arbejdsmiljgtemadag.

HMU kvitterede for et speendende og meget relevant program.

HMU besluttede, at:
e tage orienteringen til efterretning

Bilag
e Program AMT 2022 pdf
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12. Orientering om tilsynsbesgg pa socialomradet (kl. 14.45-14.50)

Det indstilles, at HMU
e Se lukket dagsorden.

Sagsfremstilling
Der henvises til lukket dagsorden.
Beslutning

Indledningsvist gav formand for HMU, Ann-Britt Wetche en kort begrundelse p&, hvorfor
tilsynsbesgg er pd som et lukket punkt.

Efterfalgende blev der givet en kort status pa tilsynssagen i Specialomrade Kriminalitets-
truede og Dgmte Bgrn og Unge. Her har Socialtilsynet tidligere givet pabud om, at der
skal udarbejdes en selvevaluering. Arbejdet er taet ved at blive afsluttet, og der gives en
tilbagemelding til tilsynet ultimo april.

HMU besluttede, at:

e punktet ogsd fremadrettet fremgar pa lukket dagsorden, og som udgangspunkt
folger den kadence der er i forhold til psykiatri- og socialudvalget, dvs. kvartals-
vise orienteringer

e tage orienteringerne til efterretning.
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13. Kommunikation fra mgdet (kl. 14.50-14.55)

Det indstilles, at HMU
e Dbeslutter, hvad der skal kommunikeres fra dagens mgde.

Sagsfremstilling

Beslutning

HMU besluttede, at:

e give input til, hvad der kan orienteres om fra dagens mgde. Det kan blandt andet
veeret det store engagement og positive stemning, der er i HMU og de mange re-
levante drgftelser. Desuden skal der kommunikeres om oplaeggene om sygefra-
vaersprojektet og malbilledet.
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14. Gensidig orientering (inkl. punkter til det kommende mgde) eventuelt og
evaluering af mgdet (kl. 14.55-15.00)

Det indstilles, at HMU

e gensidig orienterer hinanden
e drgfter om der er yderligere punkter, der gnskes behandlet pa HMU den 15. juni
e evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

Der gnskes en gensidig orientering samt evaluering af dagens mgde.

Punkter til mgdet i HMU 15. juni
Jf. vedlagte arsplan forventes fglgende punkter, udover de faste punkter p& dagsorde-
nen, behandlet i forbindelse med naestkommende mgde:
¢ Deltagelse af LMU formandskaberne og evt. de lokale arbejdsmiljgkoordinatorer
e Udviklingsplanen
e Et til to af temaerne fra drsplanen 2021-2023 for Socialomradet

Mgdet er udvidet med 1 time grundet deltagelse af ekstra deltagere. Desuden er der
overvejelser om, at afholdelsessted for mgdet flyttes (pt. Glesborg) til en mere central
placering.

Beslutning

HMU besluttede, at:

e evaluere mgdet. Der var enighed om, at det var et veltilrettelagt mgde med rele-
vante punkter. Vigtigheden i at anvende tid pa at evaluere mgdet blev bemaerket
af et samlet HMU

¢ godkende de forventede punkter til HMU den 15. juni, og besluttede samtidig, at
der skal dagsordenssaettes:

o et generelt oplaag om 'Socialomradet i Region Midtjylland' (antal bgrn,
unge og voksentilbud, kort over tilbud mv.). Varighed 10-15 min.
o en fortsat drgftelse af rekruttering, fastholdelse mv. Varighed, ca. 1 time

o at de lokale arbejdsmiljgkoordinatorer fgrst deltager i HMU i september i forbin-
delse med den &rlige arbejdsmiljgdrgftelse

Bilag
e HMU Arsplan 2022_mgdet 2004



