Rekruttering, onboarding og fastholdelse,

Driverdiagram - Oversigt

Indsatser (2022-2023)

Mal

Temaer

0.1 - Forstaerkning af Socialomradets interne HR-funktion

Hvorfor:

Vi vil veere en (hajt)
specialiseret og attraktiv
arbejdsplads, der leverer
indsatser af hg) faglig
kvalitet til gavn for
vores borgere og
samarbejdspartnere.

Hvem:
* Frontpersonale og
ledere.

Systematisk
vidensindsamling

og -deling

1.1 - Den gode ansaettelsesproces
1.2 - Kendskab til Socialomradet
1.3 - Kvalitet i praktik- og elevforlgb
1.4 - Vikarer

Rekruttering

2.1 - God introduktion
2.2 - Introstillinger
2.3 - Digitale lgsninger

Onboarding /
Introduktion

Fastholdelse /
tilknytning

3.1 - Kompetenceudvikling

3.2 - Tydelige karriereveje

3.3 - Seniorordninger

3.4 - Flere pa fuldtid

3.5 - Lenpolitik/niveau

3.6 - Mulighed for interne jobskift

3.7 - Attraktive arbejdspladser gennem ledelse
3.8 — Systematiske fratreadelsessamtaler

Kommunikation

a.Se strategikort for Socialomradets kommunikationsstrategi

2021,

midt

regionmidtjylland



