
Rekruttering, onboarding og fastholdelse på Socialområdet  
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Nøgletal – Udvikling i antal af årsværk
Antal årsværk for marts 2020, 2021 og 2022 Procentvis udvikling i årsværk fra 2020 til 2022
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Nøgletal - Hvor mange medarbejdere 
ansat pr. 1/1-2020 er fortsat ansat i 
dag (pr. 1/5-2022)?
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Nøgletal - Personaleomsætning 1. 
kvartal 2020, 2021 og 2022
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Nøgletal - Sygefravær (kort, langt og 
samlet)
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Nøgletal - Sygefravær (kort, langt og 
samlet) - fortsat
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Nøgletal – heltid/deltid



Statusoversigt og nedslag i konkrete aktiviteter  
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Driverdiagram - Statusoversigt
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Igangværende initiativer

o Meritpædagoguddannelse
• Samarbejde med SL, VIA og en række kommuner
• Socialområdet sender 5 medarbejdere på uddannelsen

o Praktiknetværk
§ Opgave: - Fælles ramme for gode praktikforløb 

       - Funktionsbeskrivelse for pædagogvejledere 
o        - Forslag til kurser/uddannelse af vejledere
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Igangværende initiativer
o Samarbejde med VIA

• Møder afholdt for at styrke samarbejdet
• Vi undersøger, hvad der skal til for at få 

ergoterapeutstuderende i praktik

• Afdækning af behov for tværgående 
kompetenceudvikling 
• Defactum har lavet en afdækning med fokus på behovet og 

mulighederne for fælles kompetenceudvikling på tværs af 
specialområderne

• Der arbejdes videre med afdækningens resultater i de respektive 
årsplansteams



Employer branding: Instagram takeover



13  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Employer Branding på Instagram
- AUH som det gode eksempel
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Strategi for sociale medier

Målrettet indsats: kanaler med vidt forskellige målgrupper
§ LinkedIn: ledelsesniveau, videns-/fagpersoner
§ Instagram: unge, studerende
§ Facebook: ”alle”  fokus på fastholdelse lokalt
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SOH takeover
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Takeover i SOH

https://www.instagram.com/socialomraadet_regionmidt/

https://www.instagram.com/socialomraadet_regionmidt/
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Udbredes til alle specialområder

Koordinering i 
kommunikationsnetværket

Dele erfaringer mm.  styrke 
employer branding

Tidlig inddragelse af 
medarbejdere og 
afdelingsledere
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Fra vision til 
kommunikation

Sammenhæng mellem overordnet vision, 
strategi og kommunikation

De enkelte dele kan opstilles i en 
hierarkisk årsag-virkning-kæde

Hvordan... (når vi læser nedad)

Hvorfor... (når vi læser opad)
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Her er det samlet på ét ark
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Udfordring:

Employer branding kræver medarbejdere...



23  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Gruppedrøftelse

FLEKSIBILITET

Hvad er det? Og hvordan omsættes/forstås det i praksis 
på Socialområdet? 
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Gruppedrøftelse – FLEKSIBILITET  
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Spørgsmål? 


