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Organisering v/Tina

Organisering Specialomrade Autisme 2022

Omradechef
Vivian Elkjzer

midt

regionmidtjylland

midt

regionmidtjylland

Viceomradechef
Anders Fehr Rask

Skovvejen (Hinge)
Viborg

Randers

Hinnerup

Kvalitets- og
forbedringsteamet
Beskeeftigelses-
netvaerket
Magtanvendelser og
sundhed

Viceomradechef
Tina Lykke Andersen

Terring
Hedensted
Gedvad
Kildegade

Sekretariatet:

« IT, kantine

« Arbejdsmilje/LMU
« Tilsyn

» Matchning

Faglig udviklingschef
Freja Hamalainen Sirdorf

Autismefokus og VISO

Kursusadministration
Kommunikation
Projekter og
forskningsarbejde

Speclalomride

AUTISME

www.regionmidtjylland.dk



Organisering v/Tina midt

regionmidtjylland

www.regionmidtjylland.dk



OMRADELEDELSEN

BESKZAFTIGELSE & BOTILBUD G
@dvad Boligerne
UDDANNELSE + Kollegiet, Terring BOSTOTTETILBUD

* Hinnerup, Seren Mellers Gade, Randers + Bostetten, Seren
Beskaeftigelse og Nordre Faelled Vej, Torring Mellers Gade, Randers

Kildegade, Horsens
el Kildebo, Terring

Rindbaek Hus 1, Hedensted + Autismeflex, Randers
Terring, Beskaeftigelse Overbygaard, Terring Rindbask Hus 2. Hedensted

og Uddannelse " H
Kollegiet, Hinnerup Toruplund, Hedensted
Gedvad, Seniorhuset, Hinnerup
Beskaeftigelse og

Uddannelse

Dannebrogsgade, Viborg

L Banebyen - Vilhelm Ehlerts Alle,

Engstien, Hinnerup Viborg

Randers Bagland,
Beskaeftigelse og

Uddannelse Gedvad Botilbud

Skovvejen, Thorning

AUTISMEFOKUS
Autismefokus understetter afdelingerne i forhold til autismefaglighed, undervisning og VISO-opgaver.

SEKRETARIATET
Sekretariatet understetter omradeledelsen og afdelingsledelserne i forhold til blandt andet organisering, udvikling, ekonomi,
kommunikation, len og personale, HR, IT samt generel ledelsesbetjening.




Malgrupper - Autismeparaply midt

v/Mette

Helt kort:

Voksne
Autisme
Komorditeter

AUTISMEPILOT

GENNEMGRIBEMDE
UDVIELINGEFORSTYRRELSER

www.regionmidtjylland.dk



Malgrupper og stgrrelse- Et zoom Tidt
Hedensted v/ Mette

Rindbaek Hus 1 — 22 pladser § 107/108
Rindbaek Hus 2 — 8 pladser § 107/108
Toruplund - 9 pladser ABL 105

Dggntilbud malrettet voksne med en diagnose indenfor
autismespektret med yderligere komorbiditet i form af
sveaer, psykisk udviklingshaemning ofte uden verbalt
sprog.

Borgerne har brug for intensiv stgtte til alle hverdagens
goremal og til udvikling af faerdigheder.

www.regionmidtjylland.dk
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Fagligt fundament v/Tina

Grundstenen er vores faglige fundament og
vores made at taenke faglighed og
specialisering.

Vores succes som organisation er derfor helt

afhaengig af, at de autistiske mennesker, som
Vi samarbejder med, oplever, at den stgtte vi
yder er hjeelpsom.

fagligt fundament 2020 rapport opdateret s
ep2021.pdf (rm.dk)

www.regionmidtjylland.dk


http://social.intra.rm.dk/contentassets/ba9fcd4a1a3f4bfea52efa7e9559ec30/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf

mdt
Fagligt fundament v/Tina S

Vores faglige fundament bestar af
- menneskesyn

- autismeforstaelse

- forstaelse af komorbiditet

- faglige tilgange o
- metoder %J{

T OMe an e gresyn

:"r"nJ'Li.E'm_E llr-xﬂ F.S‘t,;': l5e

EAGLIGT FUNDAMENT

www.regionmidtjylland.dk
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Strategi 2022-2025 v/Mette

'Et beeredygtigt SAU".

Malet med strategien er, at vi
ogsa i fremtiden er en relevant,
ansvarlig og fremadskuende
aktgr inden for autismeomradet —
og samtidig at vi bidrager til et .
mere baeredygtigt samfund. . —

spemalomréde

1ISME

www.regionmidtjylland.dk



Stl‘ategi V/ Mette regionmidtjylland

Strategien bestar af 5 strategispor, som vi
skal arbejde med de kommende tre ar:

- Et specialiseret fagmiljg
- Autistisk involvering
- En attraktiv arbejdsplads

- Forskning med veerdi for autistiske
mennesker

- Et grgnnere SAU (/1

iland.dk
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Hvad optager os? v/Mette

LA 2
Debreifing/Defusing
BIDI

Fra ufagleert til faglaert/merit
Introforlgb (inspireret af SOH)

Mentorer

www.regionmidtjylland.dk
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Afrunding

Spgrgsmal ?
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