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• Politisk bestemt styrings- og 
dialogredskab

• Vision, strategispor, mål 

• Fundament for vores arbejde

Baggrund
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Hvordan måler vi på målbilledet og omsætter 
det? 

Internt i Socialområdet 

• Årsplan: 
• Indsatsområder, årsplansteams 
• Tværgående og lokale handlinger 

• Dashboard data belyser desuden flere af målene 

Afrapportering til politisk niveau 

• Indikatorer og målbillederapporter 
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Afrapportering til politisk niveau 

• Kvartalsvise målbillederapporter 

• Der afrapporteres ved brug af indikatorer, 
som afspejler målene i den nederste del af 
trekanten

• Der er på nuværende tidspunkt 14 
indikatorer på 5 mål

• Der udvikles på supplerende indikatorer –
bl.a. med afsæt i Ordet er dit 

• Eksempler på indikatorer: Ikke 
forhåndsgodkendte magtanvend.; 
belægning; pædagogisk personale 
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Eksempel på indikator
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Eksempel fra Dashboard 
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Årsplan

• På baggrund af målbilledets 7 mål udarbejdes ca. hvert 2-3 år 
en årsplan.

• Formålet er, at socialledelsen og specialområderne bliver enige 
om konkrete og væsentlige indsatsområder

• Arbejdet med indsatsområderne er forankret på tværs og lokalt

• Til hvert indsatsområde 

• er der nedsat et årsplanteam, som har det primære 
ansvar for det tværgående arbejde

• udarbejdes lokale og tværgående handlinger
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Målbilledet i fremtiden

• Der arbejdes fortsat med målbilledet

• Nyt Regionsråd og ”nyt” socialområde

• Vision og udviklingsplan er under udvikling i 
samarbejde med PSU
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Visionen i udviklingsplanen 



• I hvilket omfang forholder I jer til målbilledet/årsplanen i 

jeres dagligdag? Og hvordan arbejder I i fald med det? 

• Input til kvalificering og opmærksomhedspunkter omkring 
data til politisk niveau – hvordan får vi bragt nuancerne på 
Socialområdet i spil?          

• Hvad skal til for, at målbilledet kommer til at leve endnu mere 
(også ude i praksis)? 

Drøftelse


