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HMUs rolle

HMU har en afgørende rolle i arbejdet med 
rekruttering, onboarding og fastholdelse

Involveret i tilblivelsen af driverdiagrammet i 
efteråret 2021

Involveres løbende i arbejdet
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Rekruttering, onboarding og fastholdelse

TemaerMål Indsatser (2022-2023)

Rekruttering

Hvorfor: 
Vi vil være en (højt) 
specialiseret og attraktiv 
arbejdsplads, der leverer 
indsatser af høj faglig 
kvalitet til gavn for 
vores borgere og 
samarbejdspartnere. 

Hvem:
• Frontpersonale og 

ledere. 

Onboarding /
Introduktion

1.1 - Den gode ansættelsesproces
1.2 - Kendskab til Socialområdet
1.3 - Kvalitet i praktik- og elevforløb
1.4 - Vikarer

a.Se strategikort for Socialområdets kommunikationsstrategi 
2021. 

Fastholdelse / 
tilknytning

2.1 - God introduktion
2.2 - Introstillinger
2.3 - Digitale løsninger

Kommunikation

3.1 - Kompetenceudvikling
3.2 - Tydelige karriereveje
3.3 - Seniorordninger 
3.4 - Flere på fuldtid
3.5 - Lønpolitik/niveau
3.6 - Mulighed for interne jobskift
3.7 - Attraktive arbejdspladser gennem ledelse
3.8 – Systematiske fratrædelsessamtaler
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Indsatser 2022-2023

• Introstillinger

• Seniorordninger

• Professionalisering af 
pædagogiske 
praktikforløb

• SL-merit samar.

• Tydelige 
stillingsopslag

• Nedbringelse af 
vikarforbrug

• Karriereveje
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Involvering fremadrettet

HMU formandskabet har besluttet, at der på alle 
HMU-møder vil være et tema vedr. rekruttering, 
onboarding og fastholdelse.
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Evt. spørgsmål?


