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Rammen for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
og HMU’s arbejdsmiljgfokus 2023-2024
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Arbejdsmiljodrgftelsen i HMU

= Lovpligtigt

= Hvert ar

= Skriftlig

= Ggr status og beslut nyt fremadrettet fokus



Risikofaktorer i det psykiske arbejdsmiljg midt
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Det samlede arbejdsmiljgfokus frem mod 2030 —

Psykisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg — feerre skal udsaettes for
vaesentlige psykiske belastninger

Arbejdsulykker: Staerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsaettes for
arbejdsulykker

Ergonomisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljg — feerre skal
udsaettes for vaesentlige fysiske belastninger

Kemisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt arbejde med kemi— faerre skal udsaettes for
farlig kemi pa arbejdspladsen

BFA’s maltal

Ergonomisk arbejdsmiljg: 25%* reduktion af oplevede fysiske krav
Psykisk arbejdsmiljg: 20 procentpoint reduktion ang. vold og kraenkende handlinger
Psykisk arbejdsmiljg: 5 procent point reduktion ang. ubalance m. opgaver og

indflydelse
*Arbejdsmiljg og helbreds AH-undersggelsen

Beeredygtighedsstrategien
RM

Vi vil vaere en attraktiv og socialt ansvarlig arbejdsplads med et bzaeredygtigt
arbejdsmiljp og mangfoldig personalesammensatning
Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med 50 % inden 2030

Vi sikrer udviklingsmuligheder for den enkelte gennem hele livet og indflydelse og
gensidig fleksibilitet omkring arbejdstilrettelaeggelsen

Vi straeber efter, at flest muligt gnsker og har mulighed for at arbejde pa fuld tid. Vi
tager livsfasehensyn og sikrer mulighed for restitution

Vi forebygger arbejdsskader, fysisk og psykisk nedslidning - og vi undgar at udseette
hinanden for farlige stoffer

RMU'’s fokusomrade
(2023)

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg med saerligt fokus pa det psykiske arbejdsmiljg
Fokus pa forebyggelse af risikoadfeerd og opbyggelse af sikkerhedskultur
Fokus pa nyansatte

dringer matchet med regionale og nationale mal

Socialomradets data 2021-2022 viser fglgende
3 arbejdsmiljgudfordringer:

1) Psykiske belastninger
HFK, modsatrettede krav og fysisk vold

- Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg, faerre skal
udsaettes for vaesentlige psykiske belastninger

- 20 pp. reduktion ang. vold og kreenkende handlinger

- 5 pp. reduktion ang. ubalance m. opgaver og
indflydelse

- Vivil veere en attraktiv og socialt ansvarlig
arbejdsplads med et baeredygtigt arbejdsmiljg og
mangfoldig personalesammensatning

- Viforebygger arbejdsskader og psykisk nedslidning

- Sikkert og sund arbejdsmiljg

2) Fysiske arbejdsulykker
Ergonomiog faldulykker

- Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser, faerre skal
udsaettes for arbejdsulykker

- Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljg — faerre skal
udsaettes for vaesentlige fysiske belastninger

- 25% reduktion af oplevede fysiske krav

- Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med 50 %
inden 2030

- Viforebygger arbejdsskader, fysisk og psykisk
nedslidning - og vi undgar at udsaette hinanden for
farlige stoffer

- Fokus pa sikkerhedskultur og risikoadfeerd

3) Nyansattes arbejdsulykker
Fysisk vold, fald, ergonomi og stikskader

- Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — feerre skal
udsaettes for arbejdsulykker

- Ergonomisk arbejdsmiljg: 25% reduktion fysiske krav

- Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med 50 %
inden 2030

- Vivil veere en attraktiv og socialt ansvarlig
arbejdsplads med et baeredygtigt arbejdsmiljg og
mangfoldig personalesammensatning

- Fokus pa nyansatte og sikkerhedskultur

HMU'’s 3. fokusomrader med mal og anbefalinger for 2023-2024 ses i HUSET

Lokale og tvaergaende indsatser 2023-2024




HMU'’s fokusomrader med mal og anbefalinger for arbejdsmiljgarbejdet 2023-2024 (frem mod 2030)

Besluttet p8 HMU-arbejdsmiljadraftelsen 6. september 2022
Status p& indsatser i efter8ret 2023 - evaluering efterdret 2024

LMU'’s arbejdsmiljgindsatser 2023-2024:
Der skal arbejdes lokalt i LMU/AMG med minimum
2 af 3 HMU-fokusomrader i perioden.
Konkrete indsatser besluttes lokalt. Indsatserne skal

kunne understgtte HMU-malene
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HMU'’s 3 fokusomrader med tilhgrende mal for 2023-2024:

Psykiske belastninger
Mal vedr. hgje folelsesmaessige krav,
modsatrettede krav og fysisk vold

- Pge viden og systematik i forebyggelses-

arbejdet med psykiske belastninger

- @ge fokus p&d medarbejdere, der har arbejdet med
omsorgsarbejde lenge

- Pge systematik og hastighed i risikovurdering og
videndeling, som kan omszettes til laering og
forebygge af vold og psykiske belastninger over tid
- Voldsulykker reduceres med 20% i 2030 (2021).

Fysiske arbejdsulykker
Mal vedr. ergonomi og faldulykker:

- Faldulykker reduceres med 50% ved 2. halvar
2024 og frem mod 2030 (2021)

- Ergonomiulykker reduceres med 25% ved 2.
halvar 2024. 50% reduktion pr. 2030 (2021)

- Etablere (og deltage i) forflytningsvejleder-
netvaerk lokalt og tvaergaende for relevante
specialomrader.

Nyansattes arbejdsulykker
Mal vedr. nyansattes ulykker saerligt med
fysisk vold, fald, ergonomiog stikskader

- Nyansattes ulykker reduceres med 50% frem
mod 2030 (2018)

- At den obligatoriske ulykkesanalyse gges
markant ved alle skadetyper

- At viden fra nyansattes ulykkesanalyser og
tilbagemeldinger aktivt bruges til instruktion og
leering bade lokalt og tveergaende.

Laeseretnin



Det samlede arbejdsmiljgfokus frem mod 2030 med Socialomradets fokusomrader og mal 2023-2024

Socialomradets data 2021-2022 viser fglgende
3 arbejdsmiljgudfordringer:

Psykisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljp — feerre skal udsaettes for
vaesentlige psykiske belastninger

Arbejdsulykker: Staerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsaettes for
arbejdsulykker

Ergonomisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljp — faerre skal
udszettes for veesentlige fysiske belastninger

Kemisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt arbejde med kemi— faerre skal udsaettes for
farlig kemi pa arbejdspladsen

Ergonomisk arbejdsmiljg: 25%* reduktion af oplevede fysiske krav
Psykisk arbejdsmiljg: 20 procentpoint reduktion ang. vold og kraenkende handlinger
Psykisk arbejdsmiljg: 5 procent point reduktion ang. ubalance m. opgaver og

indflydelse
*Arbejdsmiljg og helbreds AH-undersggelsen

Vi vil vaere en attraktiv og socialt ansvarlig arbejdsplads med et baeredygtigt
arbejdsmiljg og mangfoldig personalesammensaetning
Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med 50 % inden 2030

Vi sikrer udviklingsmuligheder for den enkelte gennem hele livet og indflydelse og
gensidig fleksibilitet omkring arbejdstilrettelaeggelsen

Vi straeber efter, at flest muligt gnsker og har mulighed for at arbejde pa fuld tid. Vi
tager livsfasehensyn og sikrer mulighed for restitution

Vi forebygger arbejdsskader, fysisk og psykisk nedslidning - og vi undgar at udsaette
hinanden for farlige stoffer

RMU'’s fokusomrade

(2023)

1) Psykiske belastninger

Mal vedr. HFK, modsatrettede krav og fysisk vold

- @ge viden og systematik i forebyggelses-

arbejdet med psykiske belastninger

- @ge fokus pa medarbejdere, der har arbejdet med
omsorgsarbejde lenge

- @ge systematik og hastighed i risikovurdering og
videndeling, som kan omsaettes til laering og forebygge af
vold og psykiske belastninger over tid

- Voldsulykker reduceres med 20% i 2030 (2021)

2) Fysiske arbejdsulykker

Mal vedr. ergonomi og faldulykker:

- Faldulykker reduceres med 50% ved 2. halvar 2024 og
frem mod 2030 (2021)

- Ergonomiulykker reduceres med 25% ved 2. halvar
2024.50% reduktion pr. 2030 (2021)

- Etablere (og deltage i) forflytningsvejleder-netvaerk
lokalt og tveergaende for relevante specialomrader

3) Nyansattes arbejdsulykker

Et sikkert og sund tarbejdsmiljg med szerligt fokus pa det psykiske arbejdsmiljg
Fokus pa forebyggelse af risikoadfaerd og opbyggelse af sikkerhedskultur
Fokus pa nyansatte

Mal vedr. nyansattes ulykker saerligt med fysisk vold,
fald, ergonomi og stikskader

- Nyansattes ulykker reduceres med 50% frem mod 2030
(2018)

- At den obligatoriske ulykkesanalyse gges markant ved
alle skadetyper

- At viden fra nyansattes ulykkesanalyser og
tilbagemeldinger aktivt bruges til instruktion og lzering
lokalt

HMU’s 3. fokusomrader med mal og anbefalinger for 2023-2024 ses i HUSET

Lokale og tvaergaende indsatser 2023-2024




Definering og monitorering af Socialomradets HMU-mal 2023-2024 frem mod 2030

Mal vedr. arbejdet med
psykiske belastninger

- @ge viden og systematik i forebyggelses-
arbejdet med psykiske belastninger

- @ge fokus pa medarbejdere, der har arbejdet med omsorgsarbejde laenge

- @ge systematik og hastighed i risikovurdering og videndeling, som kan
omszettes til laering og forebygge af vold og psykiske belastninger over tid

- Voldsulykker reduceres med 20% i 2030 (2021)

Mal vedr. psykiske
belastninger

- De tre fgrste malformuleringer vurderes ud fra omradernes kvalitative
opfattelse af arbejdet med malene til efteraret 2024. Malene indfries ved, at
omraderne og status pa tveergaende indsatser viser, at der er opnaet gget
viden eller fokus med et mal, fordi der er arbejdet aktivt med indsatser
relateret til disse mal.

Mal vedr. arbejdet med

fysiske ulykker

- Faldulykker reduceres med 50% ved 2. halvar 2024 og frem mod 2030
(2021)

- Ergonomiulykker reduceres med 25% ved 2. halvar 2024. 50% reduktion
pr. 2030 (2021)

- Etablere (og deltage i) forflytningsvejleder-netvaerk lokalt og tvaergaende
for relevante specialomrader

- Det kvantitative mal med 20% reduktion af voldsulykker defineres som
fravaersulykker med fysisk og psykisk vold samlet set. Baseline er 2021.
Voldsulykker med fravaer udgjorde 41 stk. i 2021. 1 2030 ma disse max udggre
33 stk. i Socialomradet. Voldsulykkerne med fraveer udgjorde 45% af
Socialomradets samlede fravaersulykker i 2021. Udregnes der i procentpoint jf.
BFA’s maltal ma de max udggre 25% af fravaersulykkerne i 2030.

Mal vedr. fysiske ulykker

- Faldulykker med fraveer skal reduceres med 50% ved 2. halvar 2024 og
opretholdes frem mod 2030. Baseline er 2021. 12030 ma der max vaere 10
faldulykker med fravaeri Socialomradet, da der i 2021 var 19 stk.

- Ergonomiulykker reduceres med 25% ved 2. halvar 2024. Baseline er 2021.

Mal vedr. arbejdet med
nyansattes ulykker

- Nyansattes ulykker reduceres med 50% frem mod 2030 (2018)
- At den obligatoriske ulykkesanalyse gges markant ved alle skadetyper

- At viden fra nyansattes ulykkesanalyser og tilbagemeldinger aktivt bruges
til instruktion og leering lokalt og tvaergaende

De tre ergonomi skadetyper udgjorde i 2021 43 ulykker, hvor 13 var med
fravaer.12024 ma der maxvaere 10 fravaersulykker med ergonomi. Dette
reduceres yderligere til 50 % i 2030 til max 7 fravaersulykker med baseline
2021.

- Etablere (og deltage i) forflytningsvejleder-netvaerk lokalt og tveergdende for
relevante specialomrader. Malet evalueres ud fra om tiltaget har fundet sted
og hvordan et netveerk vurderes at give vaerdi i forebyggelsesarbejdet.

Mal vedr. nyansattes ulykker

- Nyansattes fraveersulykker reduceres med 50% frem mod 2030. Baseline er
2018 besluttet af RMU. Reduktionen vurderes ud fra rapport om arbejdsmiljg -
udvikling i nggletal fra Bl p4 HMU-niveau. | 2018 var frekvensen for
arbejdsulykker med fraveer pr. 1 mio. arbejdstimer pa 8,9 for nyansatte (bedst

\4

tilneermede veaerdi mulig i Bl). 1 2030 skal denne veaerdi reduceres til 4,45.

- Det vurderes ud fra samme Bl rapport om den obligatoriske ulykkesanalyse
gges fra 2021 til 2030. | 2021 udgjorde ulykkesanalyser i AMS 80,1%.

- Omraderne bedes Igbende vurdere om de aktivt bruger viden om nyansattes
ulykkesanalyser til instruktion og leering lokalt og tveergdende.
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Med "HUSET"” foglger en HMU-madl
BI-rapport med visuel mallinje for 2024
og 2030 (data HMU og LMU niveau)

= HMU mal
2030
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HMU'’s fokusomrader 2023-2024 (2030)

Status er pt primo 2023:

© Faldulykker

® Psykiske belastninger

® Nyansattes ulykker



HMU'’s fokusomrader med mal og anbefalinger for arbejdsmiljgarbejdet 2023-2024 (frem mod 2030)

Besluttet p8 HMU-arbejdsmiljadraftelsen 6. september 2022
Status p8 indsatser i efter8ret 2023 - evaluering efterdret 2024

LMU'’s arbejdsmiljgindsatser 2023-2024:
[ Opgaven > Der skal arbejdes lokalt | LMU/AMG med minimum
2 af 3 HMU-fokusomrader i perioden.

Konkrete indsatser besluttes lokalt. Indsatserne skal
kunne understgtte HMU-malene
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HMU’s 3 fokusomrader med tilhgrende mal for 2023-2024:
Psykiske belastninger Fysiske arbejdsulykker Nyansattes arbejdsulykker
Mal vedr. hgje folelsesmaessige krav, Mal vedr. ergonomi og faldulykker: Mal vedr. nyansattes ulykker saerligt med
modsatrettede krav og fysisk vold - Faldulykker reduceres med 50% ved 2. halvar fysisk vold, fald, ergonomi og stikskader
- @ge viden og systematik i forebyggelses- 2024 og frem mod 2030 (2021) - Nyansattes ulykker reduceres med 50% frem
arbejdet med psykiske belastninger - Ergonomiulykker reduceres med 25% ved 2. mod 2030 (2018)
- Pge fokus pa medarbejdere, der har arbejdet med halvar 2024. 50% reduktion pr. 2030 (2021) - At den obligatoriske ulykkesanalyse gges
omsorgsarbejde leenge - Etablere (og deltage i) forflytningsvejleder- markant ved alle skadetyper
- Pge systematik og hastighed i risikovurdering og netvaerk lokalt og tvaergaende for relevante - At viden fra nyansattes ulykkesanalyser og A
videndeling, som kan omszettes til leering og specialomrader. tilbagemeldinger aktivt bruges til instruktion og
forebygge af vold og psykiske belastninger over tid leering bade lokalt og tveergaende.

- Voldsulykker reduceres med 20% i 2030 (2021).

Laeseretnin
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Processen set i forhold til LMU
= Lgs opgaven fra HMU

= Udvaelg min. to indsatser, som understgtter HMU malene

= Udveelg ud fra relevans for arbejdets karakter i LMU’et
(kontorarbejde og evt. HR-data)

= Lav en plan for arbejdet med formal og gnske for
outcome/mél med indsatsen

= ‘Skriftligggr’ at I har haft droftelsen (et
referat/notat er nok)

= Meld ind til HMU (Lotte) i slut august/september
2023

= Hvilke indsatser og en kort status pa arbejdet



