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UDKAST 

Høringssvar fra Hoved-MEDudvalget for Socialområdet vedrø-

rende udkast til Visions- og udviklingsplan for Socialområdet i 

Region Midtjylland 

 
Hoved-MEDudvalget for Socialområdet har på møde den 25. septem-
ber drøftet udkast til Visions- og udviklingsplan for Socialområdet i 
Region Midtjylland og har følgende bemærkninger til udkastet.  
 
Visions- og udviklingsplanen vidner om stor politisk vilje og interesse 
for Socialområdet. Udvalget vil gerne kvittere for den politiske inte-
resse og oplever, at planen har fanget de emner, der rører sig natio-
nalt på tværs af politiske, kommunale og regionale skel. Planen både 
italesætter og imødegår de udfordringer og krav, som det specialise-
rede socialområde står overfor.  
 
Udvalget vurderer, at visions- og udviklingsplanen vil skabe sammen-
hæng og kobling mellem visionerne for det samlede socialområde til 
visionerne og retningen for det enkelte specialområde de kommende 
år. Udvalget finder det inkluderende og aktuelt, at syv af FN's ver-
densmål beskrives og inddrages aktivt i perspektivet på, hvordan 
man på Socialområdet kan forstå og løse de samfundsmæssige og 
organisatoriske udfordringer på Socialområdet. 
 
Udvalget ser visions- og udviklingsplanen som enkel, tilpasningsparat 
og fleksibel i sin struktur. Det skaber sammenhæng til processen med 
TransfoRM.  
 
Det er positivt, at der lægges op til, og skabes plads til, en løbende 
dialog om både det fælles og det lokale arbejde inden for strategier-
ne, de politiske pejlemærker og udpegede indsatser. Hermed kan 
man i det enkelte specialområde understøtte hver enkelt borger bedst 
muligt i at udleve ønsker, håb og drømme. 
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Udvalget vil dog gerne rejse nogle opmærksomhedspunkter, som er 
vigtige at have for øje, når visions- og udviklingsplanen skal realise-
res på Socialområdet.  
 
Socialområdet skal være særlig opmærksomme på at lykkes inden for 
visions- og udviklingsplanens fokus på rekruttering og fastholdelse. 
Der bør sikres fokus og gode rammer for vidensmiljøerne på Social-
området, sådan at medarbejdere med stor erfaring og specialviden 
kan fastholdes. Samtidig er det vigtigt, at der fokuseres på rammerne 
for faglig udvikling for ikke-fagudannede kollegaer med uddannelses-
løft gennem merituddannelser, samt tænkning af faglighed i bredere 
forstand fx med afprøvning af nye faggrupper på Socialområdet.  
 
I arbejdet med at frigøre Socialområdets medarbejdere til kerneydel-
serne omkring borgerne og optimere knappe ressourcer, vil udvalget 
ligeledes fremhæve vigtigheden i, at man lykkes med at trække på 
øget brug af digitalisering og teknologiske løsninger på Socialområ-
det. Det anbefales, at dette arbejde får stor prioritet i det fremadret-
tede arbejde.  
 
Udvalget ser god ledelse som en forudsætning for faglig kvalitet og 
godt arbejdsmiljø. Ledelsesvilkår og udvikling er vigtig i forhold til at 
sikre kontinuitet i ledelseslagene på socialområdet. Dette bør have et 
tydeligt fokus i arbejdet med visions- og udviklingsplanen. 
 
Udvalget foreslår afslutningsvis, at de valgte billeder, formuleringer 
og fagbegreber kan genbesøges i den afsluttende proces. En mere 
ens sproglig vægtning af de otte specialområder og målgrupper er 
vigtig i det fælles sigte i strategisporet om ét socialområde i visions- 
og udviklingsplanen.  
 
Konkrete forslag kan ses i de vedlagte høringssvar fra de ni lokale 
MEDudvalg på Socialområdet. Det samme kan en række hensyn, 
konkrete dilemmaer og bemærkninger i forhold til implementerings-
processen.  
 
På vegne af Hoved-MEDudvalget for Socialområdet i Region Midtjyl-
land. 
 
 
 
 
Ann-Britt Wetche  
Formand  
 

Rene Lodal Christensen 
1. næstformand 
 

Tine Beck Jensen 
2. næstformand 
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Vedlagt:  

• LMU høringsvar fra SOH 
• LMU høringsvar fra SUA 
• LMU høringsvar fra SAU 
• LMU høringsvar fra SBU 
• LMU høringsvar fra Holmstrupgård 
• LMU høringsvar fra SVO 
• LMU høringsvar fra IKH 
• LMU høringsvar fra SocialStaben 
• LMU høringsvar fra DOK 


