Region Midtjylland
Specialomrade Bgrn og Unge

Hgringssvar,
Visions- og udviklingsplan
for Socialomradet i Region Midtjylland

Specialomrdde Bgrn og Unge gnsker at kvittere for en visionsplan, m] dt

der er bade perspektivrig og fleksibel. Begge dele er ngdvendige i en : -
fremtid, hvor vi skal finde mod til at handtere svaere udfordringer og regionmidtjylland
samtidig vaere i stand til Igbende at tage bestik af udviklingen i et

tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse, medarbejdere og borgere. Vi

gnsker at fglgende fire punkter overvejes:

1. Karriereudvikling og udvikling af kolleger, der er dygtige pa trods
af at de ikke er faglaerte paadagoger.

Vi tror ikke pd, at det i fremtiden bliver lettere at finde
dygtige kolleger med mod pa opgaven. Derfor vil det
veere ngdvendigt, at vi bliver endnu bedre til at
anerkende og udvikle de kolleger, der ikke er fagleerte.
Dette indebaerer gode samarbejdsrelationer med
uddannelsessektoren, men ogsa en opmaerksomhed pa
begrebet faglighed i bredere forstand.

2. Oplaeg til at gennemse sprogbrug, sd det ikke kolliderer med de
nye fagbegreber i Barnets Lov.

Den 1. januar 2024 traeder Barnets lov i kraft. Det
betyder nye paragraffer, men ogsa nye ord og begreber,
som skal fgre til mindre stigmatiserende sprogbrug om
anbragte bgrn og unge. Specialomrade Bgrn og Unge
laegger op til at visionsplanen gennemlaeses med gje for
de kommende begreber.

3. Forslag om at punktet om velfaerdsteknologi fremrykkes til 2024,
sa vi kan komme i gang med pilotprojekter etc.

SBU foreslar at punktet om velfaerdsteknologi
fremrykkes til 2024, s8 specialomraderne oplever plads
og tilladelse til at igangsaette overvejelser og
prgvehandlinger pd et omrade, som er under hastig
udvikling.



4. Investere i kontinuitet i ledelse, s vi sikrer stabilitet for
medarbejdere og borgere

Vi ser ledelse som en forudsaetning for kvalitet og godt
arbejdsmiljg. Arbejdet for lederes arbejdsvilkar og
kontinuitet i ledelseslaget er sdledes afggrende for bade

borgere og medarbejdere, hvilket kunne tydeligggres i
visionsplanen. m] t
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