
Pilotprojekt med Specialområde DOK
Screening for læse-/skrivevanskeligheder på arbejdsmarkedet

Formål

Apil - juni 2023

Forberedelse 
af projektet

ultimo august - medio septebmer

Screeningsindsats

September - oktober

Afprøvning af 
vejledningsindsatsen

November - december

Evaluering og
implementering

Fakta om ordblindhed
• 5-7% af den danske befolkning er dokumenteret ordblinde

• Ordblindhed kendetegnes ved problemer med at koble lyd og bogstav

• Ordblinde er lige så forskellige som andre mennesker, og ordblindhed �ndes i mange grader 

Målgruppe og forventninger

Om IKHs læseafdeling

IKH
INSTITUT FOR KOMMUNIKATION OG HANDICAP

Unge og voksne med læse-/skrivevanskeligheder kan få hjælp hos IKH, der tilbyder test, udredning, rådgivning og 
vejledning til dem, der har problemer på grund af ordblindhed (dysleksi) eller udtalevanskeligheder.
Vi giver hjælp til at komme godt igennem uddannelse eller i gang med job, og gør det lettere for dig 
at kommunikere i dagligdagen.

Alle 300 medarbejdere i DOK bestående af psykologer, pædagoger, lærere, SOSU-assistenter, 
værkstedspersonale, socialrådgivere, politibetjente, administrativt og teknisk personale. Vi forventer at:

• Alle 300 medarbejdere på DOK tilbydes screening for ordblindhed

• Screeningen afvikles over 14 dage, så �est mulige medarbejdere deltager

• ca. 20 udvalgte medarbejdere tilbydes indsats for at styrke deres læse- og skrivekompetencer i form af  6 

timer, fordelt på 2-3 sessioner

• Der instrueres i relevant læse-/skriveteknologi og arbejde med konkrete strategier til afhjælpning

Projektet vil identi�cere medarbejdere med læse-/skrivevanskeligheder gennem systematisk screening, 
og tilbyde kompenserende støtte i et målrettet forløb, så kompetencer til at håndtere de skriftsproglige 
krav øges.

• Løse behov på arbejdspladsen og hos medarbejdere med læse- /skrivevanskeligheder 

• Spare tid på administration og frigive mere tid til borgerne

• Mindske utilsigtede hændelser ift. kommunikation, information, og dokumentation

• Forbedre kvaliteten i medarbejdernes dokumentationsarbejde ift. borgere, kollegaer, ledelse og 

tilsynsmyndigheder

• Medvirke til at øge medarbejdernes trivsel og fastholdelse i jobbet

Projektmål


