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Side 1 
 

Overblik over medarbejdersvar i TULE 
 
Denne rapport viser jeres enheds resultater af TULE og resultater for jeres underenheder. 
 
Tabel 1 på side 2 viser: 

 Hvilken enhed rapporten handler om. 

 Hvilke underenheder, der er i rapporten. 

 Hvor mange spørgeskemaer der er udsendt for hver enhed, og hvor stor en andel af disse der 

er besvaret.  

 Hvornår spørgeskemaerne er besvaret. 
 

Tabel 2 og 3 på de efterfølgende sider viser resultaterne for TULE. Tabel 2 viser resultaterne for 
alle TULEs standardspørgsmål om trivsel samt de tre spørgsmål om "seksuel 
omgangstone" og "uønsket seksuel opmærksomhed". Tabel 3 viser resultaterne for 
spørgsmålene om ledelse og for det ene spørgsmål om følgeskab. 
 

I tabel 2 og 3 er spørgsmålsformuleringerne øverst. Derunder er der en hvid linje, som viser de 
samlede resultater for enheden. Resultatet opgøres som et gennemsnit af besvarelserne, som er 
afgivet på en skala, der indeholdt svarmuligederne: "7 = I meget høj grad", "6", "5", "4", "3", "2", 
"1 = Slet ikke". 
 
Under den hvide linje er gennemsnittene for de enkelte underenheder. 
  

Underenhedernes resultater er farvet. Hovedreglen er, at hvis en underhed har et gennemsnit, 
der er højere end den samlede enhed, er feltet farvet grønt. Hvis en underenhed har et 
gennemsnit, der er lavere end den samlede enhed, er feltet farvet blåt. Dette er dog omvendt på 
spørgsmålet om upassende seksuel omgangstone eller kultur på arbejdspladsen, da et lavt 
gennemsnit her er positiv, og en højt er negativ. For alle spørgsmål gælder det, at jo mørkere 
grønt eller blåt et felt er, jo længere ligger gennemsnittet for underenheden fra enhedens 
samlede gennemsnit.  
 
Hvis gennemsnittet er mellem 0 og 0,5 større eller mindre end den samlede enhed, bruges de 
lyseste farver. Hvis gennemsnittet er mellem 0,6 og 1 større eller mindre end den samlede enhed, 
bruges lidt mørkere farver. Hvis gennemsnittet er mere end 1 større eller mindre end den 
samlede enhed, bruges de mørkeste blå/grønne farver (og teksten med gennemsnittet er med 

hvid skrift). Hvis underenheden og den samlede enhed har samme gennemsnit, er feltet farvet 
gråt. Der er en række for hver enhed og en kolonne for hvert spørgsmål.  
 
Overblikket kan primært bruges til at identificere enheder, som klarer sig særlig godt, eller som 
har særlige udfordringer. Dette kan ske ved, at I sammenligner rækkerne vandret i tabellen. Hvis 
der er mange grønne farver på en linje, ligger enheden relativt godt på mange spørgsmål. Er der 
omvendt mange blå farver, ligger enheden relativt mindre godt på mange spørgsmål. 
 
I kan også bruge tabellerne til at lokalisere enheder, som klarer sig relativt godt eller dårligt på et 
bestemt spørgsmål, som har jeres interesse. Så skal I blot finde spørgsmålet først, og derefter 
gennemgås kolonnen for hvilke enheder, der har mørkegrønne eller mørkeblå farver. 



  

Side 2 

Tabel 1: Enheder i denne rapport 
 

 
 

Antal udsendte 

skemaer
Svarprocent Indsamlingsperiode

Overordnet enhed:

Socialområdet 2629 74% 20.11.2023-11.12.2023

Underenheder:

Specialområde Autisme 490 77% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Børn og Unge 373 65% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Socialpsykiatri 

Voksne
404 71% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Holmstrupgård 187 83% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Kommunikation og 

Handicap
134 91% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Kriminalitetstruede 

og Dømte Børn og Unge
282 74% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Hjerneskade 396 69% 20.11.2023-11.12.2023

Områdechefer på Socialområdet 8 88% 20.11.2023-11.12.2023

Socialstaben 50 92% 20.11.2023-11.12.2023

Specialområde Udviklingshandicap 305 76% 20.11.2023-11.12.2023

Enheder i denne overbliksrapport



 

Side 3 
 

Tabel 2: Gennemsnit på alle trivselsspørgsmål 
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Socialområdet 5,9 5,4 5,8 5,9 5,8 5,5 5,6 5,2 5,4 5,4 5,3 5,5 5,8 5,9 6,5 6,5

Specialområde Autisme 6,1 5,7 5,9 6,1 6 5,6 5,8 5,4 5,6 5,5 5,5 5,7 6 6 6,5 6,7

Specialområde Børn og Unge 5,8 5,2 5,5 5,8 5,6 5,5 5,5 5 5,1 5,4 5,1 5,3 5,7 5,9 6,6 6,4

Specialområde Socialpsykiatri Voksne 5,5 5 5,4 5,7 5,5 5,4 5,4 4,9 4,9 5,2 5 5,1 5,6 5,7 6,5 6,4

Specialområde Holmstrupgård 5,9 5,2 5,7 5,5 5,6 5,1 5,7 5 5,2 5,1 5,1 5,4 5,7 6,1 6,4 6,3

Specialområde Kommunikation og Handicap 6 5,8 5,9 6 6,1 5,3 5,9 5,4 5,4 5,4 5,5 5,8 6 6,4 6,5 6,3

Specialområde Kriminalitetstruede og Dømte Børn 

og Unge
6 5,6 6 6,1 6 5,8 5,7 5,5 5,8 5,8 5,7 5,7 6,1 5,7 6,7 6,6

Specialområde Hjerneskade 5,8 5,5 5,8 5,9 5,6 5,3 5,4 5,4 5,4 5,5 5,3 5,4 5,7 5,7 6,5 6,5

Områdechefer på Socialområdet 6,3 5,4 5,9 6,1 6,9 5,4 5,9 5,7 5,3 6,1 5,7 6,4 6,4 7 6,9 6,9

Socialstaben 6,1 5,8 6,1 6 6,6 5,6 6 5,8 5,8 5,8 6,1 5,9 6,1 6,9 6,4 6,5

Specialområde Udviklingshandicap 5,8 5,4 5,8 5,9 5,8 5,6 5,5 5,2 5,4 5,5 5,4 5,5 5,9 5,7 6,6 6,5



            
 

Side 4 

 
 

Tabel 3: Gennemsnit på alle ledelsesspørgsmål og følgeskabsspørgsmålet 
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Socialområdet 5,7 5,5 5,4 6,2 5,9 5,8 5,8

Specialområde Autisme 6 5,8 5,8 6,5 6,2 6,1 6

Specialområde Børn og Unge 5,6 5,5 5 6 5,7 5,6 5,7

Specialområde Socialpsykiatri Voksne 5,1 5 4,7 5,6 5,3 5,1 5,4

Specialområde Holmstrupgård 5,4 5,2 5,3 5,8 5,7 5,5 5,6

Specialområde Kommunikation og Handicap 5,9 5,8 5,6 6,4 6,1 6 6,1

Specialområde Kriminalitetstruede og Dømte Børn 

og Unge
6 6 5,9 6,4 6,2 6,2 5,9

Specialområde Hjerneskade 5,7 5,5 5,5 6,3 5,9 5,7 5,8

Områdechefer på Socialområdet 5,7 6 6,3 6,9 6,4 6,1 6,1

Socialstaben 6,3 5,9 6,3 6,8 6,6 6,3 6,1

Specialområde Udviklingshandicap 5,6 5,5 5,4 6 5,8 5,8 5,6


