11. januar 2024

Gennemsnit pa TULE-
spgrgsmal fordelt pa kgn,
alder og faggruppe

Socialomradet




o midt

o regionmidtjylland
Overblik over medarbejdersvar i TULE

Denne rapport viser jeres enheds resultater fra TULE fordelt pa kegn, alder og faggrupper.

Tabellen pa side 2 viser:

e Hvilken enhed rapporten handler om.

e Svarprocent for hele enheden.

e Hvor mange svar der er afgivet inden for de forskellige kategorier for kgn, alder og faggruppe.

Tabelllerne pa de efterfglgende sider viser gennemsnit pa TULE-spgrgsmalene fordelt pa hhv.
ken, alder og fargupper. Dervises altid fgrst en tabel med TULEs standardspgrgsmal om trivsel
samt de tre spgrgsmal om "seksuel omgangstone" og "ugnsket seksuel opmaerksomhed".
Derefter er der en tabel med spgrgsmalene om ledelse og for det ene spgrgsmal om fglgeskab.

| tabellerne er spgrgsmalsformuleringerne gverst. Derunder er der en hvid linje, som viser de
samlede resultater for enheden. Resultatet opggres som et gennemsnit af besvarelserne, som er
afgivet pa en skala, der indeholdt svarmuligederne: "7 = | meget hgj grad", "6", "5", "4", "3","2",
"1 = Slet ikke".

Under den hvide linje er gennemsnittene for de enkelte underkategorier. Dog vises
gennemsnittet IKKE for en underkategori, hvis der er faerre end 10 personer i kategorien, som
har besvaret et spgrgsmal.

Underkategoriernes resultater er farvet. Hovedreglen er, at hvis en undkategori har et
gennemsnit, der er hgjere end den samlede enhed, er feltet farvet grgnt. Hvis en underkategori
har et gennemsnit, der er lavere end den samlede enhed, er feltet farvet blat. Derudover gaelder
det, at jo mgrkere gront eller blat et felt er, jo laengere ligger gennemsnittet for undkategorien
fra enhedens samlede gennemsnit.

Hvis gennemsnittet er mellem 0 og 0,5 st@rre eller mindre end den samlede enhed, bruges de
lyseste farver. Hvis gennemsnittet er mellem 0,6 og 1 st@rre eller mindre end den samlede enhed,
bruges lidt mgrkere farver. Hvis gennemsnittet er mere end 1 stgrre eller mindre end den
samlede enhed, bruges de mgrkeste bla/grenne farver (og teksten med gennemsnittet er med
hvid skrift). Hvis underkategorien og den samlede enhed har samme gennemsnit, er feltet farvet
grat. Der er en raekke for hver kategori og en kolonne for hvert spgrgsmal.

Overblikket kan primaert bruges til at identificere kategorier, som klarer sig seerlig godt, eller som
har seerlige udfordringer. Dette kan ske ved, at | sammenligner raekkerne vandret i tabellen. Hvis
der er mange grgnne farver pa en linje, ligger kategorien relativt godt pa mange spgrgsmal. Er
der omvendt mange bla farver, ligger kategorien relativt mindre godt pa mange spgrgsmal.

| kan ogsa bruge tabellerne til at lokalisere kategorier, som klarer sig relativt godt eller darligt pa

et bestemt spgrgsmal, som har jeres interesse. Sa skal | blot finde spgrgsmalet fgrst, og derefter
gennemgas kolonnen for hvilke kategorier, der har mgrkegrgnne eller mgrkebla farver.
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Svar i denne rapport

Svar i denne rapport

Antal udsendte

Antal besvarelser| Svarprocent
skemaer

Samlet 2629 1951 74%
Kon Antal besvarelser| Andel af alle
Ikke besvaret 24 1%
Mand 530 27%
Kvinde 1397 72%
Alder Antal besvarelser| Andel af alle
Ikke besvaret 19 1%
Under 30 ar 248 13%
30-39 ar 467 24%
40-49 ar 443 23%
50-59 ar 529 27%

60 ar eller over 245 13%
Fag rupper Antal besvarelser| Andel af alle
Ikke besvaret 188 10%
Overleege 2 0%
Sygeplejerske 51 3%
Ledende sygeplejerske 1 0%
Ergo-/fysioterapeut 112 6%
SOSU-personale 177 9%
Andet sundhedsfagligt personale 43 2%
Laegesekretaer 2 0%
Administrativ AC-medarbejder 57 3%
Administrativ medarbejder 106 5%
Administrativ leder 20 1%
Paedagogisk og socialfagligt personale 845 43%
Psykolog 47 2%
Servicepersonale/teknisk personale 56 3%
Ambulancepersonale 1 0%
@vrige medarbejdere 148 8%
@vrige ledere 95 5%
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Gennemsnit pa alle trivselsspgrgsmal fordelt pa alder
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Gennemsnit pa alle ledelsessp@grgsmal og folgeskabsspgrgsmalet fordelt pa alder
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Gennemsnit pa alle trivselsspgrgsmal fordelt pa faggrupper
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Socialomradet 5,9 5,4 5,8 5,9 5,8 5,5 5,6 5,2 5,4 5,4 53 5,5 5,8 5,9 6,5 6,5
Ikke besvaret 5,8 5,4 5,6 5,9 5,7 5,5 5,7 5,2 5,3 5,5 5,4 5,5 5,8 5,5 6,6 6,5
Overlaege
Sygeplejerske 6,1 5,4 6,1 5,9 6 5,5 5,6 5,3 5,5 5,6 5,5 5,7 5,9 6,4 6,5 6,6
Ledende sygeplejerske
Ergo-/fysioterapeut 6 54 5,8 5,6 5,4 5,2 5,4 51 5,3 51 5,2 4,7 5,3 6,3 6,4 6,4
SOSU-personale 5,7 5,2 5,5 5,9 5,5 5,2 5,3 5 4,9 5,3 4,9 5,4 5,7 5,4 6,6 6,4
Andet sundhedsfagligt personale 5,9 5,6 6,1 6,2 6,1 5,9 6 5,6 5,9 5,6 5,9 5,8 6,2 6,4 6,6 6,6
Leegesekretaer
Administrativ AC-medarbejder 6,1 5,8 5,9 5,7 6,5 5,5 5,8 5,6 5,8 5,5 6 5,7 5,9 6,2 6,3 6,4
Administrativ medarbejder 5,9 5,6 6 6 6,4 5,4 6 5,5 5,6 5,6 5,8 5,8 6,1 6,5 6,5 6,4
Administrativ leder 6,3 6 6,2 5,8 6,4 5,3 5,8 6,2 5,8 5,4 6 6,1 5,9 6,6 6,8 6,7
Pzdagogisk og socialfagligt personale 5,8 5,3 5,7 5,9 5,6 5,5 5,5 5,1 5,3 5,4 5,2 5,4 5,8 5,8 6,6 6,5
Psykolog 6,3 5,8 5,9 5,5 6,1 5 5,9 5,7 5,7 5,4 5,7 5,4 5,9 6,9 6,3 6,7
Servicepersonale/teknisk personale 5,8 5,9 6,1 6,2 6,2 5,8 6 5,9 5,7 5,8 5,8 5,8 6,1 5,6 6,5 6,5
Ambulancepersonale
@vrige medarbejdere 5,7 5,4 5,8 5,8 5,9 5,5 5,7 5,3 5,4 5,3 5,3 5,7 5,8 5,8 6,5 6,3
@vrige ledere 6,2 5,8 6,1 6 6,4 5,4 5,8 6 6 5,8 5,8 5,9 6,1 6,3 6,7 6,8
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Gennemsnit pa alle ledelsessp@grgsmal og felgeskabsspgrgsmalet fordelt pa faggrupper

Side 7

. medvirker til at skabe en motiverende og

.. angiver en klar retning for arbejdspladsen

inddrager medarbejderne i tilstreekkeligt

m]dt regionmidtjylland

N Imedarbejderne gor et godt stykke arbejde?

o | [Vio som medarbejdere, bidrager til, at der
© 1@ lkan udgves god ledelse pa arbejdspladsen
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Socialomradet 5,7 5,5 5,4 6, 5,9 5,8 3
Ikke besvaret 5,6 5,5 5,3 6 5,8 5,8 .
Overlaege
Sygeplejerske 6,1 5,9 6 6,3 6 5,9 5,8
Ledende sygeplejerske
Ergo-/fysioterapeut 5,6 5,7 5,6 6,3 6 5,8 57
SOSU-personale 5,3 5,1 4,7 5,7 5,4 5,2 5,6
Andet sundhedsfagligt personale 5,9 5,9 5,9 6,6 6,4 6,1 6,2
Leegesekretaer
Administrativ AC-medarbejder 6,2 5,7 6,1 6,5 6,3 6,3 6,1
Administrativ medarbejder 5,9 5,7 5,6 6,5 6,2 6 5,9
Administrativ leder 6,1 6,2 6,3 6,6 6,5 6,4 6,2
Pzedagogisk og socialfagligt personale 5,6 5,5 5,4 6,1 5,8 5,7 5,7
Psykolog 6 5,7 5,8 6,4 6,1 5,9 5,9
Servicepersonale/teknisk personale 5,7 5,6 5,4 6,1 5,9 5,7 5,8
Ambulancepersonale
@vrige medarbejdere 5,6 5,5 5,5 6,2 6 5,7 5,9
@vrige ledere 6 5,9 6 6,4 6,3 6,2 6,1




