——
/ AARHUS
N UNIVERSITET 08 October 2015

BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES




AARHUS
UNIVERSIT-T — Ideation Workshop 2014 08 October 2015
CIAL SCIENCES Jan Kvist Martinsen

/v T v mormeon

SLIDE 2

lvee rksae tteri sat pa formel

> Du Ska I ha ve en |dé / fO rre tn|ngsldé The Timmons Model of the Entrepreneurial Process

Communication

> Du skal have de ngdvendige ressourcer
Opportunity }¢— — — — — — — Resources
> Du skal have etteam ——

> DU Ska I Som |V& rksa tter / g rundl& gge r Ambiguity \ R Exogenous forces
sadan lidt firkantet sagtsa bare
ballancere alle disse tre stgrrelser foratfa R * « —
succes
Uncertainty Capital market context
> Me A] hva d nu né r Vi tIIfQJe r dyna m Ik Og Sustainability: For environment, community, and society

yderligere faktorer til ligningen

> Som studerende hardu jo studiet som
hovedbeska ftigelse og hvad sa 7?7?
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Den farste idé et sjee Ident den bedste:
Du harendnu “ingen faglige kompetencer”

Du harendnu “ingen erhvervserfaring’

indsigt
A, b og c-viden

Ideation Workshop 2014
Jan Kvist Martinsen

Resour-
ces

5 /l,n'/gen tid til studiejob

> Ingen ledererfaring

08 October 2015

SLIDE 3

> 50 tim€'rs u%e ntlig studieaktivitet

> Ung“bg oftest uden midler/"aktiver”

A > Selv under personlig udvikling

Founder
Grundlaeggeren er ofte
hele teamet og skal have
mange forskellige
kasketter pa i firmaet
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> Kun ved atarbejde med e d kan den blive
endda senere blive til en flot snemand - sad T
etningsidéer. %
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ang tree ningsbane -men nogen ga r?éle kunne man
jares kortere —trial and errortagerbare lang tid...

> Universiteter og ivee rksee ttercentre
arbejde med tree ningsbaner og minin

> Du behgver ikke have verdens bedste idé til en start!

&



'

4

o>

-

¢ i - _____._—'—"""'

Hvosda&n@n Universiteter gzre ‘en forskel’?
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p Udfordringerne

¥ > Den forste idé et sjee Identden
bedste.

> Manglende faglighed
> Manglende erfaring

> 50 timers studie

> Uden midler/aktiver

> Ingen tid til studiejobs

Ingen ledererfaring

Selv under personlig udvikling
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Lasnlngerne

Skabe tre ningsbaner —analyser, faglig
sparring, gvelser —dog uden atdet
dree ber kreativiteten.

Indlejre tekniske og merkantile fag
Virksomhedsprojekter fra farste sem.
Lav plads tilatarbejde med egne idéer
Ve rksteder/ fasciliteter / netvee rk

SU “is a once in a life time opportunity”
Indlejre projektledelse og procesledelse

Coaches, advisory boards, PKO

1ere)



I-ugyd skal der eE
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Man skal have et ikke bureaukratisk sted tae t pa, hvor
man kan komme hurtigtl gang med atlege, for

energien garud af ballonen og man faranalyseretalle |
risikosenarier

Ve re megette t pa andre ivee rksae ttermiljoer /
erhvervsfremmeaktgrer/ innovationshuse -
vidensdeling —vidensdeling —vidensdeling

| Herning har vi en unik mulighed, da vi allerede
uddanneringenigrer og derved haren hel del

“faciliteter / vee rkstederne” der kan udnyttes endnu
bedre til prototype mv.

Gamle success-historier
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Alting koster penge, og ét vae rksted (Business Factory) kan ikke finansieres
gennem det hgjere ingenigr STA-takst.

v

Midlertidige projektmidler til add-on og finansiering via indlejring i fagpakker.

v

Kun hvis det kan bruges i markedsfaringsmae ssig sammenha nge afsee tter
universiteterne penge pa det.

v

lvae rksee tteri regnes ikke for en fag-faglighed - silotankegang
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» Viskal gare op med illusion "ivae rksae tter releva "skader a"
ag-fagligheden -ved atarbejde med S|teget afden”

ma n faktisk hgjne den!

> Viskal have skab  t

ikke ngdvendigvis er "TC
universiteterne, men hvor vi hje
frem foraltdele viden og erfaringe

artb7ost plo’re
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