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Dansk Produktions Univers A/S - 2014 resultater og 2015 fokus.

Nedenstaende oplister for Dansk Produktions Univers A/S (DPU) de vaesentligste resulta-
ter for aret 2014 og samtidigt et overblik over de veaesentligste aktiviteter planlagt for
2015.

Driftsaktivitet for 2014.

Der har gennem 2014 veeret brugt meget tid pa selve etableringen af driftsselskabet DPU
A/S, hvor selve indholdet i vision og mission for DPU skal udleves og leveres,

De primaere aktiviteter har vaeret domineret primaert af 2 store EU-finansierede projekter
samt et Region Midtjylland finansieret initiativ.

Driften i DPU A/S har kgrt som forventet. @konomisk med et mindre tab, men ikke noget
der er overraskende i et forst driftsar.

En oversigt over de samlede aktiviteter i 2014 er som falger:

e Produktionsiveerkseettere:
o 14 iveerksaettere har modtaget sparring / gennemgaet kortere udviklingsforlgb.
o Nogle f3 har fysisk haft lokation i DPU.

e Projekter:
o Automatisering og Digitalisering (EU)
* 30 virksomheder har modtaget videnskupon pa DKK100.000
= Rigtig gode resultater opndet bade projektmaessigt og resultatmaessigt for virk-
somhederne.
o Talenter i Produktionsmiljset (EU)
= 15 virksomheder har vaeret igennem ‘ide-til-projekteksekvering’-
kompetenceforlgb.
= Rigtig gode resultater opndet bade projektmaessigt og resultatmaessigt for virk-
somhederne.

o Veerktgijer:
o Udvikling af veerktgjer (Region Midt)
* Visuel ledelse, modenhedsanalyse, strategispil og veerdikaede spil er feerdige.

o Konferencer:
o 2 store konference afholdt med succes
o Desuden 2 mindre mgder

o Samarbejdsaftaler:
o MADE - Manufacturing of Denmark er aftalt.

e 175 kundeemner i kundedatabasen efter 1. ar

Derudover har planerne om etableringen af ejendomsselskabet ‘ved siden af’ DPU A/S
fyldt en del i bestyrelsen. Det lykkedes dog ikke at fa etableret partnerskabet bagved
ejendoms-selskabet.



Ejendomsselskabets manglende etablering har haft indvirkning pa den oprindelige forret-
nings-plan, men vurderes ikke som kritisk eller hindrende for DPU's drift.

e Timeline for forlgbet omkring ejendomsselskabet gennem 2014:
o Apr 2012 Energi Horsens giver tilsagn om at give stgtte til
en forundersggelse,
der skal udfgres sammen med Realdania og Hedensted kommune.
o Jan 2013 Forundersggelse faerdig og det konkluderes at:
= DPU skal vaere et udviklingshus for nye og eksisterende produkti-
ons virksomheder,
= Driften af konceptet hviler pa fglgende hovedaktiviteter:
= Tiltreekke og gennemfgre udviklingsprojekter, som finansieres af
opdragsgivere og eller projektmidler.
= Udleje produktionsfaciliteter, kontorarbejdspladser og fzelles facili-
teter.
= Det aftales naeste trin med at finde investorer og model for over-
tagelse bygningen Vejlevej 21.
o Jun 2013 Mgde med Inseros bestyrelse, hvor det tilkendegi-
ves, at Insero vil
have en privat partner med.
o] Okt 2013 Foreningen Dansk Produktions Univers oprettes.
Insero, Hedensted
Kommune og privat partner indskyder hver 300.000. kr.
o Dec 2013 Driftsselskabet DPU A/S oprettes med aktiekapital
pa 3x300.000, i
alt 900.000 kr.
o Feb 2014 Partnerskabsaftale med tilhgrende forretningsplan
tiltraedes. Aftalen
omfatter oprettelse af et ejendomsselskab.
o Jun 2014 Samarbejdsaftalen ikke muligt at realisere pga.
krav om forrentning,
tilstedevaerelse af ekstern partner, pris pa ejendom og betaling for
oprydning efter forurening.
o Jul 2014 Ejendommen Vejlevej 21 szelges til Lumitech A/S
o Sep 2014 Insero trakker tilsagn om stgtte til Ejendomssel-
skab tilbage, men
tilkendegiver, at man fortsat vil stgtte indholdet i DPU A/S.

o Nov 2014 Drgftelse med ny ejer som partner
Donation fra Realdania bortfalder
o Dec 2014 Fortsat drgftelse med bygningsejer om indtraedel-

se i projektet, som
ikke medfagrer en aftale.

Planer for driften i 2015.

Planerne for 2015 er domineret af det at skabe flere ‘ben’ som DPU kan std pa, dvs. det
at etablere flere relevante omrader, hvor DPU kan medvirke til at udvikle produktions-
ivaerksaettere og sma og mellemstore produktions-virksomheder, bade lokalt som natio-
nalt og gerne med internationalt islaet. Mens 2014 gav en mindre tab, skal 2015 veere et
0-budget ar.

En oversigt over de samlede igangvaerende og planlagte aktiviteter for 2015 er som fal-
ger:

o Produktionsiveerkseettere.
= 4 jveerkseaettere skal gennemga laengerevarende udviklingsforlgb
= Ejermodel, hvor DPU er medstifter af selskab




= Timemodel, hvor DPU timer belgnnes nar/hvis selskab giver overskud
= Lokationsmodel, hvor ivaerksaetter producerer fysisk pa DPU lokation
» Fgrerlgs-ide, hvor DPU handterer ide og matcher med ivaerksaetter

o Investeringsselskab

o Afklaring af fremtidige behov/miljg og lokation for produktionsivaerksaettere

Projekter:
o Talenter i Produktionsmiljget (EU)

= 12 virksomheder yderligere i 1. kvartal, projektet udvidet
o Yderligere 11 projekter er identificeret og er sggt/skal seges gennem &ret

Veerktgjer:
o Udvikling af veerktgjer fortsat (Region Midt)

= Screening af produktionsivaerksaettere, certificering i modenhedsanalyse, stra-
tegiforlgb, procesforlgb
o Yderligere veerktgjsudvikling/-videreudvikling med yderligere parter.

Konferencer:
o 12 egne morgenmgder, workshops og konferencer er programsat i arsprogram
o 3 eksterne (stgrre) arrangementer + forventelig yderligere 3 er programsat.

Samarbejdsaftaler:
o Er aftalt med:

= Innovationsnetvaerk for Produktion er aftalt
= Center for Defence, Space & Security er aftalt
= Innovationsnetvaerk for Robotteknologi er aftalt.
* Den Danske Vedligeholdsforening er aftalt.
o Er pa vej med:
= Teknologisk
= FORCE
= Selandia
= Alexandra Instituttet
= MentorMade
= Vaeksthuse
= DI Fremstillingsindustrien / DI Industrisamarbejdet
= Blue Ocean Robotics
o Pataenkes yderligere med:

=  VBI Park
= IT Forum
= DAMRC

= Business Innovation Denmark

= Damatech

= Lokale Erhverskontorer/erhvervssamarbejder (11 kommuner omkring
Hedensted)

= + en raekke mindre private nicheselskaber, f.eks. QRM Danmark, TWI
o.l.

Medlemskab af DPU
o Basismedlemskab og Udvidet medlemskab etableret, fokus pa lokal forankring,
dernaest national forankring. Pt. 9 medlemmer.

Matchmaking/ERFA samarbejder:
o 5 forskellige typer ERFA-samarbejder skal afprgves, f.eks. Visuel ledelse-
gruppe netop igangsat mellem 5 virksomheder, 1 konsulent og DPU.

Kompetenceforlgb:




o Forskellige former for kompetenceforlgb mellem virksomheder, f.eks. LEAN-
og QRM-forlgb netop igangsat med rekruttering af virksomheder.

¢ Magasin:
o Dansk Produktions Univers magasin til professionel formidling af nyheder, ar-
rangementer, projekter, resultater, temaer, laeringer, muligheder osv.
o Produktionsfolk er malgruppe, udsendes bredt

e National 'soundig board’:
o FEtablering af national 'sounding board’ som advisory/stgtte til den national ud-
vikling og raekkevidde.

e Fondssggning til DPU formal:
o Identificere og ansgge potentielle partnere for fondsmidler til videreudvikling
af DPU.

e Industrikompetence (draft):

o Identificere og planlagge rolle og indsatser ifht. de fremtidige ngdvendige in-
dustrikompetencer.

e Teknologi (draft):
o Identificere og planlaegge rolle og indsatser ifht. konkret ngdvendig teknologi-
fokus med kernekompetence.

Derudover er der i marts-april-maj 2015 netop igangsat et strategiforlgb, der kigger min.
3 &r frem, dvs. 2016-2017 og 2018 og om muligt frem mod 2020.



