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Uddannelse i Region Midtjylland

I 2030 har alle borgere mulighed for uddannelse 
med et uddannelsesudbud, der fleksibelt og 
sammenhængende tilgodeser den enkeltes og 
samfundets behov for viden og kompetencer

Visionen i den Regionale Udviklingsplan
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Hvor står vi i dag? (Årgang 1975-79)

44,3 % gennemfører en gymnasial uddannelse

36,9 % gennemfører en erhvervsuddannelse

12,4 % gennemfører begge 
ungdomsuddannelsestyper

39,1 % har en videregående uddannelse
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Hvad forventer vi af årgang 
2012?

68,1 % gennemfører en gymnasial uddannelse

33,7 % gennemfører en erhvervsuddannelse

12,4 % gennemfører begge 
ungdomsuddannelsestyper

63,1 % har en videregående uddannelse
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Den demografiske udvikling
De 15-17 årige
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Et fleksibelt og 
sammenhængende udbud
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Uddannelse som drivkraft

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesområder
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Hvor skal de unge finde arbejde?

Udviklingen i uddannelsesniveauet – 1980-2012
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Nok ikke i den offentlige sektor
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Og i den private?



11 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Udannelse i en ny strategi

Virksomhederne skal have adgang til en kvalificeret 
arbejdskraft

Flere faglærte i hele regionen
Flere højtuddannede i Vestjylland
Nye og fleksible muligheder for efteruddannelse

Virksomhederne skal have adgang til viden
Samarbejde med videnmiljøer, medarbejdere med 
innovationskompetencer, udenlandsk arbejdskraft, 
udenlandske samarbejdspartnere

Alle skal kunne få en uddannelse
Udbud af uddannelser i hele regionen
Tilbud til alle
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I korte træk

Der er brug for et sammenhængende 
uddannelsessystem med gode overgange

Der er brug for gode uddannelsesmuligheder 
til alle unge

Der er brug for et uddannelsestilbud, som 
også i fremtiden kan give de unge de bedste 
muligheder



13 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Hvilke temaer kan så indgå i en 
kommende uddannelsespolitik?

Samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne i Region Midtjylland 
Etablering af et Uddannelsesråd

Uddannelsesmiljøer
Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner om fælles udbud af uddannelser, 
virtuelle campusmiljøer

Digitalisering 
Nye pædagogiske værktøjer, øget fleksibilitet i udbud og afvikling af 
undervisning

Innovation og iværksætteri
Styrkelse af de unges innovative kompetencer, samarbejde med virksomheder 
og vækstmiljøer

Nye uddannelsestilbud
Udvikling af uddannelsestilbud, som understøtter udviklingen på
arbejdsmarkedet, særlige forløb til unge på kanten af arbejdsmarkedet
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Erhvervsuddannelser 
- den kommende udbudsrunde

Pia Fabrin, 15. april 2015
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Udfordringen

Der er og bliver brug for flere faglærte
Hvis udviklingen på arbejdsmarkedet fortsætter 
er der i 2020 brug for yderligere 4.185 faglærte i 
Region Midtjylland – 2.251 inden for jern og 
metal og 1.934 inden for andre erhverv.
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Udfordringen 

Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser

Flere skal vælge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 
10. klasse – i 2020 er måltallet 25 %, og i 2025 er 
måltallet 30 %.
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse – i 2020 er 
måltallet 60 %, og i 2025 er måltallet 67 %.
Erhvervsskolerne skal udfordre alle elever, så de bliver 
så dygtige som de kan.
Tilliden til og trivslen på erhvervsskolerne skal styrkes.
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Så mange vælger en erhvervsuddannelse i 
Region Midtjylland

92,2 % af en årgang påbegynder en 
ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse

73 % vælger en gymnasial uddannelse
19,7 % vælger en erhvervsuddannelse
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Så mange gennemfører en 
erhvervsuddannelse i Region Midtjylland
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Enklere struktur

Ensartet grundforløb på 40 skoleuger –
inden for 4 hovedområder

Omsorg, sundhed og pædagogik
Kontor, handel og forretningsservice
Fødevarer, jordbrug og oplevelser
Teknologi, byggeri og transport
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Grundforløbet og hovedforløb

Grundforløb 1 – 20 uger
Unge fra 9. og 10. klasse
Indslusning til valg af erhvervsuddannelse

Grundforløb 2 – 20 uger
Uddannelsesspecifikke fag inden for det valgte 
hovedforløb
Unge, som har gennemført grundforløb 1, eller 
har en praktikplads, eller ikke starter 
umiddelbart efter 9. eller 10. klasse

Hovedforløb – 107 forskellige
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Tidsplan – udbudsrunde 2015

Maj – udmeldelse af kriterier for godkendelse af udbud

August – dialog mellem erhvervsskoler og Regional Udvikling 
om strategi og ønsker for placering af udbud af 
erhvervsuddannelser i Region Midtjylland

Oktober - erhvervsskolerne skal fremsende ansøgning om 
udbud af erhvervsuddannelse 

November – regionsrådet behandler ansøgningerne og 
udarbejder indstilling om placering af 
erhvervsuddannelsesudbud til Undervisningsministeriet
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