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Forord

Den regionale uddannelsespolitik 2016-2020 bidrager til udmgntningen af den
regionale vaekst- og udviklingsstrategi 2015-2025.

Her har regionsradet og veekstforum sat en ambitigs vision for Region Midtjylland:
Region Midtjylland er en attraktiv og beeredygtig vaekstregion.

Det betyder, at vi ser ud over regionens graenser og samarbejder med de dygtigste, vi
soger konkurrencedygtige lpsninger p8 globale udfordringer, vi understatter vaeksten i
fremtidens industri med teknologi, viden og kompetencer.

For at nd i mal har regionsradet prioriteret fire strategispor:

e Beeredygtig omstilling,
¢ Sammenhangende byudvikling,
e Fokuseret vaekst samt
e Viden og kompetencer

Viden og kompetencer er udgangspunktet for den regionale uddannelsespolitik.

Regionsradet vil understgtte et sammenhaengende, innovativt og internationalt
orienteret uddannelsessystem, som kan sikre de unge en god og anvendelig
ungdomsuddannelse i hele regionen, og som sikrer dem adgang til arbejdsmarkedet
eller videreuddannelse.

Regionsradet vil samarbejde med uddannelsesinstitutioner og kommuner med det
formal at skabe tilbud, som kan hjeelpe alle unge pa vej til en ungdomsuddannelse.
Det geelder ogsd de unge, som ikke lever op til adgangskrav og den slagne vej mod
uddannelse.

Regionsradet vil understgtte udviklingen af et fleksibelt uddannelsessystem, som
gennem nye organisations- og laeringsformer og digitale lgsninger kan tilbyde de unge
i Region Midtjylland et udbud af uddannelser, som giver de unge de bedste muligheder
for et attraktivt arbejdsliv.

Uddannelsessystemet i Region Midtjylland skal vaere pa forkant med udviklingen pa
arbejdsmarkedet og med virksomhedernes efterspgrgsel efter kompetencer, ligesom
uddannelsessystemet skal bidrage til udvikling af nye Igsninger pa@ samfundsmaessige
udfordringer og veere med til at skabe veaekst og innovation.



Uddannelse i Region Midtjylland

Uddannelsesinstitutionerne har en betydelig rolle i udmgntningen af den midtjyske
vaekstdagsorden. Bade Aarhus Universitet og VIA University College er vigtige aktgrer i
den sammenhang. Der er tale om to store, internationale institutioner, som uddanner
en lang reekke af de medarbejdere, b&de danske og udenlandske, som sammen med
forskning og ny viden fremover skal sikre udviklingen i Region Midtjylland og resten af
Danmark.

I tilknytning til bade Aarhus Universitet og VIA University College er der etableret
studentervaeksthuse og uddannelsesforlgb med fokus pa entreprengrskab med det
formal at skabe gode rammer for den innovation og det entreprengrskab, som skal
vaere med til at skabe nye virksomheder og innovation i eksisterende organisationer.

Forskerparker og videnmiljger er vigtige partnere i udviklingen af de midtjyske og
nationale styrkepositioner inden for fgdevarer, energi og klima, kreative erhverv samt
industri.

Bade erhvervsuddannelserne og de tre erhvervsakademier i Region Midtjylland
udbyder i dag en raekke uddannelser, som efterspgrges af bade private og offentlige
virksomheder. Iszer efterspgrgslen efter fagleert arbejdskraft har veeret i fokus. Der er
iveerksat en raekke initiativer med det klare formal, at flere unge far gjnene op for
mulighederne som faglaert - bade pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.

De gymnasiale uddannelser i Region Midtjylland optager i dag langt stgrstedelen af
unge pa deres uddannelser, som skal fgre de unge frem mod en videregdende
uddannelse og job i bade den private og den offentlige sektor. Mange af de midtjyske
gymnasier har et internationalt tilbud og samarbejder med uddannelsesinstitutioner i
hele verden.
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Udfordringer

Fremskrivninger viser, at der i den naermeste drraekke er risiko for mangel p5
velkvalificeret arbejdskraft, bade hgjtuddannede og fagleerte.

For fa unge veelger en erhvervsfaglig uddannelse. Demografien ggr, at mange fagleerte
forlader arbejdsmarkedet, og samtidig vil beskaeftigelsen for ufaglaerte falde. I forhold
til de hgjtuddannede, er det svaert at tiltraeekke hgjtuddannet arbejdskraft til bade Dst-
og Vestjylland.

Virksomheder er afhaengige af viden og kvalificeret arbejdskraft, og der er behov for at
skabe sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel.

Flere skal i de kommende &r vaelge en erhvervsuddannelse, og der vil blive brug for en
indsats, som kan sikre sammenhang melllem de unges gnsker, antallet af
praktikpladser og virksomhedernes efterspgrgsel.

Demografien vil udfordre udbuddet af uddannelser i bade @st- og Vestjylland. Der vil
blive behov for at se pa nye organisations- og laeringsformer og digitale Igsninger, hvis
der skal opretholdes et attraktivt og baeredygtigt uddannelsestilbud i Region
Midtjylland.

Regionsradet og vaekstforum har hidtil haft fokus pa iveerksaetteri og innovation,
saledes at b&de ungdomsuddannelsesinstitutioner og videregdende
uddannelsesinstitutioner i dag udbyder undervisning, camps og
virksomhedssamarbejder, hvor temaet er innovation og mulighederne for at springe ud
som ivaerkseetter.

Der vil fortsat vaere behov for at skabe gode rammer for innovation, ivaerkszetteri,
talentarbejde - og gerne i samarbejde med erhvervslivet og pa tvaers af institutioner.
Der skal i fremtiden udvikles uddannelser, som ikke alene understgtter udviklingen i
virksomhederne, men ogsa kan bidrage til at se langt og finde nye og innovative
lgsninger pa samfundsmaessige udfordringer.
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Indsatsomrader

Regionsradet og vaekstforum vil i samarbejde med uddannelsesinstitutioner,
erhvervslivet, kommuner og uddannelses- og undervisningsministerierne sesette fokus
pd de kommende &rs udfordringer pd uddannelsesomradet. Det er vigtigt, at der
skabes gode rammer for vaekst, ligesom det er vigtigt, at der skabes uddannelser, som
kan bidrage til udvikling af nye og innovative Igsninger pa samfundsmaessige
udfordringer.

Et sammenhangende uddannelsessystem

Der er brug for at skabe en bedre sammenhaeng i det regionale uddannelsessystem.
Samarbejdet om gode overgange for de unge, feelles udvikling af uddannelser og
uddannelsesmiljger skal prioriteres hgijt. Formalet er, at flere unge gives mulighed for
at vaelge rigtigt, gennemfgre og anvende deres uddannelse.

o Derfor vil regionsradet etablere et uddannelsesrad med deltagelse af
repraesentanter for alle relevante aktgrer: uddannelsesinstitutioner, kommuner,
erhvervsliv og ministerier. Uddannelsesradet har til opgave at sammentaenke
den midtjyske uddannelsesindsats, og i dialog med det radgivende udvalg for
Regional Udvikling foresla temaer til fzelles initiativer til udmgntning af den
regionale uddannelsespolitik.

o Derfor vil regionsradet forsat understgtte netveerk blandt
uddannelsesinstitutioner bl.a. inden for Talent, Digitalisering og
Internationalisering med det formal at sikre videndeling og inspiration, som skal
understgtte udviklingen og gennemfgrelsen af de uddannelsesinitiativer, som
saettes i vaerk i Region Midtjylland.

Et varieret udbud pa tvaers af Region Midtjylland

Med de faldende &rgange og den stigende efterspgrgsel efter hgjtkvalificeret
arbejdskraft vil der blive behov for at samarbejde om uddannelsesudbuddet og skabe
nye og fleksible digitale Igsninger for at sikre alle en mulighed for uddannelse.

Der vil blive brug for at iveerksaette en raekke initiativer, som kan bidrage til at sikre et
fortsat varieret udbud af uddannelsesmuligheder pa tveers af regionen. Der kan veere
tale om bade samarbejder og nye, fleksible tilbud som Igsning pa lokale og regionale
udfordringer.

o Derfor vil regionsrddet, med udgangspunkt i den demografiske udvikling,
ivaerkseette en kortlaegning af behovet for nye Igsninger til at opretholde et
varieret uddannelsesudbud og med det formal at iveerksaette en indsats i 2016.
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Et relevant uddannelsesudbud

Der vil ogsa blive behov for at udvikle nye uddannelsestilbud, som svarer til
udviklingen i virksomhederne. Derudover er der selvsagt brug for Igbende at udvikle
uddannelsestilbud, som kan understgtte fremtidens vaekstmuligheder, ogsa i en global
sammenhang.

o Derfor vil regionsrddet i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, kommuner
og erhvervsliv Igbende ivaerksaette udviklingsprojekter med det formal at
understgtte udviklingen af det midtjyske uddannelsesudbud til alle unge.
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Udmgntning af den regionale indsats

Regionsradet har to lovbestemte opgaver i forhold til uddannelsesomradet:

Ved gnske om oprettelse af nye uddannelsesudbud eller nedlaeggelse af eksisterende
uddannelsesudbud for det kommende skolear afgiver regionen indstilling om den
stedlige placering til Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling.

Regionsradet har derudover ansvaret for sekretariatsbetjeningen af de gymnaiale
institutionernes fordelingsudvalg, hvor ogsa politikere deltager.

Regionsradet kan derudover yde formals- og tidsbestemt udviklingstilskud til
institutioner, der udbyder almene og erhvervsrettede ungdomsuddannelser og almene
voksenuddannelser.

I Igbet af 2015 og 2016 vil regionsradet skulle tage stilling til udbuddet af
erhvervsuddannelser, som led i erhvervsuddannelsesreformen.

I 2015 vil regionsrddet og vaekstforum i samarbejde iveerksaette en indsats,
som skal understgtte gennemfgrelsen af erhvervsuddannelsesreformen og
dermed bidrage til at daekke det stigenden behov for faglaert arbejdskraft.

I Igbet af fordret 2016 vil regionsradet invitere repraesentanter for relevante
aktgrer til at deltage i etableringen af et regionalt uddannelsesrad.

I perioden 2016-2020 vil regionsradet understgtte de eksisterende
netvaerksaktiviteter samt ivaerksaette nye netveerk i det omfang, det skulle vise
sig relevant.

Regionsradet vil i de kommende &r understgtte nye Igsninger pd behovet for at
etablere nye samarbejdsformer og digitale og fleksible Igsninger, som kan sikre
et varieret uddannelsesudbud pa tvaers af regionen. Kortlaegningen af behovet

saettes i vaerk i 2016.

Regionsradet og vaekstforum vil i perioden 2016-2020 ivaerksaette en raekke
udviklingsinitiativer, som har til formal at sikre et relevant uddannelsestilbud i
Region Mditjylland.

Udviklingsinitiativerne vil have fokus pd szerlige forlgb til unge pa kanten af
arbejdsmarkedet og pa uddannelsestilbud, som kan understgtte udviklingen pa
arbejdsmarkedet og sikre en arbejdsstyrke, som kan bidrage til de midtjyske
virksomheders muligheder, ogsa i en global sammenhaeng.

Temaerne for udviklingsinitiativerne udmeldes &rligt og efter dialog med
uddannelsesrddet og med samtidig udmelding af kriterier for indsatsen.
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e Udviklingsinitiativerne saettes i vaerk i samarbejde med de relevante aktgrer og
med udgangspunkt i eksisterende viden. I det omfang det vurderes relevant, vil
der blive tilknyttet fglgeforskning med det formal at sikre videnspredning og
indspil til nye initiativer bade regionalt og nationalt.
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