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Syv uddannelses- og 
arbejdsmarkedsområder 

Viborg området

Silkeborg området

Aarhus området

Randers området
Holstebro området

Herning området

Horsens området

Studentervæksthus

Professionshøjskolen VIA University College

Aarhus Universitet

Professionshøjskolen VIA University College, Campus

Kilde: Redegørelse fra Region Midtjylland ”Midtjyske Studentervæksthuse”, august 2009 
og Undervisningsministeriet



Forord
Den regionale uddannelsespolitik 2016-2020 bidrager til udmøntningen af den 
regionale vækst- og udviklingsstrategi 2015-2025.

Her har regionsrådet og vækstforum sat en ambitiøs vision for Region Midtjylland:

Region Midtjylland er en attraktiv og bæredygtig vækstregion.

Det betyder, at vi ser ud over regionens grænser og samarbejder med de dygtigste, vi 
søger konkurrencedygtige løsninger på globale udfordringer, vi understøtter væksten i 
fremtidens industri med teknologi, viden og kompetencer.

For at nå i mål har regionsrådet prioriteret fire strategispor: 

 Bæredygtig omstilling, 
 Sammenhængende byudvikling, 
 Fokuseret vækst samt 
 Viden og kompetencer 

Viden og kompetencer er udgangspunktet for den regionale uddannelsespolitik.

Regionsrådet vil understøtte et sammenhængende, innovativt og internationalt 
orienteret uddannelsessystem, som kan sikre de unge en god og anvendelig 
ungdomsuddannelse i hele regionen, og som sikrer dem adgang til arbejdsmarkedet 
eller videreuddannelse. 

Regionsrådet vil samarbejde med uddannelsesinstitutioner og kommuner med det 
formål at skabe tilbud, som kan hjælpe alle unge på vej til en ungdomsuddannelse. 
Det gælder også de unge, som ikke lever op til adgangskrav og den slagne vej mod 
uddannelse. 

Regionsrådet vil understøtte udviklingen af et fleksibelt uddannelsessystem, som 
gennem nye organisations- og læringsformer og digitale løsninger kan tilbyde de unge 
i Region Midtjylland et udbud af uddannelser, som giver de unge de bedste muligheder 
for et attraktivt arbejdsliv.

Uddannelsessystemet i Region Midtjylland skal være på forkant med udviklingen på 
arbejdsmarkedet og med virksomhedernes efterspørgsel efter kompetencer, ligesom 
uddannelsessystemet skal bidrage til udvikling af nye løsninger på samfundsmæssige 
udfordringer og være med til at skabe vækst og innovation.
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Uddannelse i Region Midtjylland 
Uddannelsesinstitutionerne har en betydelig rolle i udmøntningen af den midtjyske 
vækstdagsorden. Både Aarhus Universitet og VIA University College er vigtige aktører i 
den sammenhæng. Der er tale om to store, internationale institutioner, som uddanner 
en lang række af de medarbejdere, både danske og udenlandske, som sammen med 
forskning og ny viden fremover skal sikre udviklingen i Region Midtjylland og resten af 
Danmark.
 
I tilknytning til både Aarhus Universitet og VIA University College er der etableret 
studentervæksthuse og uddannelsesforløb med fokus på entreprenørskab med det 
formål at skabe gode rammer for den innovation og det entreprenørskab, som skal 
være med til at skabe nye virksomheder og innovation i eksisterende organisationer.

Forskerparker og videnmiljøer er vigtige partnere i udviklingen af de midtjyske og 
nationale styrkepositioner inden for fødevarer, energi og klima, kreative erhverv samt 
industri.

Både erhvervsuddannelserne og de tre erhvervsakademier i Region Midtjylland 
udbyder i dag en række uddannelser, som efterspørges af både private og offentlige 
virksomheder. Især efterspørgslen efter faglært arbejdskraft har været i fokus. Der er 
iværksat en række initiativer med det klare formål, at flere unge får øjnene op for 
mulighederne som faglært – både på arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet. 

De gymnasiale uddannelser i Region Midtjylland optager i dag langt størstedelen af 
unge på deres uddannelser, som skal føre de unge frem mod en videregående 
uddannelse og job i både den private og den offentlige sektor. Mange af de midtjyske 
gymnasier har et internationalt tilbud og samarbejder med uddannelsesinstitutioner i 
hele verden.
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Udfordringer
Fremskrivninger viser, at der i den nærmeste årrække er risiko for mangel på 
velkvalificeret arbejdskraft, både højtuddannede og faglærte. 

For få unge vælger en erhvervsfaglig uddannelse. Demografien gør, at mange faglærte 
forlader arbejdsmarkedet, og samtidig vil beskæftigelsen for ufaglærte falde. I forhold 
til de højtuddannede, er det svært at tiltrække højtuddannet arbejdskraft til både Øst- 
og Vestjylland.

Virksomheder er afhængige af viden og kvalificeret arbejdskraft, og der er behov for at 
skabe sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel. 

Flere skal i de kommende år vælge en erhvervsuddannelse, og der vil blive brug for en 
indsats, som kan sikre sammenhæng melllem de unges ønsker, antallet af 
praktikpladser og virksomhedernes efterspørgsel. 

Demografien vil udfordre udbuddet af uddannelser i både Øst- og Vestjylland. Der vil 
blive behov for at se på nye organisations- og læringsformer og digitale løsninger, hvis 
der skal opretholdes et attraktivt og bæredygtigt uddannelsestilbud i Region 
Midtjylland.

Regionsrådet og vækstforum har hidtil haft fokus på iværksætteri og innovation, 
således at både ungdomsuddannelsesinstitutioner og videregående 
uddannelsesinstitutioner i dag udbyder undervisning, camps og 
virksomhedssamarbejder, hvor temaet er innovation og mulighederne for at springe ud 
som iværksætter. 

Der vil fortsat være behov for at skabe gode rammer for innovation, iværksætteri, 
talentarbejde – og gerne i samarbejde med erhvervslivet og på tværs af institutioner. 
Der skal i fremtiden udvikles uddannelser, som ikke alene understøtter udviklingen i 
virksomhederne, men også kan bidrage til at se langt og finde nye og innovative 
løsninger på samfundsmæssige udfordringer.
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Indsatsområder
Regionsrådet og vækstforum vil i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, 
erhvervslivet, kommuner og uddannelses- og undervisningsministerierne sætte fokus 
på de kommende års udfordringer på uddannelsesområdet. Det er vigtigt, at der 
skabes gode rammer for vækst, ligesom det er vigtigt, at der skabes uddannelser, som 
kan bidrage til udvikling af nye og innovative løsninger på samfundsmæssige 
udfordringer.

Et sammenhængende uddannelsessystem

Der er brug for at skabe en bedre sammenhæng i det regionale uddannelsessystem. 
Samarbejdet om gode overgange for de unge, fælles udvikling af uddannelser og 
uddannelsesmiljøer skal prioriteres højt. Formålet er, at flere unge gives mulighed for 
at vælge rigtigt, gennemføre og anvende deres uddannelse.

 Derfor vil regionsrådet etablere et uddannelsesråd med deltagelse af 
repræsentanter for alle relevante aktører: uddannelsesinstitutioner, kommuner, 
erhvervsliv og ministerier. Uddannelsesrådet har til opgave at sammentænke 
den midtjyske uddannelsesindsats, og i dialog med det rådgivende udvalg for 
Regional Udvikling foreslå temaer til fælles initiativer til udmøntning af den 
regionale uddannelsespolitik.

 Derfor vil regionsrådet forsat understøtte netværk blandt 
uddannelsesinstitutioner bl.a. inden for Talent, Digitalisering og 
Internationalisering med det formål at sikre videndeling og inspiration, som skal 
understøtte udviklingen og gennemførelsen af de uddannelsesinitiativer, som 
sættes i værk i Region Midtjylland.

Et varieret udbud på tværs af Region Midtjylland

Med de faldende årgange og den stigende efterspørgsel efter højtkvalificeret 
arbejdskraft vil der blive behov for at samarbejde om uddannelsesudbuddet og skabe 
nye og fleksible digitale løsninger for at sikre alle en mulighed for uddannelse. 
Der vil blive brug for at iværksætte en række initiativer, som kan bidrage til at sikre et 
fortsat varieret udbud af uddannelsesmuligheder på tværs af regionen. Der kan være 
tale om både samarbejder og nye, fleksible tilbud som løsning på lokale og regionale 
udfordringer.

 Derfor vil regionsrådet, med udgangspunkt i den demografiske udvikling,  
iværksætte en kortlægning af behovet for nye løsninger til at opretholde et 
varieret uddannelsesudbud og med det formål at iværksætte en indsats i 2016.
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Et relevant uddannelsesudbud

Der vil også blive behov for at udvikle nye uddannelsestilbud, som svarer til 
udviklingen i virksomhederne.  Derudover er der selvsagt brug for løbende at udvikle 
uddannelsestilbud, som kan understøtte fremtidens vækstmuligheder, også i en global 
sammenhæng.

 Derfor vil regionsrådet i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, kommuner 
og erhvervsliv løbende iværksætte udviklingsprojekter med det formål at 
understøtte udviklingen af det midtjyske uddannelsesudbud til alle unge.
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Udmøntning af den regionale indsats
Regionsrådet har to lovbestemte opgaver i forhold til uddannelsesområdet:

Ved ønske om oprettelse af nye uddannelsesudbud eller nedlæggelse af eksisterende 
uddannelsesudbud for det kommende skoleår afgiver regionen indstilling om den 
stedlige placering til Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.

Regionsrådet har derudover ansvaret for sekretariatsbetjeningen af de gymnaiale 
institutionernes fordelingsudvalg, hvor også politikere deltager.

Regionsrådet kan derudover yde formåls- og tidsbestemt udviklingstilskud til 
institutioner, der udbyder almene og erhvervsrettede ungdomsuddannelser og almene 
voksenuddannelser. 

 I løbet af 2015 og 2016 vil regionsrådet skulle tage stilling til udbuddet af 
erhvervsuddannelser, som led i erhvervsuddannelsesreformen.

 I 2015 vil regionsrådet og vækstforum i samarbejde iværksætte en indsats, 
som skal understøtte gennemførelsen af erhvervsuddannelsesreformen og 
dermed bidrage til at dække det stigenden behov for faglært arbejdskraft.

 I løbet af foråret 2016 vil regionsrådet invitere repræsentanter for relevante 
aktører til at deltage i etableringen af et regionalt uddannelsesråd.

 I perioden 2016-2020 vil regionsrådet understøtte de eksisterende 
netværksaktiviteter samt iværksætte nye netværk i det omfang, det skulle vise 
sig relevant.

 Regionsrådet vil i de kommende år understøtte nye løsninger på behovet for at 
etablere nye samarbejdsformer og digitale og fleksible løsninger, som kan sikre 
et varieret uddannelsesudbud på tværs af regionen. Kortlægningen af behovet 
sættes i værk i 2016.

 Regionsrådet og vækstforum vil i perioden 2016-2020  iværksætte en række 
udviklingsinitiativer, som har til formål at sikre et relevant uddannelsestilbud i 
Region Mditjylland.

 Udviklingsinitiativerne vil have fokus på særlige forløb til unge på kanten af 
arbejdsmarkedet  og på uddannelsestilbud, som kan understøtte udviklingen på 
arbejdsmarkedet og sikre en arbejdsstyrke, som kan bidrage til de midtjyske 
virksomheders muligheder, også i en global sammenhæng.

 Temaerne for udviklingsinitiativerne udmeldes årligt og efter dialog med 
uddannelsesrådet og med samtidig udmelding af kriterier for indsatsen.
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 Udviklingsinitiativerne sættes i værk i samarbejde med de relevante aktører og 
med udgangspunkt i eksisterende viden. I det omfang det vurderes relevant, vil 
der blive tilknyttet følgeforskning med det formål at sikre videnspredning og 
indspil til nye initiativer både regionalt og nationalt.
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Ungdomsuddannelsesinstitutioner i Region 
Midtjylland



Region Midtjylland
Regional udvikling

Skottenborg 26
8800 Viborg


