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Uddannelsessystemet i Region 
Midtjylland

Aarhus Universitet – 34.000 
studerende

VIA University College –
17.000 studerende

550 folkeskoler, 
privatskoler, 
efterskoler

170.000 elever

65 ungdomsuddannelsesinstitutioner

64.800 elever

3 erhvervsakademier

5.100 studerende

3 VEU-centre

370.000 kursister



Syv uddannelses- og 
arbejdsmarkedsområder
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Vækst- og udviklingsstrategi 
2015-2025

Vision
Region Midtjylland er en attraktiv og 
bæredygtig vækstregion
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Det betyder, ...

at vi ser ud over regionens grænser og 
samarbejder med de dygtigste, vi søger 
konkurrencedygtige løsninger på globale 
udfordringer, vi understøtter væksten i 
fremtidens industrier med teknologi, viden og 
kompetencer
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Uddannelse i den nye strategi

 Virksomhederne skal have adgang til en kvalificeret 
arbejdskraft
 Flere faglærte i hele regionen
 Flere højtuddannede i Vestjylland
 Nye og fleksible muligheder for efteruddannelse

 Virksomhederne skal have adgang til viden
 Samarbejde med videnmiljøer, medarbejdere med 

innovationskompetencer, udenlandsk arbejdskraft, 
udenlandske samarbejdspartnere

 Alle skal kunne få en uddannelse
 Udbud af uddannelser i hele regionen
 Tilbud til alle 



7 ▪ www.regionmidtjylland.dk

I korte træk

 Der er brug for et sammenhængende 
uddannelsessystem med gode overgange

 Der er brug for gode uddannelsesmuligheder 
til alle unge

 Der er brug for et uddannelsestilbud, som 
også i fremtiden kan give de unge de bedste 
muligheder
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Hvilke temaer vil så indgå i en 
kommende uddannelsespolitik?
Sammenhængende uddannelsessystem
Samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne i Region Midtjylland 
 Etablering af et Uddannelsesråd
 Netværk – talent, digitalisering og internationalisering

Uddannelsesmiljøer
 Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner om fælles udbud af 

uddannelser, virtuelle campusmiljøer

Uddannelsestilbud til alle unge
Tilbud til alle unge
 Udvikling af uddannelsestilbud, som understøtter udviklingen på 

arbejdsmarkedet, særlige forløb til unge på kanten af arbejdsmarkedet

Tilbud i hele Region Midtjylland
 Udvikling af samarbejder og digitale løsninger, som kan sikre alle unge et 

relevant uddannelsesudbud



Hvilke temaer vil så indgå i en 
kommende uddannelsespolitik?

Fremtidssikret uddannelsestilbud
Erhvervsuddannelser
 Udmøntning af erhvervsuddannelsesreformen

Innovation, iværksætteri og talent
 Styrkelse af de unges innovative kompetencer, samarbejde med 

virksomheder og vækstmiljøer. Herunder udvikling af en 
talentindsats

Digitalisering 
 Nye pædagogiske værktøjer, øget fleksibilitet i udbud og afvikling 

af undervisning

Internationalisering
 Styrkelse af de unges internationale kompetencer og udsyn – den 

globale borger
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Uddannelse – udviklingsmidler
Hvad siger loven?

 Regionsrådet kan yde formåls- og tidsbestemt 
udviklingstilskud til institutioner, der udbyder almene 
og erhvervsrettede ungdomsuddannelser og almene 
voksenuddannelser. 

 Der kan ydes anlægstilskud, efteruddannelse, 
information, udvikling af fag, valgfag og mere 
specialiserede studieretninger.

 Der kan ydes tilskud til overgange mellem 
ungdomsuddannelser og andre uddannelser.
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Uddannelse – udviklingsmidler
Udmøntning

 Regionsrådet har indtil nu prioriteret en 
række temaer for anvendelsen af 
udviklingsmidler:
 Digitalisering, internationalisering, talent, 

fastholdelse, nye uddannelsestilbud etc.

 Projektværksted som omdrejningspunkt for 
udmøntning
 2 gange årligt er der afholdt projektværksteder med 

præsentation af ideer, kobling af samarbejdspartnere 
og efterfølgende indsendelse af ansøgninger

 Projektværkstedet annonceres på hjemmesiden og i 
uddannelsesnyhedsbrevet ”Nice to know”
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Uddannelsespuljen 2015

 Puljen udgør i 2015 20,7 mio. kr.
 Der er bevilget midler til 2 projekter

 Akademiet for talentfulde unge – 1,9 mio. kr.
 Scandinavian Game Hub – 5,46 mio. kr.

 Der resterer således 13,34 mio. kr.
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Forslag til udmøntning 2015
 Erhvervsuddannelsesreformen

 Initiativ til udmøntning af 
erhvervsuddannelsesreformen – samarbejde 
med Vækstforum

 Budget – 20 mio. kr.  heraf 10 mio. kr. fra 
uddannelsespuljen

 Projektværksted
 Innovation – samarbejde mellem en række 

aktører – f.eks. Young Enterprise
 Budget – 3,34 mio. kr. 
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Forslag til udmøntning 2016

 Evaluering af eksisterende initiativer med 
henblik på videreudvikling og 
regionalisering: talent, digitalisering og 
internationalisering

 Fremtidssikret uddannelsestilbud: innovation
 Temaer udvikles i dialog med det 

kommende uddannelsesråd
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Udfordringer 
Behov for faglært arbejdskraft 
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Fremskrivning for udviklingen i arbejdsstyrke, beskæftigelse og arbejdsløshed fra 2013-2023



Udfordringer 
Flere unge skal vælge en erhvervsuddannelse
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Uddannelsesmålsætninger



Udfordringer 
Flere unge skal gennemføre en erhvervsuddannelse
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Frafaldsprocenter for ungdomsuddannelserne 
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Udbud af ungdomsuddannelser
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Udfordringer
Den demografiske udvikling

78

82

86

90

94

98

102

106

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Å
r 2

01
3 

= 
in

de
ks

 1
00

De 15-17 årige

  Skanderborg

  Silkeborg

  Favrskov

  Odder

  Horsens

  Viborg

  Hedensted

  Aarhus

  Herning

  Holstebro

  Randers

  Ikast-Brande

  Ringkøbing-Skjern

  Syddjurs

  Struer

  Skive

  Lemvig

  Norddjurs
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