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Ressourcer
* 6 medarbejdere
e Budget 3 mio. kr. (herunder kontorer |
Shanghai og Budapest) + Bruxelles-

kontoret (ca. 4,3 mio. kr. 1 2016)

» 2 eksternt finansierede (EU-TA midler +
Interreq)

 RM er veert for Sekretariatet for
Nordsgprogrammet og Interact | Viborg
(Tolboden - 20 medarbejdere fra 10
forskellige nationer)
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Internationalt kontors
kerneopgaver

Radgivning, vejledning og erfaringsudveksling vedr. Regionalfond og
Socialfond, kontakt til ERST, Interreg Kattegat-Skagerrak, Interreg
Nordsg, Interreg Europa, Horizon 2020 m.v.

Sekretariatsbetjening og rejser med politikere i overvagningskomite og
styrekomite (Interreg) samt CPMR — tilretteleeggelse og
gennemfgrelse af studieture, sagsbehandling til RURU, Regionsradet
og Veaekstforum — kobling af koIIeger med internationale
samarbejdspartnere og etablering af internationale projekter

Internationale samarbejdsregioner (Kina og Ungarn)

Jyllandskorridoren, Vestdansk Investeringsfremme, Den internationale
platform i Veeksthuset, Eksportradet og UM, Europe Enterprise
Network, EU-DK Support bestyrelsen for Bruxelles- kontoret, VIA, AU,
Forskningsstﬂtteenheden, kommuner og organisationer ift
Internationale projekter m.m.

@vrige afdelinger i RM, hospitaler og institutioner, international
koncernstrategi m.m.
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Processen 2014-2020

EU 2020

EU’s strategiske retningslinier
DK'’s nationale reform program

DK partnerskabsaftale

Lovgrundlag og forordninge

Operationelle programmer

Erhvervs-
udviklings-
strategier




Regionalfonden

Prioritetsakse 3
Energi- og
ressourceeffek-
ive SMV'’er

Prioritetsakse 1 Prioritetsakse 2
Styrket innovation i

SMV'er

Forbedre SMV’ers
konkurrenceevne

Fordeling pa programniveau (Region Midtjylland 192 mio kr.):
79 mio. kr (41%) 64 mio. kr (33%) 31 mio. kr.(16% )*

*10% afsat til prioritetsakse 4 — Baeredygtig gran
byudvikling og til Teknisk Administrativ assistance. (18
mio. kr - afrundet)



Soclalfonden

Prioritetsakse 3:
Inklusion via
Uddannelse og
beskaeftigelse

Prioritetsakse 1.:
Iveerkseetteri og
jobskabelse

Prioritetsakse 4:

Uddannelse

Fordeling pa programniveau - (Region Midtjylland 208 mio. kr.)
75 mio. kr. (36%) 42 mio. kr. (20%) 79 mio. kr. (38%)*

*6% afsat til prioritetsakse 2 - Mobilitets pa tveers af landegraenser og
til Teknisk Administrativ assistance (12 mio. kr.)



lllustration af sagsforlgb

Udviklingsfasen
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Eksempler pa projekter med regional- og
soclalfondsstgtte 2007-2013/606.857.000

kr.

Innovation
& Forretnings-
Udvikling

Internationalisering af
Midtjyske virksomheder
VAEKSTmidt/VAEKSTmidt

Accelerator
Student Campus
Markedsplads for

hgjtuddannede

Det virtuelle studenter-

vaeksthus
MIJAV/Veekst via
visualisering
Klyngeprogram
Genvej til ny viden
GLOBALmidt
Rethink Business
VAND
Censec
Industrikubaratorer
Fremtidens Industri
OPS pa klimaomradet

Energi og miljg
H2 HUB Vestjylland
Teknologiudviklings-

Programmet
CleanTEKmidt
DEXADEM
Samsg energiakademi
Midtjysk klyngesamarbejde
Vind

Velfeerds-

Innovation
Center for Pervasive
Healtcare
MTIC

Turisme
Det Professionelle
Turismeerhverv
RETHINK 2017
Havets hus
Veekstprogram/
Oplevelsesgkonomi
Oplevelsesgkonomi i
Nationalparken
Natur- og kulturdata-
Basen for Sghgjlandet
100 nye sunde
Oplevelsestilbud
Heervejen — et moderne
Oplevelsesrum
Byens Digitale Liv

Iveerkseetteri
STARTmidt accelerator
Det entrepreneurielle
Universitet
Fremtidens iveerksaetter
kompetencer
Etnisk Erhvervsfremmme
Midtjysk lveerkseetterfond
Entrepreneurskab i
VIA uddannelser
Innovation i Folkeskolen
Fra Talentmasse til
Entreprengrskab
Studenterveeksthus

Fadevarer
Future Food
Innovation | og 11
Nyt veerktgj til
innovation i
fedevarebranchen
Ready to cook

Digitalisering
Ikraftkuponer

Uddannelse
& kompetence-
Udvikling

KOMPETENCEmidt
JOBmidt
Modtagelse og Fastholdelse
af udenlandsk arbejdskraft
Fastholdelse af
udenlandske studerende




Interreg Programmer

ESF & ERDF 2014-2020: 2.000 mia. kr.
— Mindre udv. Regioner. 77,0 %
— Mere udv. Regioner: 19,5 %
— Interreg 3,9 %

Region Midtjylland er omfattet af 4 Interreg programmer

— @resund Kattegat Skagerrak (JKS) 1,3 mia. kr.
— Nordsg 1,9 mia. kr.
— stersg 1,0 mia. kr.
— Europe 2,7 mia. kr.

Krav om internationale partnere
Internationale Overvagnings- og Styringsudvalg



Vvus Baeredygtig Sammen- Viden og Fokuseret

omstilling hangende kompetencer | Vaekst
byudvikling

Interreg

DOKS -Grgn gkonomi | -Transport -Beskeeftigelse | -Innovation

Nordsg | -Eco Innovation | -Green -Thinking
-Climate Transport Growth
change (innovation)

@stersg | -Management -Sustainable -Innovation
of natural Transport
resources

Europe | -Low Carbon -Innovation
Economy -SME Competi-
-Environment & tiveness
resource

efficiency




Projekter og midler til regionen

o Partnere fra Region | — 7= PP
Mldtjy”and | |nterreg Nordsg 25.750.000 12
projekter 20072013 [2x= | zel

* Partnere fra‘ Reglon 2014-2020 | DKKi EU statte projekter
Midtjylland I Interreg oKS 50100000 | 12

Nordsg 17.500.000 6

projekter 2014-2020 ps——

Total 67.600.000 18

Mangler information om Jstersg@ projekter, 36 danske
partnere med i projekter godkendt medio november



_ d Energi byen Skive, AU, Agro Business
BioGas2020 ‘ Park, HMN Naturgas m.fl.

> Game Hub

‘ Scandinavia  VidenDjurs, Animation Workshop

Koa RA Region Midtjylland og 8 erhvervsskoler.

KompetensBaserad Regional Analys




Andre EU-midler

Horizon 2020

— 3 sgjler; Videnskabelig topkvalitet, Industrielt
lederskab, Samfundsudfordringer

— LEAR funktion
Creative Europe
Erasmus+

Life












Sydtyskland

Studieture med ledelsen i RU samt 2 udvalgsture til Minchen/Stuttgart

Samarbejde med Danmarks Eksportrad, det danske konsulat og
Innovationscentret i Mlnchen, Dansk Eksportforening samt
Veeksthusets internationale pIatform/Internatlonallserlngsprogrammet
— Baden-Wirttemberg ogsa medlem af Districts of Creativity

@nske fra RURU om indsats mod Sydtyskland — anbefaling til
Veekstforum.Tyskland er Danmarks suveraent starste eksportmarked —
stort potentiale i Sydtyskland, men ogsa et svaert og meget
konkurrencepraeget marked

Malrettet indsats planleegges i foraret 2016 til gennemfarelse fra
efteraret 2016 — bade gennem eksisterende programmer og en seerlig
fokuseret indsats mod saerlige brancher — f.eks. arkitektur
(institutionsbyggeri) og evt. andre.



Central Denmark EU Office |
Bruxelles (CDEU)

Kontoret har siden 2007 hjemtaget mere end 500 mio. DKK til
virksomheder og organisationer i Midtjylland og har skabt en solid
platform for kontakt til EU-systemet

Kontoret har veeret proaktivt i forhold til en reekke af RM’s
styrkepositioner — f.eks. vedr. biogkonomi, energi og klima, design,
Innovation (iFacilitator), uddannelse m.v.

Skeerpet konkurrence om EU-midlerne i Horizon 2020 og andre
programmer, oprustning pa andre danske og europaeiske kontorer

Pa baggrund heraf har bestyrelsen bedt ejerkredsen om en udvidelse
af kontorets ressourcer gennem forhgjede bidrag

Styrkelse af indsatsen | Bruxelles gennem forggelse af
medlemsbidraget — RM og AU fra 2016 og kommunerne fra 2017. 5 —
6 nye medarbejdere, heraf 1 el. 2 i RM over de neaeste 3 ar



Shanghai/Kina

Godt, velfunderet og anerkendt samarbejde — nu ogsa
miljgsamarbejde | Sichuan Provinsen

Stort potentiale for videre udvikling for virksomheder,
organisationer og egen organisation

Nye initiativer: medarbejderudveksling, styrket samarbejde
med videninstitutioner, nyt Midtnetprogram, fokuserede
Indsatser (fadevarer, sundhed m.m.), flere kinesere til DK,
Aarhus pa banen, Signe pa banen

Kontor | Shanghai (har skabt et solidt fundament og
synlighed | samarbejdet, nu meget dobbeltarbejde,mange
telefon- og videomgder, administrativt tungt, ikke meget
value added fagligt, mange penge bundet i drift)

Kontoret foreslas lukket pr. 1.5.2016



Ungarn/Central- og @steuropa

Langt samarbejde (25 ar i 2016), har spillet ind i flere aspekter af vores
internationale strategi, mange udvekslinger over tid inden for kultur,handicap-
og rehabilitering, EU-projekter,energilgsninger, rehab og
Iandbrugsomradet/swneproduktlon m.v.

Lige nu fokus pa socialomradet og sundhedsomradet med ungarske
ministerier — 1,6 mia. DKK til byudvikling over de neaeste ar

Erhvervsmaessigt er Ungarn/Central- og @steuropa ikke volumenmarkeder, sa
den erhvervsmaessige dimension ikke markant, men der er muligheder
gennem vores samarbejde (Guldmann, fugleskreemmer m.m.)

Kontoret i Budapest blev ved vedtagelse af koncernstrategien omdannet til
Repraesentationskontor for Jst- og Centraleuropa — behov for kontorets
arbejde til at konsolidere samarbejdet pa social- og sundhedsomradet 0g_
omstille til ny organisering — f.eks. i forhold til konsortier, som kan byde pa
opgaver i Ungarn og @st- og Centraleuropa.

Kontoret foreslas udfaset over to ar i 2016 og 2017 frem mod revision af den
internationale koncernstrategi i 2017/18



Det internationale og
VUS'en/Veekstplanen

« Den internationale dimension er en forudseetning for realisering af malene i
VUS’en og Veekstplanen 2016 - 2020 — vi er afheengige af internationalt
samarbejde og input, og her spiller bade lokale, regionale, nationale og
internationale initiativer en rolle fra organisationer, kommuner, universitet og
uddannelsesinstitutioner, RM, ministerier og styrelser, EU m.v.

» @get eksport og produktivitet er forudsaetningen for gget vaekst i RM, og
undersggelsen af eksportvirksomheders DNA har vist, at meget andet end
konkurrenceevne spiller ind — bl.a. international viden og internationalt
orienterede medarbejdere, sa det er vigtigt, at vi i rammesaetningen af de
regionale vaekstbetingelser fortsat har stort fokus pa den internationale
dimension. Kun 5-6% af de danske virksomheder eksporterer, sa der ligger en
keempeopgave for hele organisationen i at pavirke dette i positiv retning.

« Sydtyskland er et af de omrader, som indeholder det stagrste potentiale for
vores eksportvirksomheder (Tyskland aftager 17,8% af den danske eksport,
heraf udgar Sydtyskland kun 1/6. - Nr. 2 er Sverige, som aftager 11,8%), sa
det giver god mening at bruge kraefter pa at skabe forgget eksport til Tyskland.



VUS/Veaekstplanen

« Oprustningen vedrgrende vores EU-kontor | Bruxelles taler direkte ind i
VUS’en. Innovation og ny viden er kernepunkter for at sikre vore
virksomheders fortsatte udvikling pa et mere og mere globalt og
konkurrencepraeget marked, sa det er uomgaengeligt, at der seettes yderligere
kraft bag dette, og isaer i samarbejde med videninstitutioner som Aarhus
Universitet og andre.

« Arbejdet med Mal 2 og Interreg understgtter direkte udmgntningen af
Veaekstplanen gennem gearing af regionale erhvervsudviklingsmidler og skaber
jobs og nye arbejdspladser.

 Medarbejderudveksling med Shanghai er et nyt tiltag, hvor vi sender
repraesentanter fra fgdevareteamet og evt. eksterne samarbejdspartnere pa
medarbejderudveksling i foraret 2016. Dette falges op med 2 malrettede
aktioner sammen med ambassadens fgdevareteam i Beijing,
Innovationscentret og Danish Food Cluster/Agrotech og Invest in Denmark for
at seette fokus pa dansk fedevareviden — bade i forhold til
myndighedssamarbejde, eksport og investering fra Kina i DK. Dette spiller
direkte ind | Fokuseret veekst.



