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Vedtaegter

Den selvejende institution Danske Lagestuderendes Vagtbureau Vest

1 Navn, hjemsted og formal

1.1 Den selvejende institutions navn er Danske Legestuderendes
Vagtbureau Vest (herefter benevnt Vagtbureauet). Vagtbureauet er

oprettet 1 2013 af FADL, Aarhus Kredsforening og FADL, Odense
Kredsforening.

1.2 Hjemstedskommunen er Aarhus by.

1.3 Vagtbureauet har kontorer med faste bemandede dbningstider 1
Aarhus og Odense. Der er mulighed for etablering af yderligere
kontorer.

1.4 Vagtbureauets formal er, at fungere som felles anvisningskontor
for leegestuderende 1 henhold til den til enhver tid geldende
overenskomst indgdet mellem FADL og Regionernes Lonnings- og
Takstnavn for leegestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og
ventilater” (herefter benevnt Overenskomsten).

1.5 Vagtbureauets virksomhed bygger pa et samarbejde mellem FADL,
Aarhus Kredsforeningen, FADL, Odense Kredsforeningen, Region
Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark.

1.6 Vagtbureauet skal udfere den vasentligste del af dets virksomhed
for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
(herefter benevnt Regionerne). Vagtbureauets mulighed for at udeve
andre markedsbestemte aktiviteter kan jeevnfer 3.3 kun ske 1 et omfang,
der ikke strider mod betingelserne om, at vagtbureauets samlede drift
skal vaere inhouse 1 forhold til Regionerne.
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2 Arbejdsomriader
2.1 Vagtbureauets vaesentligste opgaver er:

2.1.1 Anvisning af leegestuderende til FADL-vagter til de 1 1.6 nevnte
parter og deres tilknyttede institutioner. Dette skal ske under
hensyntagen til sdvel enhedernes/institutionernes behov og ensker som
til den legestuderendes individuelle uddannelsesniveau og preferencer.

2.1.2 Uddannelse af de tilknyttede leegestuderende. Vagtbureauet skal 1
samarbejde med Regionerne tilretteleegge og gennemfore kurser mv., 1
henhold til geldende overenskomst og aftaler eller som skennes
nedvendige for at sikre et til enhver tid forsvarligt uddannelsesniveau.

2.1.3 Udsendelse som vikar forudsetter, at den leegestuderende har
gennemfort de af overenskomstens parter aftalte uddannelser og kursus.

2.2 Vagtarbejdet, der formidles, skal til enhver tid udferes 1
overensstemmelse med de retningslinjer, der er geldende pa det
konkrete tjenestested.

2.3 Vagtbureauets vasentlige aktiv er Vagtbureauets gode omdemme
opnéet gennem de tilknyttede leegestuderendes betydelige faglige og
etiske kvaliteter, samt levering af FADL-vagter igennem en lang
arrekke.

3 Drift

3.1 Vagtbureauets drives i overensstemmelse med den galdende
lovgivning, de geldende overenskomster, de geldende vedtegter, de til
enhver tid geldende driftsoverenskomster indgéet mellem Regionerne
og Vagtbureauet samt rettigheder og forpligtelser efter punkt 3.3. Forud
for stiftelsen af den selvejende institution Danske Lagestuderendes
Vagtbureau Vest er driftsoverenskomsterne mellem Regionerne og
Vagtbureauet, der gaelder ved opstarten af Vagtbureauet, aftalt mellem
Regionerne og Foreningen af Danske Lagestuderende.
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3.2 Vagtbureauet aftaler i driftsoverenskomster retningslinier for
samarbejdet mellem Vagtbureauet og Regionerne vedr. lokale
driftsforhold, herunder aftales Vagtbureauets budget og ekonomi samt
retningslinjer for supplerende uddannelse af vagttagerne.

3.3 Vagtbureauet kan indgéd samarbejdsaftale med andre parter end
Regionerne om anvisning af legestuderende. Vagtbureauets omsatning
med sddanne andre parter kan kun ske i et omfang, der ikke strider mod
betingelserne om, at Vagtbureauets samlede drift skal vaere inhouse 1
forhold til Regionerne.

4 Budget

4.1 Vagtbureauet udarbejder hvert ar et budgetforslag, der skal vare 1
overensstemmelse med rammer fastsat 1 de til enhver tid geldende
driftsoverenskomster indgaet med Regionerne.

4.2 Vagtbureauet skal overholde det af Regionerne godkendte budget
og indhente forneden godkendelse ved Regionerne til aftholdelse af
starre uforudsete udgifter, forinden disse atholdes.

4.3 Vagtbureauet foretager labende budgetopfelgning i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende driftsoverenskomster
indgédet med Regionerne.

S Personale

5.1 Antallet af administrative stillinger ved Vagtbureauet og disse
stillingers art fastsattes pa baggrund af Vagtbureauets budget, jevnfor
pkt. 4.

5.2 Ansattelse og afskedigelse af Vagtbureauets direktor sker efter
retningslinjer udstukket af Regionerne og jevnfor 7.3.

5.3 Administrativt personalet ansat ved Vagtbureauet er omfattet af
Region Midtjyllands MED-aftale.
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6 Bestyrelsen

6.1 Vagtbureauets gverste myndighed er bestyrelsen.

6.2 Bestyrelsen udgeres af

3 legestuderende udpeget af FADL, Aarhus Kredsforening
3 legestuderende udpeget af FADL, Odense Kredsforening
1 representant udpeget af Region Nordjylland

1 repraesentant udpeget af Region Midtjylland

1 representant udpeget af Region Syddanmark

6.3 Medlemmerne er udpeget indtil videre og bestyrelseshvervet kan
tilbagekaldes af den part, der har udpeget det pageeldende
bestyrelsesmedlem. Der udpeges i givet fald et nyt bestyrelsesmedlem
af den pagaldende part.

6.4 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en
nastformand.

6.5 Direktoren er tilforordnet bestyrelsen og deltager som sidan ved
Vagtbureauets bestyrelsesmeder, med mindre bestyrelsen 1 konkrete
situationer beslutter andet.

6.6 Bestyrelsen skal underrette Regionerne om @ndringer 1 bestyrelsens
sammens&tning.

7 Bestyrelsens opgaver

7.1 Bestyrelsen er Vagtbureauets gverste myndighed og har som séddan
det overordnede ansvar for Vagtbureauets anliggender og forer tilsyn
med direktoren.

7.2 Bestyrelsen skal serge for en forsvarlig organisering af
Vagtbureauets virksomhed, herunder lobende tage stilling til
Vagtbureauets gkonomi, interne kontrol og budgettering.
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7.3 Bestyrelsen ansatter henholdsvis afskediger med minimum 7 ud af
de 9 bestyrelsesmedlemmers godkendelse en direkter til at lede den
daglige drift, og fastsatter dennes lon samt ansattelsesvilkar.
Ansattelse og afskedigelse af direktoren sker 1 henhold til Region
Midtjyllands retningslinjer og under forbehold af Regionernes
godkendelse.

7.4 Formanden skal serge for, at bestyrelsen holder made, nér dette er
nedvendigt, dog mindst ét mede 1 hvert kvartal. Mindst fire arlige
moder fastlegges senest 1 fjerde kvartal aret for. Formanden skal pése,
at dagsorden og materiale hertil udsendes mindst én uge for atholdelse
af made.

7.5 Bestyrelsen fastsatter ved en forretningsorden de nermere
bestemmelser om udferelsen af sit hverv, samt om samarbejdet mellem
direktor og bestyrelse.

7.6 Forretningsordenen skal forelegges Regionerne samt FADL,
Aarhus Kredsforeningen og FADL, Odense Kredsforening til
godkendelse.

8 Bestyrelsens beslutningsdygtighed

8.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 7 medlemmer og heraf
mindst 2 repraesentanter fra Regionerne, 2 reprasentanter fra FADL,
Aarhus Kredsforening og 2 representanter fra FADL, Odense
Kredsforening er tilstede og formanden og/eller naestformanden, er til
stede. Samtlige medlemmer skal have haft adgang til at deltage 1
bestyrelsens beslutning.

8.2 De 1 bestyrelsen behandlede anliggender afgeres ved simpelt
stemmeflertal med mindre andet specifikt er nevnt 1 vedtaegterne.
Bestyrelsens beslutninger vedrerende @ndringer af vedtagter (jeevnfor
13.1 og 13.2), ansttelse af direktor (jeevnfor 7.3) og eventuel
godkendelse af direktarens bijob (jeevnfer 10.2) skal afgeres med
minimum 7 ud af de 9 bestyrelsesmedlemmers godkendelse. Aftaler om
keb, salg og pantsetning af fast ejendom og andre vaesentlige lobende
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kontraktsforhold kraever underskrift fra samtlige bestyrelsesmedlemmer
(jeevnfer 11.2).

8.3 Ved stemmelighed er formandens — og 1 dennes fravaer
naestformandens — stemme udslagsgivende.

8.4 Aftale om keb, salg, pantsatning af fast ejendom mé kun indgéas
med Regionernes godkendelse og bestyrelsen mé ikke uden
Regionernes godkendelse foretage eller medvirke til ekstraordinaere
dispositioner, der 1 vaesentligt grad vil pavirke Vagtbureauets
virksomhed. Det samme gelder andre vaesentlige beslutninger og
fastleggelse af Vagtbureauets strategiske méalsatninger.

8.5 Hvis ét eller flere medlemmer matte enske det, kan der til enhver
tid begeaeres afstemning om et punkt. Hvis ¢t medlem ensker det, skal
afstemning forega skriftligt.

8.6 Direktaren sorger for, at der udarbejdes referater af bestyrelsens
meder, og at referater senest €n uge efter modet sendes til bestyrelsens
medlemmer til godkendelse. Referater skal underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget 1 det pageldende mede, og
tillige af de ikke deltagende bestyrelsesmedlemmer som bekreftelse pa,
at referatet er gennemlast.

9 Ekstraordinare bestyrelsesmgder

9.1 Der afholdes ekstraordinere bestyrelsesmader, hvis enten
formanden, mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, direkteren, revisoren eller
Regionerne fremsetter skriftlig begrundet anmodning om det overfor
bestyrelsen reprasenteret ved formanden eller ved dennes forfald
naestformanden. Formanden (eller ved dennes forfald nastformanden)
skal videreformidle den skriftlige begrundede anmodning til den gvrige
bestyrelse umiddelbart efter modtagelsen.

9.2 Det ekstraordinere bestyrelsesmode atholdes senest 4 uger efter, at
anmodningen er kommet til bestyrelsens kendskab.
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9.3 Dato for og indkaldelse til det ekstraordinaere bestyrelsesmade skal
bekendtgeres for samtlige medlemmer af bestyrelsen hurtigst muligt og
senest 1 uge inden afholdelsen, her skal materialet vedrerende
begrundelsen for det ekstraordinare bestyrelsesmode ogsd medsendes.

10 Daglig ledelse

10.1 Direktoren varetager Vagtbureauets overordnede ledelse og er
overfor bestyrelsen ansvarlig for, at Vagtbureauet administreres i
overensstemmelse med vedtaegterne, geldende lovgivning, kollektive
overenskomster og driftsoverenskomst indgéet med Regionerne.

10.2 Direktaren bruger sin fulde arbejdstid pa opgavelesning ved
Vagtbureauet. Direktarens eventuelle bijob skal godkendes pa et
bestyrelsesmode af minimum 7 ud af de 9 bestyrelsesmedlemmer.

10.3 Direktaren skal afgive kvartalsrapport til bestyrelsen omfattende
perioderegnskab, budgetopfelgning samt en beretning om
Vagtbureauets virksomhed i1 den forlebne periode. Direktoren skal
straks underrette bestyrelsens formand og Regionerne om veasentlige
forhold vedragrende Vagtbureauets virksomhed.

10.4 Direktaren er ansvarlig for at ansatte og afskedige Vagtbureauets
personale.

11 Tegningsregel

11.1 Vagtbureauet tegnes af minimum ¢én repraesentant fra hver
Kredsforening, én repraesentant fra de tre regioner og direktoren 1
forening eller af 7 bestyrelsesmedlemmer i forening.

11.2 Aftaler om keb, salg og pantsaetning af fast ejendom og andre
vaesentlige lobende kontraktsforhold kraever dog underskrift af samtlige
bestyrelsesmedlemmer og kan kun indgas med Regionernes
godkendelse.
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12 Arsrapport, revision og udligning af over-/underskud

12.1 Vagtbureauets regnskabsér er 1. januar til 31. december. Forste
regnskabsdr lagber fra stiftelsen til 31. december samme ér.

12.2 For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen og direktoren en
arsrapport.

12.3 Vagtbureauet er omfattet af Region Midtjyllands revisionsaftale.

12.4 Et eventuelt overskud eller underskud 1 Vagtbureauet udlignes
jevnfer driftsoverenskomsten. Dette vil eksempelvis ske ved regulering
1 efterfolgende érs timepriser.

13 Andring af vedtaegter

13.1 Beslutning om @&ndring 1 vedtegterne skal vedtages ved
godkendelse af minimum 7 ud af bestyrelsens 9 medlemmer.

13.2 Andring af vedtaegterne kan kun ske med godkendelse fra
Regionerne og repraesentantskaberne 1 henholdsvis FADL, Aarhus
Kredsforening og FADL, Odense Kredsforening.

14 Udtraedelse af samarbejdet

14.1 Hvis ¢én eller flere af parterne navnt under 1.5 gnsker at udtraede
af samarbejdet omkring Vagtbureauet skal det ske ved skriftlig
orientering af de evrige parter og Vagtbureauets bestyrelse med mindst
ni méneders varsel til udgangen af et kalenderar, dog tidligst til opher
ved udleb af seneste godkendte budget. Safremt en af parterne med
naevnte varsel giver orientering med henblik pa udtreden, da kan de
gvrige parter, hver 1 s&r eller sammen, give meddelelse om enske om
udtreden med forkortet varsel til udtreeden pd samme tidspunkt, som
den part, der forst har orienteret om enske om udtreden. Meddelelse
om udtreeden med forkortet varsel skal gives skriftligt til de gvrige
parter og Vagtbureauets bestyrelse og skal vaere modtaget senest 4
maneder efter modtagelsen af meddelelse om udtraeden fra den part, der
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forst har meddelt enske om udtreden, med henblik pé afklaring i
forhold til punkt 14.2.

14.2 Hvis én eller flere af parterne nevnt under 1.5 ensker at udtraede
af samarbejdet skal vedtaegterne revideres og godkendes af de
resterende parter nevnt under 1.5 senest tre maneder for udleb af det
kalenderar, hvor ¢n eller flere parter har gnsket at udtrede af
samarbejdet.

14.3 Safremt alle tre regioner naevnt under punkt 1.5 udtraeder skal det
ske efter varsel som naevnt i 14.1, og saledes at punkt 14.2 gelder for
de tilbageverende parter, de to FADL Kredsforeninger, og séledes at
parterne 1 fellesskab sikrer overforsel til ny IT-lgsning 1 Vagtbureauet
af de af Vagtbureauets databaser, herunder kundedatabaser, og
programmer, der métte ligge pa en eller flere af de udtredende parters
IT-losninger. Det sidstnavnte gelder tillige 1 den 1 punkt 14.1 og 14.2
navnte situation, safremt en udtredende region métte have stillet I'T-
losning til rddighed for Vagtbureauet.

14.4 Safremt en eller flere regioner udtrader, da skal eventuelle
personfalsomme oplysninger og andre data omkring vagttagere,
borgere, eller andre, hvorom den eller de pagaeldende regioner har pligt
til at sikre beskyttelse af data, medtages af den eller de pagaldende
regioner.

14.5 Hvis alle regioner udtreder af Vagtbureauet skal nettoformuen
fordeles jevnfer 15.2.

15 Oplosning

15.1 Beslutning om Vagtbureauets oplasning skal vedtages af
bestyrelsen med tiltreeden af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

15.2 Den ved oplesningen fremkomne nettoformue skal fordeles
mellem Regionerne.
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Saledes vedtaget pa det stiftende made den [dato maned] 2013.




