Reaktioner fra Arbejdstilsynet 01-01-2014 - 14-11-2014 for Hospitalsenhed Midt, Hospitalsenheden Horsens, Hospitalsenheden Vest, Regionshospitalet Randers, Aarhus Universitetshospital
Linjer fremhaevet med fed skrift = varslede tilsyn eller seerlige tilsyn (psykisk arbejdsmiljg), hvor der endnu ikke foreligger en afgarelse.
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Reaktionstype

Tilsynstype

Afgerelse uden pabud
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Arbejdsmiljgomr./Navn
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Underemne
Handtering af karestol med patient

Tilstreekkelig frisk luft uden traek

Indretning af arbejdsborde

Forebygge stor arbejdsmeaengde og tidspres - serviceassistenter

Indretning af arbejdsplads med hgjdeindstillelige borde

Passende temperaturforhold

Tilfarsel af frisk luft

Forebyggelse af arbejdsmaengde i sygeplejegruppen

Arbejde ved rygkirurgi udfares forsvarligt

Forebyggelse af risiko for vold og trusler om vold

Sikre at hgje krav ikke forringer sikkerhed og sundhed

Indretning af arbejdsplads med hgjdeindstillelige borde

Forebyggelse og handtering af hgje falelsesmaessige krav

Stor arbejdsmaengde og forandringer

Forebygge og handtere hgje folelsesmaessige krav

Stor arbejdsmaengde, tidspres og uklare krav forringer medarb. sikkerhed og sundhed

Stor arbejdsmaengde, tidspres og uklare krav forringer medarb. sikkerhed og sundhed
Stor arbejdsmaengde, uklare krav og tidspres ikke forringer medarb. sikkerhed og sundhed
Stor arbejdsmaengde, tidspres og uklare krav for sygepl. ikke forringer sikkerhed og sundhed
Sikre at stor arbejdsmaengde og tidspres ikke forringer sundhed

Handtering af forandringer

Stor arbejdsmaengde og tidspres ikke forringer sikkerhed og sundhed

Left af europaller foretages sikkerheds- og sundhedsmazessigt forsvarligt

Karsel med medicinvogne

Forebygge vold v. pararendes tilstedeveerelse under behandling

Sikre at stor arbejdsmangde og tidspres ikke forringer sikkerhed og sundhed
Forebyggelse af darligt psykisk arbejdsmilje som felge af mange forandringer
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