Reaktioner fra Arbejdstilsynet 01-01-2013 - 31-12-2013 for Hospitalsenhed Midt, Hospitalsenheden Horsens, Hospitalsenheden Vest, Regionshospitalet Randers, Aarhus Universitetshospital

Reg. Dato Omrade

28-01-2013 DNU

03-09-2013 Hospitalsenhed Midt
30-08-2013 Hospitalsenhed Midt
03-09-2013 Hospitalsenhed Midt
23-08-2013 Hospitalsenhed Midt
23-08-2013 Hospitalsenhed Midt
16-12-2013 Hospitalsenhed Midt
29-10-2013 Hospitalsenheden Horsens
31-10-2013 Hospitalsenheden Horsens
31-10-2013 Hospitalsenheden Horsens
31-10-2013 Hospitalsenheden Horsens
31-10-2013 Hospitalsenheden Horsens
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
09-08-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
22-02-2013 Hospitalsenheden Vest
08-01-2013 Hospitalsenheden Vest
08-01-2013 Hospitalsenheden Vest
03-07-2013 Hospitalsenheden Vest
19-07-2013 Hospitalsenheden Vest
22-10-2013 Hospitalsenheden Vest
29-11-2013 Regionshospitalet Grenaa
17-05-2013 Regionshospitalet Randers
17-05-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
21-11-2013 Regionshospitalet Randers
21-11-2013 Regionshospitalet Randers
27-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
04-11-2013 Regionshospitalet Randers
17-05-2013 Regionshospitalet Randers
17-05-2013 Regionshospitalet Randers
18-02-2013 Regionshospitalet Randers
20-12-2013 Regionshospitalet Randers
11-11-2013 Regionshospitalet Silkeborg
06-12-2013 Regionshospitalet Silkeborg
30-08-2013 Aarhus Universitetshospital
30-09-2013 Aarhus Universitetshospital

Underomrade

DNU

Hospitalsenhed Midt
Hospitalsenhed Midt
Hospitalsenhed Midt
Hammel Neurocenter
Hammel Neurocenter
Regionshospitalet Viborg
Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Holstebro
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Holstebro
Regionshospitalet Holstebro
Regionshospitalet Holstebro
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Holstebro
Regionshospitalet Herning
Regionshospitalet Grenaa
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Randers
Regionshospitalet Silkeborg
Regionshospitalet Silkeborg
Aarhus Universitetshospital
Aarhus Universitetshospital

Reaktionstype
Gron smiley

Arbejdsmiljgomrade/Navn

Pabud, Autoriseret Arl Bygherrer, udbydere mv.

Pabud, straks
Pabud, straks
Vejledning
Vejledning
Vejledning

Bygherrer, udbydere mv.
Bygherrer, udbydere mv.
Ulykkesricisi
Ulykkesricisi

Psykisk arbejdsmiljo

Afgarelse uden pabuc Ulykkesrisici

Pabud
Pabud
Vejledning
Vejledning
Afgarelse
Afgorelse
Afgarelse
Afgorelse
Gron smiley
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud

Vejledning
Vejledning
Vejledning
Vejledning
Vejledning
Vejledning
Afgoarelse
Afgarelse
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud
Pabud

Indeklima

Muskel- og skeletbesvaer
Muskel- og skeletbesveer
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo

Indeklima
Ergonomi
Ergonomi
Indeklima
Ergonomi

Underemne

Sikre at ansvarsfordeling for feellesomrader fremgar af plan for sikkerhed og sundhed
Plan for sikkerhed og sundhed skal veere tilgeengelig

Sikre at ansvarsfordeling for feellesomrader fremgar af plan for sikkerhed og sundhed
Forebyggelse gennem registrering af neervedulykker

Systematisk undersggelse af arbejdsulykker

Forebyggelse af stor arbejdsmaengde og tidspres

Fald pa OP-stue pga. ledninger

Undersggelse af temperaturforhold

Sikre gulvvask foregar sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt

Manuel handtering af rentgenrar

Stor arbejdsmeaengde og tidspres

Stor arbejdsmaengde og tidspres forringer sikkerhed og sundhed

Stor arbejdsmaengde og tidspres forringer sikkerhed og sundhed

Stor arbejdsmaengde og tidspres forringer sikkerhed og sundhed

Arbejde er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt

Tung luft, kulde, treek v. dbent vindue
Indretning af skeermarbejdspladser

Indretning af arbejdsplads v. EKKO.skanninger
Tung varm luft

Indretning af skeermarbejdspladser

Kemiske og biologiske belastnii Kontrolanordning til ventilationsanleeg
Kemiske og biologiske belastnii Kontrolanordning pa procesudsugning
Pabud, Autoriseret Arl Mange pabud

Stoj

Ergonomi

Ergonomi

Krav til egenindsatsen
Muskel- og skeletbesvaer
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Indeklima

Muskel- og skeletbesveer
Muskel- og skeletbesvaer
Muskel- og skeletbesveer
Muskel- og skeletbesvaer
Psykisk arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmiljo
Muskel- og skeletbesveer
Psykisk arbejdsmiljo

Pabud Autoriseret Ark Mange pabud
Pabud Autoriseret Ark Indeklima

Pabud, Autoriseret Arl Psykisk arbejdsmiljg
Pabud, Autoriseret Arl Psykisk arbejdsmilja

Vejledning
Vejledning
Pabud, straks
Vejledning
Pabud

Pabud

Psykisk arbejdsmiljo
Ulykkesrisici

Muskel- og skeletbesveer
Muskel- og skeletbesvaer
Ulykkesrisici

Psykisk arbejdsmiljo

Mange pabud

Generende stgj fra Ultralydsscanner

EGA v. ultralydsscanninger af gravide
Forflytning af patienter

Instruktion og tilsyn

Renggaring pa operationsstuer

Integrering af to kulturer ved to arbejdssteder
Arbejdsmaengde, tidspres og uklare krav
Arbejdsmeengde og tidspres

Sikre tilfredsstillende indeklima

Indretning af skeermarbejdspladser
Arbejdsstillinger v scanning af gravide
Indretning af skeermarbejdspladser
Indretning af skeermarbejdspladser

Psykisk farstehjeelp v. risiko for traumatiske heendelser
Stor arbejdsmeengde og tidspres

Borde pa sygeplejerskekontorer kan indstilles og indrettes i hagjden jf. bekendtgarelse om skeermarbejdspladser

Stor arbejdsmeengde og tidspres

Indeklima

Arbejdsmeengde og tidspres

Arbejdsmaengde, tidspres og uklare krav

Forebyggelse af stor arbejdsmaengde og tidspres

Statisk elektricitet

Left og forflytning af patiener udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt
Undga akutte overbelastningsskade v. plejeopgaver i bade- toiletrum

Undga fald og belastninger ved graesslaning pa skraent

Forebyggelse af psykiske arbejdsmiljgbelastninger



10-12-2013 Aarhus Universitetshospital
10-12-2013 Aarhus Universitetshospital
10-12-2013 Aarhus Universitetshospital
11-11-2013 Aarhus Universitetshospital

Aarhus Universitetshospital
Aarhus Universitetshospital
Aarhus Universitetshospital
Aarhus Universitetshospital

Pabud
Pabud

Krav til egenindsatsen
Muskel- og skeletbesvaer

Pabud Autoriseret Ark Muskel- og skeletbesvaer

Pabud, straks

Muskel- og skeletbesvaer

Sikre opleering og instruktion af ansatte, samt effektivt tilsyn
Left af ben under sarpleje foregar forsvarligt

Laft af ben under sarpleje foregar forsvarligt

Forflytning foregar sikkerhes- og sundhedsmaessigt forsvarligt



