Den 9.nov. 2014

Hegringssvar vedr. eendring af budgetmodel for Hospicer i Region Midt.

Med baggrund i tidligere fremsendte dokumenter fra Region Midt (RM) vedr. eendring af budgetmodel for
hospicer samt et orienteringsmgde den 27. oktober med administrationen, har hospicebestyrelserne
besluttet at fremsende fglgende kommentarer:

Vi kunne gnske os processen var startet i dialog med hospicerne, fremfor vi bliver praesenteret for en model
hvor de forskellige hospicer bliver ramt vidt forskelligt. Denne forskel er ikke et godt udgangspunkt for at na
frem til gode og konstruktive Igsninger.

Vi mener ikke beregningsmodellen, som den foreligger i udkast, er brugbar til hospicer. Funktioner og
arbejdsopgaver er forskellige i forhold til hospitalerne med deres stgrre sengeenheder, stgtte- og
hjeelpefunktioner.

| udkastet bliver stordriftsfordele vaegtet meget hgjt. Det mener vi, i denne sammenhaeng, er forkert. Der
kan ikke tales om stordriftsfordele i sd sma enheder.

Som vi ser det, er det grundlaeggende problem, at Hospice Gudena fra start blev underbudgetteret. Det bgr
veere klart for enhver, at et hospice med 9 senge bgr tilfgres et stgrre belgb pr seng, i forhold til hvad de
eksisterende hospicer bliver tildelt.

Vi tager pa det kraftigste afstand fra, at underbudgetteringen af Hospice Guden3, skal belaste de
eksisterende hospicer.

Besluttes det, imod vores forventninger, at gennemfgre de omtalte besparelser pa kr. 1,3 mill., vil vi ikke
undlade at ggre opmaerksom pa de konsekvenser, en sadan beslutning kan medfgre:

- Et skridt teettere pa at forvandle hospicernes unikke egenskaber til rene medicinske afdelinger.

- Manglende motivation for de dygtige og loyale medarbejdere, der dagligt udfgrer et prisvaerdigt stykke
arbejde til stor glaede for de mange patienter og pargrende, der kommer pa hospice.

- En serviceforringelse, der vil kunne maerkes, pa de i forvejen hardt ramte dgende/ pargrende.
Er det det vi vil? Bestyrelsernes svar er nej!

Vi har som bestyrelse en stor opgave i at bevare og udvikle et hospice, der kan give de dgende en god og
veerdig afslutning pa livet.

Bestyrelserne fortsaetter gerne arbejdet, men vi forventer politisk forstaelse for det arbejde, vi frivilligt
braender for at udfgre.

Sa keere politikere, lad os fa arbejdsro, respekter vores selvstaendighed, glaed jer over budgetoverholdelse,
stor effektivitet (noget over de aftalte maltal) og stor bruger- og medarbejdertilfredshed!

Pa vegne af hospicebestyrelserne:

Anker Fjord Hospice Hospice Sgholm Hospice Limfjorden Hospice Djursland

Esben Lunde Larsen Claus Hommelhof Laila Munk Sgrensen Steen Fris



