Specialerddet for Diagnostisk Radiologi i Region Midtjylland
Att.: Edith Nielsen

Kaere Edith Nielsen,

Tak for din henvendelse vedrgrende omfordeling af
uddannelsesstillinger i Region Midtjylland.

Pa foranledning af flere henvendelser vedrarende den seneste tids
omfordelinger af leagelige uddannelsesstillinger i Regionen, har
administrationen udarbejdet en redeggrelse til Regionsradet.
Redegarelsen med bilag vedleegges til orientering.

Du har i din henvendelse anfart, at der i specialeradet for Diagnostisk
Radiologi er en undren over proceduren omkring beslutningen, som
synes truffet af administrationen alene p3 et ikke-uddannelsesfagligt
grundlag.

Du har desuden henvist til formalia vedrgrende fordeling af
uddannelsesstillinger samt anfgrt, at proceduren omkring fordeling
tilsyneladende er tilsidesat, ligesorn det specialespecifikke laegelige
uddannelsesudvalg decideret er underkendt af administrationen.

Region Midtjylland, Region Nordjylland og Det Regionale R3d for
Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord har aftalt
en procedure ved fordeling af uddannelsesstillinger i
Videreuddanneisesregion Nord'.

Af proceduren fremgér, at godkendelse af sammensaetning og
fordeling af uddannelsesforlgb besluttes af Det Regionale Rad for
Laegers Videreuddannelse {DRRLV) efter indstilling fra specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL). Det er et krav, at indstillingen
sker efter en proces, hvor indstillingen dreftes i det specialespecifikke
uddannelsesudvalg, som er sammensat af repraesentanter fra alle

! http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlagning/SU%20-

% 20Laegelig%20uddannelse/PKL/Procedure/Procedure%20for%20fordeling%20af%20
uddannelisesstillinger%20201113.pdf
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involverede afdelinger. Det er derimod ikke et krav, at der opnas
enighed, men det anfgres i den leegefaglige indstilling, hvorvidt der er
uenighed, og i givet fald, hvad uenigheden vedrgrer. Nar der
foreligger en indstilling fra en PKL sendes denne i hgring hos
hospitalsledelserne, fgr den forelzegges DRRLV. Herefter traeffer
DRRLV beslutning om at godkende eller afvise den laegefaglige
indstiiling.

Det fremgér af bekendtggrelsen om de regionale rad for laegers

videreuddannelse?, at DRRLV treeffer afgerelse om godkendelse af m] dt
fordeling af uddannelsesstillinger. Dette betyder, at DRRLV kan vaeige
at godkende eller afvise den laegefaglige indstilling eller at godkende

andre forslag end PKL's indstilling.
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Jeg kan oplyse, at proceduren for fordeling af uddannelsesstillinger er
fulgt i forbindelse med de vedtagne aendringer. Beslutningen om
fordelingen af uddannelsesstillingerne i Diagnostisk Radiologi er
truffet af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddanneise den 4.
december 2013, hvor Radet afviste den laegefaglige indstilling fra PKL
og i stedet godkendte et forsiag fra Region Midtjylland. Det er sdledes
PKL’s indstilling, der er blevet underkendt af Det Regionale R3d for
Laegers Videreuddannelse.

Forinden radsmgdet den 4. december 2013 har der vaeret fglgende
proces omkring fordeling af uddannelsesstillinger i specialet:

I februar 2013 indstillede PKL en fordeling af introduktionsstillinger i
specialet, som ikke blev godkendt af DRRLV p& mgdet 1. marts 2013,
szrligt pga. fordelingen til HE Horsens. Radet bad PKL og det
specialespecifikke uddannelsesudvalg dragfte fordelingen igen.

Fordelingen af laegelige uddannelsesstillinger i Region Midtjylland blev
herefter drgftet pd mgde i Klinikforum den 18. marts 2013, hvor man
blandt andet anbefalede en mere ligelig fordeling af lzagelige
uddannelsesstillinger i Region Midtjylland.

Efterfelgende har uddannelsesudvalget i Diagnostisk Radiologi flere
gange, senest den 31. oktober 2013, drgftet fordelingen af
introduktionsstillingerne, og pad baggrund heraf har PKL den 15.
november 2013 lavet en ny lacgefaglig indstilling til behandling pa
mgde i DRRLY den 4. december 2013,

Administrationen vurderede inden mgdet i DRRLV, at den nye
indstilling fra PKL ikke fulgte intentionerne bag Klinikforums
anbefaling af en mere ligelig fordeling af lagelige

2 Se § 5 i bekendtgerelse nr. 1706 af 20. december 2006 om de regionale rad for legers
videreuddannelse,



uddannelsesstillinger i Regionen, og derfor formentlig ikke ville blive
godkendt af DRRLV. Pa baggrund heraf udarbejdede Region
Midtjylland et alternativt forslag til fordeling af introduktionsstillinger i
specialet, som blev fremlagt for DRRLV som en del af
beslutningsgrundlaget.

P8 mede i DRRLV den 4. december 2013 godkendte Radet den
fordeling af introduktionsstillinger i Diagnostisk Radiologi, som Region
Midtjylland havde foresl3et. Det blev desuden besluttet, at R3det
falger op pa beslutningen i foraret 20143,

Ovennaevnte beslutningsproces ligger indenfor rammerne af de
aftalte procedurer, samt Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse om de
regionale rad for laegers videreuddannelse.

Det skal understreges, at fordelingen af lzegelige
uddannelsesstillinger beror pa en samlet vurdering af mange faktorer
- bl.a. geografiske forhold, optageomrider, afdelingens stgrrelse og
opgaver, uddannelsesmiljget og kvalitet af uddannelsen bl.a. bedgmt
pd inspektorrapporter og evalueringer. Endvidere, med
patientbehandlingen for gje, indgar hensynet til driften pd alle
uddannelsesafdelinger i hefe Regionen.

Kvaliteten i uddannelsen af laeger har altid stor bevagenhed og det er
min klare overbevisning at lazgernes uddannelse i diagnostisk
radiologi, ogs3 efter den andrede fordeling med flere
introduktionsstillinger pa Billeddiagnostisk Afdeling i HE Horsens,
fortsat vil vaere af god kvalitet i Region Midtjylland. Jeg kan saledes
oplyse, at uddannelseslzegerne har evalueret afdelingen til at veere
fuldt ud pa niveau med de gvrige radiologiske afdelinger i Regionen*.

Bade i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, i Direktionen
og i ledelsessystemet generelt er der stor opmaerksomhed pa at sikre
kvaliteten | uddannelsen. Der er derfor aftalt tzet opfalgning pa
beslutningerne om andret fordeling.

Med venlig hilsen

-

-

Christian Boel
vicedirektor

3 Se punkt 4.1.5 i referatet fra medet, som findes pa: http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/det+regionale+r%c3%aSd/dagsordner+og+referater+-+2013
4 Evalueringerne findes pd www.evaluer.dk
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