Redeggrelse

Redeggrelse vedr. fordeling af laegelige uddannelsesstillinger i
Region Midtjylland jf. den konkrete sag rejst af overlaegerne

ved Hospitalsenhed Midt ved

a. Julebrev til regionsradsformand Bent Hansen, 1. naestformand
Bente Nielsen, 2. naestformand Anne V. Kristensen og
regionsradsmedlem Nikolaj Bang; fra overleegeradet i
Silkeborg, 21. december 2013

b. Klage til Sundhedsstyrelsen fra Hospitalsenhed Midts
overleegeforsamlinger og ledende overleeger, 16. december
2013

c. Klage til Sundhedsstyrelsen fra ledende overlaege og
uddannelsesansvarlig overleege, Radiologisk Afdeling,
Diagnostisk Center, Regionshospitalet Silkeborg, 16.
december 2014

P& foranledning af ovenstaende henvendelser vedrgrende aendringer i
fordelingen af leegelige uddannelsesstillinger i Region Midtjylland,
konkret ved Hospitalsenheden Midt, redeggres i nedenstaende for
intentionerne bag fordelingen af stillingerne - samt for den generelle
og konkrete beslutningsproces i forhold til laegelige
uddannelsesstillinger.

Formal og baggrund

Fordeling af lzegelige uddannelsesstillinger i Region Midtjylland har
saerligt vaeret pa dagsordnen gennem det seneste ars tid. Saledes har
emnet flere gange vaeret drgftet i Klinikforum! samt pa dialogmader
mellem Direktionen og hospitalsenhederne.

! Klinikforum er et strategisk ledelsesforum i Region Midtjylland blandt andet
bestaende af alle de leegefaglige direktarer.
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Baggrunden for drgftelserne har blandt andet veeret:

- at de laegelige uddannelsesstillinger var ujaevnt fordelt pd hospitalerne i Regionen.

- at der er rekrutteringsvanskeligheder af almen praktiserende laeger i nogle dele af Regionen.
- at Region Midtjyllands akutplan, hospitalsplan og omstillingsplan har medfgrt andringer i
hospitalernes akutoptageomrader.

Akutoptageomraderne er valgt som grundlag for fordelingen af stillinger i klinisk
basisuddannelse (KBU)?, idet de arbejdsopgaver en laege i forste del af et KBU-forlgb skal have
kontakt med, kan lzere noget af og hvor lsegen kan bidrage, i hgj grad findes pa
akuthospitalerne.

Formalet med at aendre fordelingen af uddannelsesstillingerne har saledes veeret

- at sikre en mere hensigtsmaessig balance i fordelingen af laegelige uddannelsesstillinger
i Region Midtjylland

- at gge mulighederne for rekruttering af speciallaeger i hele Regionen herunder almen
praksis samt

- at understgtte den af regionsradet vedtagne akutplan med fem baeredygtige
akuthospitaler

Generelt om videreuddannelse af laeger

Den laegelige videreuddannelse starter umiddelbart efter afslutning af lasegestudiet, og er en
formaliseret uddannelse, hvor Sundhedsstyrelsen udstikker rammerne. Lagerne ansaettes i en
reekke uddannelsesstillinger, hvor de arbejder som laeger, og hvor det samtidig sikres, at de
opnar de kompetencer, der er fastlagt for den enkelte uddannelsesstilling. Den fgrste
uddannelsesstilling efter laegestudiet er klinisk basisuddannelse (KBU, tidligere turnus) med en
varighed pa et ar, hvorefter laegen opnar tilladelse til selvstaendigt virke.

Herefter fortsaetter videreuddannelsen til speciallaege i et-arige introduktionsstillinger, hvor
uddannelseslaagen dels afprgver et eller flere specialer, dels vurderes ift. egnethed i specialet -
og dels opnar nogle konkrete kompetencer. Forudsat godkendt introduktionsstilling kan laagen
sgge et samlet hoveduddannelsesforlgb i specialet. Et samlet hoveduddannelsesforigb varer 4-
5 ar (laengden afhaenger af specialet) og bestar af flere delansaettelser pa forskellige afdelinger
kombineret med teoretiske kurser og et forskningstreeningsmodul. Efter gennemfgrt
hoveduddannelse (med vurderede og godkendte kompetencer) kan lzegen sgge anerkendelse
som speciallaege ved Sundhedsstyrelsen.

Den laegelige Videreuddannelsesregion Nord bestar af Region Midtjylland og Region
Nordjylland. Regionsradene i de to regioner nedsaetter Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse (DRRLV) der godkender - og dermed beslutter - fordelingen af laegelige
uddannelsesstillinger og sammensaetningen af uddannelsesforlgbene (bade KBU, introduktion
0og hoveduddannelse). DRRLV skal sikre en hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse.

2 KBU er den farste ansattelse i videreuddannelsen — umiddelbart efter legestudiet. Ansattelsen udggr et samlet ét-
arigt uddannelsesforlgb og bestar af 6 mdr. pa en afdeling med akutfunktion og 6 mdr. i enten almen praksis (80 % af
forlgbene), psykiatrien (10 % af forlgbene) eller pa hospitalsafdeling med leengevarende patientforlgb (10 % af
forlgbene).
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Godkendelse af et uddannelsesforlgb forudsaetter derfor, at DRRLV vurderer kvaliteten af
uddannelsesforlgbet som vaerende af god kvalitet.

Rammerne for antallet af |aegelige uddannelsesstillinger

Sundhedsstyrelsen udarbejder hvert 4. ar en dimensioneringsplan for antallet af introduktions-
og hoveduddannelsesstillinger, der skal opslas arligt i hvert speciale, samt den
videreuddannelsesregionale fordeling af stillingerne. Dimensioneringsplanen udarbejdes blandt
andet pa baggrund af indmeldinger fra regionerne og fra de forskellige laegefaglige miljger. For
hoveduddannelsesforlgb angives, hvor mange forlgb, der skal opslas arligt. For
introduktionsstillinger angives en ratio, et minimum og maksimumantal, som det arlige antal
opslag skal holdes indenfor. Antallet af arlige KBU-forlgb afhaenger af antallet af nyuddannede
laeger.

Kvaliteten i videreuddannelsen

Kvaliteten i uddannelsen af laeger har altid stor bevdgenhed og det er administrationens klare
overbevisning at laegernes uddannelse, ogsa efter den aendrede fordeling, fortsat vil vaere af
god kvalitet i Region Midtjylland.

Bade i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, i Direktionen og i ledelsessystemet
generelt er der stor opmaerksomhed pa at sikre kvaliteten i uddannelsen. Der er derfor aftalt
taet opfglgning pa beslutningerne om aendret fordeling.

Generelt om fordeling af lzegelige uddannelsesstillinger

Det skal understreges, at fordelingen af laegelige uddannelsesstillinger altid beror pa en samlet
vurdering af mange faktorer - bl.a. geografiske forhold, optageomrader, afdelingens stgrrelse
og opgaver, uddannelsesmiljget og kvalitet af uddannelsen. Endvidere, med
patientbehandlingen for gje, indgar hensynet til driften pa alle uddannelsesafdelinger i hele
Regionen.

Fordeling af Izegelige uddannelsesstillinger jf. de konkrete henvendelser

Der har ved de i henvendelserne naevnte fordelinger af uddannelsesstillinger veeret en seerlig
opmaerksomhed pa en hensigtsmaessig balance i forhold til Hospitalsenheden Horsens og
Regionshospitalet Randers.

Flere af regionens hospitaler er bergrt af sendringer og reduktioner, herunder saerligt Aarhus
Universitetshospital og Hospitalsenhed Midt.

I forbindelse med omlaegningerne har der veeret stor opmaerksomhed pa, at andringer i
fordelingen kan give driftsmeessige udfordringer. Implementeringen af de planlagte andringer
sker derfor med et relativt langt varsel, typisk mindst 12 maneder fgr implementeringen
pabegyndes. Da hoveduddannelsesforlgbene opslds som ét samlet 4-5 3rigt
hoveduddannelsesforlgb, sker aendringerne med betydning for det antal laeger, der faktisk er
ansat pa afdelingerne, gradvist i Igbet af en periode pa 4-6 ar efter godkendelsen i DRRLV.
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Specifikt om Klinisk basisuddannelse (KBU):

Region Midtjyllands akutplan, hospitalsplan og omstillingsplan har medfgrt aendringer i
hospitalernes akut-optageomrader.

DRRLV godkendte 3. juni 2013 den nye relative fordeling af KBU-forlgb baseret pa
hospitalernes akut-optageomrader. Den tidligere fordeling baserede sig ogsa pa
optageomrader, men var ikke blevet justeret efter akutplan, hospitalsplan og omstillingsplan.
Da det varierer, hvor mange laege-studerende der faerdigggr studiet hvert semester, er
fordelingen anfgrt i relative tal i bilag a “Fordeling af udvalgte laegelige uddannelsesstillinger i
Region Midtjylland”. I Region Midtjylland varierer antallet mellem 90 og 110.

Akutoptageomradet er et relevant fordelingskriterie for KBU-forlgb, da akuthospitalerne i hgj
grad lgser opgaver, der er relevante for hvad en laege i KBU skal have kontakt med, kan lzere
noget af, og hvor lsegen kan bidrage i opgavelgsningen.

Den nye fordeling understgtter saledes den af regionsradet vedtagne akutplan.

Specifikt om almen medicin

I den nye fordeling af uddannelsesforlgbene i almen medicin (godkendt 4. december 2013 af
DRRLV) er der specielt taget hensyn til de omrader af Region Midtjylland, hvor der forudses
mangel pa almen praktiserende laeger.

Der er ogsa taget hensyn til hospitalsenhedernes akut-optageomrader. Dertil kommer, at
regionshospitalerne i hgj grad Igser opgaver, der er relevante for hvad en lasege under
uddannelse til almen praktiserende lzege skal laere - derfor er der relativt faerre
hoveduddannelsesforigb i almen medicin ved Aarhus Universitetshospital, der overvejende har
hgjt specialiserede afdelinger.

Specifikt om introduktionsstillinger i intern medicin og radiologi

- 0og hoveduddannelsesstillinger i intern medicin

De leegelige uddannelsesstillinger har, historisk — siden regionsdannelsen, vaeret ujaevnt fordelt
i Regionen, szerligt Hospitalsenheden Horsens har haft forholdsmaessigt fa laegelige
uddannelsesstillinger.

Formalene med at aendre fordelingen af introduktionsstillinger i intern medicin og radiologi -
og hoveduddannelsesstillinger i intern medicin hoveduddannelse har vaeret:

- at sikre en mere hensigtsmaessig balance i fordelingen af disse laegelige
uddannelsesstillinger i Region Midtjylland

- at gge mulighederne for rekruttering af speciallaeger pa alle hospitalsenheder i
Regionen

- at understgtte akutplanen i Regionen med fem baeredygtige akuthospitaler

I forhold til intern medicin har der yderligere veeret et gnske om at fa endnu flere
introduktionsstillinger p@ de brede medicinske afdelinger pa regionshospitalerne, hvor der er
flere intern medicinske specialer - i stedet for pa de hgijtspecialiserede afdelinger pa Aarhus
Universitetshospital, hvor der kun er ét internt medicinsk speciale pr. afdeling. En
introduktionsstilling i intern medicin kvalificerer til hoveduddannelse i alle de 9 intern

medicinske specialer.
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Specifikt om hoveduddannelse i reumatologi

I 2011 besluttede DRRLV at a&ndre pd sammensaetningen af de femarige reumatologiske
hoveduddannelsesforlgb i Region Midtjylland. Herved blev hoveduddannelsesstillingerne i hgj
grad samlet pa Regionshospitalet Silkeborg og Aarhus Universitetshospital - og flyttet fra de
andre regionshospitaler’. Formalet var at sikre rekruttering til et vigtigt speciale. Denne
andring vurderes allerede pad nuvaerende tidspunkt, at have medvirket til en markant bedre
rekruttering til specialet.

Introduktionsstillinger i ortopaedkirurgi

I forbindelse med udarbejdelsen af Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan indmeldte
regionerne til Sundhedsstyrelsen, at regionerne ikke gnsker endnu flere speciallaeger i
ortopaadkirurgi, men derimod flere speciallaeger i andre specialer. Sundhedsstyrelsen
besluttede pa den baggrund en reduktion pa landsplan. Fordelingen af denne reduktion i
Videreuddannelsesregion Nord blev truffet af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
4. december 2013. Antallet af introduktionsstillinger i ortopaedkirurgi bliver derfor reduceret pa
flere af de ortopaedkirurgiske afdelinger i Region Midtjylland. Det skal bemaerkes, at der frem
til ar 2035 gradvist vil komme flere speciallaeger i ortopaedkirurgi i Danmark end der er nu -
blot ikke s& mange flere, som hvis denne reduktion ikke var blevet besluttet.

Generelt om antallet af uddannelsesstillinger

Vedhaeftede bilag a ” Fordeling af udvalgte laegelige uddannelsesstillinger i Region Midtjylland”
viser oversigter over fordelingen i udvalgte specialer.

Fgr disse aendringer (1. januar 2013) havde Aarhus Universitetshospital i alt ca. 465-480
uddannelsesstillinger, HE Horsens havde ca. 65, HE Vest havde ca. 155-165, RH Randers
havde ca. 100 og HE Midt havde ca. 180-200 (heraf ca. 45-50 i Silkeborg). Antallet forandres
lgbende bl.a. pa grund af den gradvise implementering.

Saerligt vedr. Hospitalsenheden Midt, Viborg og Silkeborg jf. de konkrete
henvendelser

Silkeborg havde i alt ca. 45-50 laegelige uddannelsesstillinger 1. januar 2013.
Viborg havde i alt ca. 135-150 leegelige uddannelsesstillinger 1. januar 2013.
HE Midt havde sdledes i alt ca. 180-200 uddannelsesstillinger 1. januar 2013.

Nedenfor redeggres seaerligt for andringer 2013-2018 med betydning for HE Midt hhv.
Silkeborg og Viborg jf. de konkrete henvendelser.

? http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlzgning/SU%20-
%20Lagelig%?20uddannelse/Specialer/Intern %20medicin %20reumatologi/Legefaglig%20indstilling/Legefaglig%20in
dstilling%?20Reumatologi%20050411.pdf
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Samlet &&ndring for HE Midt jf. de konkrete henvendelser

5 KBU-stillinger mindre.

1 intern medicinsk introduktionsstilling mindre.

2 ortopeedkirurgiske introduktionsstillinger mindre.

Ingen andring i radiologiske introduktionsstillinger.

2 hoveduddannelsesstillinger i intern medicin mindre.

5 uddannelsesstillinger faerre som fglge af omfordelingen i almen medicin - 4 feerre pa
kirurgisk afdeling, 4 faerre pa ortopaedkirurgisk afdeling (er flyttet til akutafdelingen der far 6

flere), 2 faerre pa bgrneafdelingen, 1 mindre pa kvindeafdelingen.

I alt 15 faerre uddannelsesstillinger - fordelt p§ 7 afdelinger

Samlet &&ndring for Silkeborg 2013-2018 jf. de konkrete henvendelser

2 KBU-stillinger mindre.

1 intern medicinsk introduktionsstilling mindre.

2 ortopeedkirurgiske introduktionsstillinger mindre.
Ingen andring i radiologiske introduktionsstillinger.
1,5 flere hoveduddannelsesstillinger i intern medicin.

Ingen andring i antal stillinger som fglge af a&endringerne i almen medicin.

I alt 3,5 feerre uddannelsesstillinger - fordelt p8 to afdelinger

Samlet &ndring for Viborg 2013-2018 jf. de konkrete henvendelser:

3 KBU stillinger mindre.

Ingen andring i ortopaadkirurgisk introduktionsstillinger.
Ingen andring i intern medicinske introduktionsstillinger.
Ingen andring i radiologiske introduktionsstillinger.

3,5 hoveduddannelsesstillinger mindre i intern medicin - heraf skyldes de 3 flytningen af
haematologi fra Viborg til HE Vest, som blev besluttet af regionsradet forar 2013.

Som fglge af omfordelingen i almen medicin far Viborg samlet 5 uddannelsesstillinger feerre -
4 fzerre pa kirurgisk afdeling, 4 feerre pa ortopaedkirurgisk afdeling (er flyttet til akutafdelingen
der far 6 flere), 2 feerre pa bgrneafdelingen, 1 mindre pa kvindeafdelingen.

I alt 11,5 feerre leegelige uddannelsesstillinger for Viborg - fordelt p8 fem afdelinger cide 6
ae

regionmidtjylland midt



HE Midt har leegelige videreuddannelsesstillinger i mange andre specialer end de specifikt
naevnte: onkologi, patologi, karkirurgi, kirurgi, gynakologi/obstetrik, urologi, paediatri,
anaestesi, @re- naese- hals, neurologi, klinisk biokemi, klinisk fysiologi og klinisk mikrobiologi.
Disse specialer er ikke beskrevet i dette notat da sendringerne i disse specialer ikke skyldes
omfordeling i Region Midtjylland.

Beslutningsprocessen ved fordeling af laegelige uddannelsesstillinger

Direktionen i Region Midtjylland har - efter drgftelse i Klinikforum - anbefalet fordelingen af
laegelige uddannelsesstillinger i Regionen. Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse har
besluttet fordelingen pa baggrund af indstillinger fra de postgraduate kliniske lektorer, der
forinden har drgftet sammensaetning og fordeling i de specialespecifikke uddannelsesudvalg.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV)

Videreuddannelsesregion Nord bestar af de to politiske regioner, Region Midtjylland og Region
Nordjylland. Regionsradene i henholdsvis Region Midtjylland og Region Nordjylland nedsaetter
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse®.

DRRLV har blandt andet til opgave at treeffe afgorelser vedrgrende fordeling af
uddannelsesforlgb i klinisk basisuddannelse, introduktionsuddannelse og hoveduddannelse
inden for videreuddannelsesregionen, jf. bekendtggrelsen (note 4) Medlemmerne af DRRLV
udpeges af Region Midtjylland og Region Nordjylland jf. forretningsordnen® Blandt
medlemmerne er repraesentanter for administrationen, hospitalsledelser, universiteter,
psykiatrien, almen praksis, uddannelsesgivende laeger og uddannelsessggende laeger i Region
Midtjylland og Region Nordjylland. En repreesentant for hhv. de uddannelsesgivende laeger, de
praktiserende laeger og de uddannelsessggende laeger udpeges efter indstilling fra
Leegeforeningen.

Postgraduate kliniske lektorer (PKL)

De postgraduate kliniske lektorer® (PKL) skal bista ved sikring og udvikling af
videreuddannelsens kvalitet, og har blandt andet ansvaret for at udfaerdige den laegefaglige
indstilling vedrgrende fordeling af stillingerne i videreuddannelsesregionen indenfor eget
speciale. PKL har indstillingsret til DRRLV. PKL refererer til sekretariatschefen for
Videreuddannelsessekretariatet (og her igennem til Region Midtjylland og Region Nordjylland)
vedrgrende de organisatoriske og radgivende funktioner - og til professoren i postgraduat
medicinsk paedagogik vedr. de universitaere funktioner.

4 https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=11069

> http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlaegning/SU%20-
%20Laegelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R&d/Forretningsorden/Forretningsorden%20030613.pdf

5 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlazgning/SU%20-
%20Laegelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R&d/Rapporter%200g%20notater/Funktionsbeskrivelse%20for%20
PKL%?20050411.pdf
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Specialespecifikke uddannelsesudvalg

De specialespecifikke uddannelsesudvalg’ er nedsat af DRRLV med det formal at drofte
spgrgsmal vedrgrende specialets lsegelige videreuddannelse. Udvalgene har ingen
beslutningskompetence, men bidrager til og danner baggrund for, at specialets postgraduate
kliniske lektor (PKL) kan indstille uddannelsesforlgb (sammensaetning og fordeling af
uddannelsessteder) og uddannelsesprogrammer (det konkrete indhold i uddannelserne) til
godkendelse i DRRLV.

Procedure ved fordeling af uddannelsesstillinger i Videreuddannelsesregion Nord

Region Midtjylland, Region Nordjylland og Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Nord har aftalt en procedure ved fordeling af uddannelsesstillinger i
Videreuddannelsesregion Nord?, bilag b..

Af proceduren fremgar, at godkendelse af sammensaetning og fordeling af uddannelsesforlgb
besluttes af DRRLV efter indstilling fra specialets PKL. Det er et krav, at indstillingen sker efter
en proces, hvor indstillingen drgftes i det specialespecifikke uddannelsesudvalg, som er
sammensat af repraesentanter fra alle involverede afdelinger. Det er ikke et krav, at der opnas
enighed, men det anfgres i den laegefaglige indstilling, hvorvidt der er uenighed, og i givet
fald, hvad uenigheden vedrgrer. Nar der foreligger en indstilling fra en PKL sendes denne i
hgring hos hospitalsledelserne, fgr den forelaegges DRRLV. Herefter traeffer DRRLV beslutning
om at godkende eller afvise den laegefaglige indstilling — eller at godkende andre forslag.

Proceduren for fordeling af uddannelsesstillinger er fulgt i forbindelse med de vedtagne
endringer i laegelige uddannelsesstillinger.

I forhold til den konkrete sag kan det oplyses, at PKL’erne i deres indstillinger (fraset radiologi
og ortopaedkirurgi) har valgt at fglge direktionens anbefalinger. DRRLV har pa mgder besluttet,
hvorvidt indstillingerne skulle godkendes eller afvises - eller om andre forslag skulle
godkendes. DRRLV har godkendt alle de leegefaglige indstillinger fra PKL'erne - fraset radiologi
og ortopaedkirurgi. I radiologi blev et forslag fra Region Midtjylland godkendt. I ortopaadkirurgi
blev et feelles forslag fra Region Midtjylland og Region Nordjylland godkendt.

Bilag:

a. Fordeling af udvalgte laegelige uddannelsesstillinger i Region Midtjylland

b. Procedure ved fordeling af uddannelsesstillinger i Laegelig Videreuddannelsesregion Nord
(Region Nordjylland og Region Midtjylland)

7 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlaegning/SU%?20-
%20Laegelig%20uddannelse/Det%20Regionale%20R&d/Rapporter%200g%20notater/Kommissorium%20uddannelsesu
dvalg%20DRRLV%20-%20201112%20revideret.pdf

8 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/files/Sundhed/Sundhedsplanlaagning/SU%20-
%?20Lsegelig%20uddannelse/PKL/Procedure/Procedure%20for%?20fordeling%?20af%?20uddannelsesstillinger%2020111
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