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Regional Retningslinje

Titel:
Private virksomheders gkonomiske stgtte til speciallaegers deltagelse i
konferencer og efteruddannelse.

Formal:

Direktionen i Region Midtjylland har den 28. september 2017 i
enighed med de lzegefaglige direktgrer truffet en principbeslutning
om, at ansatte speciallaeger i Region Midtjylland ikke ma deltage i
konferencer og efteruddannelse med gkonomisk stgtte fra private
virksomheder.

Retningslinjens formal er:

¢ at medvirke til, at speciallaeger ansat i Region Midtjylland er
habile, jeevnfgr forvaltningslovens bestemmelser om habilitet

e at skabe klarhed om principbeslutningens udmgntning i
praksis

Offentligt ansatte skal vaere upartiske og treeffe beslutninger og
afggrelser ud fra saglige hensyn. Samarbejdsaftaler eller andre
relationer mellem speciallaeger og leverandgrer af f.eks. medicin ma
ikke kunne skabe tvivl om den ansattes habilitet i forhold til
varetagelsen af opgavelgsningen.

I Region Midtjylland gnsker vi at beskytte vores ansatte mod at der
kan opsta tvivl om deres habilitet og uvildighed, nar der samarbejdes
med andre parter.

Speciallaeger ansat i Region Midtjylland m& derfor ikke deltage i
konferencer og efteruddannelse med gkonomisk stgtte fra private
virksomheder, hvor der pa nogen made, som fglge af deltagelsen,
kan rejses tvivl om speciallaegens habilitet.

Malgruppe:
Retningslinjen gaelder for specialleeger ansat i Region Midtjylland.
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Vurdering af speciallaegers habilitet kan ikke afgraenses til aktiviteter i arbejdstiden. Derfor kan
speciallaagens aktiviteter i fritiden ogsa fa betydning for vurdering af habilitet.

Definition af begreber:

Konferencer og efteruddannelse: En samlet, ikke udtgmmende, betegnelse for aktiviteter som
kongresser, kurser, seminarer, symposier, faglige arrangementer/mgader o.l.

Private virksomheder: Alle private virksomheder med gkonomisk interesse i sundhedsveaesnet,
eksempelvis medicinalvirksomheder, medicoteknik-virksomheder og IT-virksomheder.
Omfatter ikke: Faglige organisationer, f.eks. Laageforeningen, og tidsskrifter, f.eks. Dagens
Medicin.

Fremgangsmade:

Det er som udgangspunkt specialleegen selv, der skal sikre, at deltagelse i konferencer og
efteruddannelse sker i overensstemmelse med denne retningslinje og forvaltningslovens
bestemmelser om habilitet (kap 2).

Hvis en speciallaage gnsker at deltage i aktiviteter med gkonomisk stgtte fra private
virksomheder, fglges nedenstdende proces for at vurdere, hvorvidt der som fglge af
deltagelsen kan rejse tvivl om laegens habilitet:

1. Den enkelte speciallzege foreleegger den konkrete sag for sin naermeste ledelse, som
vurderer aktivitetens indhold og relevans, samt om der kan rejses tvivl om habilitet ved
deltagelse i aktiviteten. Vurderingen fremsendes skriftligt til speciallaegen.

2. Er afdelingsledelsen i tvivl, skal sagen overdrages til hospitalsledelsen.
Hospitalsledelsen har den endelige kompetence til at vurdere, om deltagelse i
aktiviteten kan rejse tvivl om speciallaegens habilitet. Hospitalsledelsens vurdering
fremsendes skriftligt til speciallaeagen og naermeste ledelse.

3. Hospitalsledelsen kan ved behov radfgre sig ved Koncern HR.

4. Hvis afdelingen gnsker, at speciallaegen deltager i en aktivitet, hvor det vurderes at
deltagelsen kan bidrage til at der kan rejses tvivl om speciallaegens habilitet, sgges
dispensation herom ved hospitalsledelsen (se afsnittet om Dispensation nedenfor).

Undtagelser

Nedenstdende aktiviteter kan fortsat finde sted. Ved andre end de naevnte aktiviteter skal der
foretages en konkret ledelsesmaessig vurdering, som beskrevet under fremgangsmade.

o Deltagelse i arsmgder o. lign., arrangeret af videnskabelige selskaber, under folgende
forudsaetninger:
(@) At aktiviteten som helhed kun i begraenset omfang er stgttet af private
virksomheder, f.eks. udstillere
(b) At udgiften til deltagergebyr, rejse og ophold ikke stgttes af private
virksomheder.

e Aktiviteter i forbindelse med kliniske forsgg med nye lsegemidler, samt forsknings- og
udviklingssamarbejde med private virksomheder.
Se ogsa Regulativ vedrgrende eksternt finansierede projekter m.v. i Region Midtjylland
(FAS-regulativet).
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e Deltagelse i konferencer og efteruddannelse, der er offentligt udbredt som vaerende
abne og gratis for alle.

e Opleering, uddannelse og treening af speciallaeger i sikker, korrekt og effektiv
anvendelse af specifikke medicinske produkter, teknologier/udstyr, behandlinger o.l.,
herunder:

o Opleering, uddannelse og traening i en aftaleperiode, hvor oplaering/traening
fremgar af kontrakten med leverandgren, og derfor er en del af den samlede pris

o Deltagelse i servicekurser, der er affgdt af leverandgrenes egne opdateringer af
apparaturet og/eller andrede krav til vedligeholdelse/reparation pa apparaturet.

Dispensation

Deltagelse i aktiviteter, hvor der som fglge heraf kan rejses tvivl om habilitet, kan kun ske
efter skriftlig dispensation fra hospitalsledelsen. Der vil kun undtagelsesvist blive givet
dispensation. Hospitalsledelsen skal arligt indsende kopier af eventuelle dispensationsskrivelser
til Koncern HR, Sundhedsuddannelser.

Dokumentation:

Den enkelte specialleege skal skriftligt kunne dokumentere, at deltagelse i aktiviteter stgttet af
private virksomheder er godkendt af naermeste ledelse, fgr aktiviteten pabegyndes. Den
skriftlige dokumentation kan f.eks. vaere en mailkorrespondance. Leegen kan bede om, at
dokumentation journaliseres pa lsegens personalesag.

Ansvar:

Det er som udgangspunkt speciallzegen selv, der skal sikre, at deltagelse i konferencer og
efteruddannelse sker i overensstemmelse med denne retningslinje og forvaltningslovens
bestemmelser om habilitet.

Det er den enkelte speciallaeges ansvar at kunne dokumentere, at deltagelse i aktiviteter
stgttet af private virksomheder er godkendt af naermeste ledelse, fgr aktiviteten pabegyndes.
Det er naermeste ledelses ansvar at vurdere habilitetsspgrgsmal for speciallaegen og fremsende
et skriftligt svar til speciallzegen.

Hospitalsledelsen er ansvarlig for at fremsende en skriftlig vurdering af tvivispgrgsmal til
naermeste ledelse og speciallaegen, samt &rligt at fremsende eventuelle
dispensationsafggrelser til Koncern HR, Sundhedsuddannelser.

Referencer:
Region Midtjyllands Retningslinje om ansattes modtagelse af gaver.
FAS-regulativet om eksternt finansierede projekter mv. i Region Midtjylland.

Uddrag af Forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet:

8 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis

1) vedkommende selv har en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er eller tidligere i

samme sag har veeret repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,

2) vedkommendes aegtefeelle, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linie eller i sidelinien s& naer som
sgskendebgrn eller andre nzerstaende har en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er
repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,

3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en neer tilknytning til et selskab, en forening eller en anden

privat juridisk person, der har en saerlig interesse i sagens udfald,

4)

5) der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at veekke tvivl om vedkommendes upartiskhed. Side 3
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Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som fglge af interessens karakter eller styrke, sagens karakter eller
den pdgaeldendes funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vaere fare for, at afggrelsen i
sagen vil kunne blive pévirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treeffe afggrelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt medvirke
ved behandlingen af den pgaeldende sag.

8 4. Bestemmelserne i § 3 geelder ikke, hvis det ville veere umuligt eller forbundet med vaesentlige vanskeligheder
eller betaenkelighed at lade en anden traede i den pagaeldendes sted under sagens behandling.

8 6. Den, der er bekendt med, at der for den pggaeldendes vedkommende foreligger forhold, som er naevnti § 3,
stk. 1, skal snarest underrette sin foresatte inden for myndigheden herom, medmindre det er &benbart, at forholdet er
uden betydning

Revision af retningslinjen:
Forfatter: Karen Norberg, AC-fuldmaagtig Sundhedsuddannelser

Nggleord:
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Fagligt ansvarlig: Berit Bjerre Handberg, kontorchef Koncern HR, Sundhedsuddannelser
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