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Flere processer
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Proces for Vækst- og 
udviklingsstrategien
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Udfordringer for Vækst-og
udviklingsstrategien

� Konkurrenceevne
� Klima og ressourcer
� Velfærd
� Demografi, bosætningsmønstre og mobilitet
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Konkurrenceevne - produktivitet

Konkurrenceevnen udfordres ikke blot af stigende global 
konkurrence, men også af en lavere produktivitets-vækst 
end i de fleste andre OECD-lande, især i de 

hjemmemarkeds-orienterede erhverv.
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Konkurrenceevne - arbejdskraftudbuddet

Arbejdskraftudbuddet udfordres i dele af regionen af den 
demografiske udvikling med relativt flere ældre og færre i den 
erhvervsaktive alder.
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Konkurrenceevne - fornyelse

Fornyelsen i erhvervsudviklingen udfordres tillige af 
for få vækstiværksættere og vækstvirksomheder 
samt for lav innovationskraft, herunder investeringer 
i ny teknologi og internationale samarbejder.
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Klima og ressourcer - klimaændringer

Klimaændringer udfordrer den langsigtede planlægning

i forhold til såvel jordbrug, byudvikling, beredskab,

infra-struktur og drikkevandsforsyning.
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Klima og ressourcer - knaphed

En anden udfordring er den stigende globale
efterspørgsel og produktion, som øger presset på anvendelsen af
knappe ressourcer som fødevarer, vand, energi, råstoffer og dyrkbar
jord. 
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Klima og ressourcer - erhvervspotentiale

Der er særlige udfordringer i at udvikle og implementere

bæredygtige løsninger, men også store potentialer i, at danske

virksomheder deltager i front og dermed udnytter

eksportpotentialerne for bl.a. innovative og nye bæredygtige

løsninger i forhold til anvendelsen af eksisterende ressourcer.
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Velfærd
� Velfærdsmodellen udfordres på mange områder. Det 
stigende antal ældre sammenholdt med en stigning i 
antallet af livsstilssygdomme, flere kronikere samt 
øgede forvent-ninger til behandling, pleje og omsorg 
sætter systemet under pres samtidig med, at der ikke 
er udsigt til øget finansiering.

� En stadig stigende del af befolkningen er på kanten af 
eller uden for arbejds-markedet. Det giver et 
stigende pres på de sociale ydelser samtidig med, at 
eksklusionen fra arbejdsmarkedet er en både social 
og økonomisk udfordring.

� Det er således en udfordring at skabe økonomisk og 
social bæredygtig velfærd i fremtiden bl.a. gennem 
sundhedsinnovation og anvendelsen af ny teknologi.
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Den demografiske udvikling vil i dele af regionen

udgøre en udfordring i forhold til at kunne sikre vækst og

velstand i form af uddannelses- og beskæftigelsesmuligheder

for områdernes borgere.

Demografi, bosætningsmønstre 
og mobilitet - demografi
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Demografi, bosætningsmønstre 
og mobilitet - bosætningsmønstre
Den markante flytning blandt især unge mod de større byer
udfordrer samtidig virksomheder i forhold til at kunne tiltrække den
højtuddannede arbejdskraft og viden, som er vigtige for
virksomhedens vækst gennem innovation, udvikling af nye produkter
og arbejdsgange.
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Demografi, bosætningsmønstre og 
mobilitet - mobilitet

Samtidig indebærer tilflytningen til de større byer og koncentrationen
af arbejdspladser stigende trængselsproblemer som følge af den 
øgede pendling.
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Konsekvenserne af omstillingen fra landbrug og industri mod
offentlig og privat service og videnerhverv og den deraf
følgende urbanisering er en udfordring for landdistrikterne og
de mindre byer, hvor omstillingen har betydning for bl.a.
udbuddet af uddannelse, kultur og erhverv og hermed
bosætningen i de enkelte områder.

Infrastrukturen, den trafikale såvel som den digitale, er i dele
af regionen en udfordring for tiltrækning af arbejdskraft og
viden og ligeledes for konkurrenceevnen.

Demografi, bosætningsmønstre og 
mobilitet - rammevilkår
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Konference, workshops og 
seminarer 

� Uddannelse – hvis svaret er uddannelse, hvad var så
spørgsmålet?

� Tid og sted: 3. oktober, Nørre Nissum

� Strategisk energiplanlægning – embedsmænd
� Tid og sted: 28. oktober 2014

� Konference: ”Vækst og udvikling i Region Midtjylland”

� Tid og sted: 11. november 2014, Horsens

� Strategisk energiplanlægning – politikere
� Tid og sted: 28. november 2014
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Konference, workshops og 
seminarer

� Konkurrenceevne: ”Hvad skal vi leve af i fremtiden?”

� Tid og sted: Herning

� Klima: ”Havvand på land” og ”Drikkevand” Trussel eller ?

� Tid og sted: Holstebro

� Ressourcer: Bioøkonomi: Er grøn økonomi svaret ?
� Tid og sted: oktober/november, Silkeborg

� Velfærd – er innovation svaret på velfærdsdilemmaerne?
� Tid og sted: Ultimo oktober/primo november

� Urbanisering – Kan og skal vi alle bo i byerne?
� Tid og sted: Randers/Viborg
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Kultur
& natur

Kultur 
& sundhed 

Kulturerhverv

Kulturturisme

Kultur/
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Kultur
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regional sammenhæng
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Kulturgeografiske udfordringer
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