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Vaekst- og udviklingsstrategien

Udarbejdelse af vision og
strategi + vedtagelse

marts - maj maj - september

januar - juni september - oktober
offentligggrelse
og hgring
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Flere processer

Udarbejdelse af vision og
strategi + vedtagelse

marts - maj maj - september januar - juni september - oktober
offentligggrelse

og hgring
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Tidsplan

Proces for Vaekst- og udviklingsstrategi i 2014

Tidsplan
2014 Marts April Maj Juni juli August Sept. Oktober Nov. December
RR 30/4 28/5 25/6 20/8 24/9 29/10
RURU 9/4 7’5 11/6 6/8
VF 14/5 19/8
19/8

Kontakt- 10/3 23/9 (flyttes
udvalg evt.til 25/8)
Adm.styr. 25/4 30/6

30/6
KKR 14/3 13/6
KD-net 23/5 22/8

23/5

O Droftelse af rammer og tidsplan
O] Veaekstpartnerskabsaftale 2014 mellem Vakstforum og Regeringen
[l Vakstforums handlingsplan 2013-2014 - justeres med henblik pd 2015
O Droftelse af redegerelse og oplasg til udfordringer og proces
O Prioritering af indsatsomrader
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Tidsplan
2015 Januar Februar | Marts April Maj Juni August | Sept.
RR 28/1 25/2 25/3 29/4 27/5 24/6 26/8 30/9
RURU 14/1 4/2 11/3 15/4 13/5 10/6 12/8 16/9
VF 18/2 13/4 17/6 25/8
VR 12/3 25/6 17/9
Kontakt 16/3 5/5 24/8 20/11
udvalg (res) (res)
Adm.
styr.
KKR 24/2 17/4 12/6 10/9 20/11
KD-net
Udarbejdelse af vision og strategi
Vedtagelse af fgrste udkast til Vaekst- og udviklingsstrategi
Praesentation af Vaekst- og udviklingsstrategi for Danmarks Vaekstrad
Vedtagelse af andet udkast til Vaekst- og udviklingsstrategi

- Endelig vedtagelse af Vaekst- og udviklingsstrategi
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Udfordringer for Vakst-og
udviklingsstrategien

= Konkurrenceevne

= Klima og ressourcer

= Velfaerd

= Demografi, bosaetningsmgnstre og mobilitet
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Konkurrenceevne - produktivitet

Konkurrenceevnen udfordres ikke blot af stigende global
konkurrence, men ogsé af en lavere produktivitets-vaekst
end i de fleste andre OECD-lande, iseer i de

hjemmemarkeds-orienterede erhverv.

PRODUKTIVITET PR. BESK/AFTIGET (1.000 KR.) FORDELT PA INDUSTRIBRANHCER
W Region Midtjylland M Resten af landet 7499

585
543 £y 546 583

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTIYLLAND
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Konkurrenceevne - arbejdskraftudbuddet

Arbejdskraftudbuddet udfordres i dele af regionen af den
demografiske udvikling med relativt flere aeldre og faerre i den
erhvervsaktive alder.

FENDRING I ARBEIDSSTYRKE, BESK/AFTIGELSE OG ARBEIDSL@SHED FORDELT PA UDDANNELSESNI-
WEAL 2013 TIL 2030

Mellemlang
Ufaglaert Erfhwervsiaglig Kort videregdende videregdende Lang videregdende  Alle uddannelser
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KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTIYLLAND
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Konkurrenceevne - fornyelse

Fornyelsen i erhvervsudviklingen udfordres tillige af
for fd vaekstivaerksaettere og veekstvirksomheder
samt for lav innovationskraft, herunder investeringer
I ny teknologi og internationale samarbejder.

ANDELEN AF VIRKSOMHEDER, DER ER INNOVATIVE

47%
A6% 460 A6%
45%
I 44%
. . . . : l

Hele landet Hovedstaden Sjaelland  Syddanmark Midtjylland Nerdjylland

KILDE: DANMARKS STATISTIK
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Klima og ressourcer - klimaandringer

Klimaaendringer udfordrer den langsigtede planlaegning
i forhold til sdvel jordbrug, byudvikling, beredskab,

infra-struktur og drikkevandsforsyning.

Kort 1: Oversigtskort med de udpegede risikoomr3der
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Klima og ressourcer - knaphed

En anden udfordring er den stigende globale

efterspgrgsel og produktion, som @ger presset pd anvendelsen af
knappe ressourcer som fgdevarer, vand, energi, rastoffer og dyrkbar
jord.

Figur 6:Energistrategier for omstilling til vedvarende energi

SAMMENFATNING
Syntese af de tre strategiplaners resuftater
opskaleret til regionsniveau
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Klima og ressourcer - erhvervspotentiale

Der er seerlige udfordringer i at udvikle og implementere
beeredygtige losninger, men ogsd store potentialer i, at danske
virksomheder deltager i front og dermed udnytter
eksportpotentialerne for bl.a. innovative og nye baeredygtige
losninger i forhold til anvendelsen af eksisterende ressourcer.

Figur 9: Energierhvervets specialisering i Region Midtjylland, 2011
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Kilde: Firmastatistik Danmarks Statistik
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Velfeerd

= Velfzerdsmodellen udfordres pa mange omrader. Det
stigende antal aeldre sammenholdt med en stigning i
antallet af livsstilssygdomme, flere kronikere samt
ggede forvent-ninger til behandling, pleje og omsorg
saetter systemet under pres samtidig med, at der ikke
er udsigt til gget finansiering.

= En stadig stigende del af befolkningen er pa kanten af
eller uden for arbest markedet. Det giver et
stigende pres pa de sociale ydelser samtldlg med, at
eksklusionen fra arbejdsmarkedet er en bade soual
og gkonomisk udfordring.

» Det er saledes en udfordring at skabe gkonomisk og
social baeredygtig velfeerd i fremtiden bl.a. gennem
sundhedsinnovation og anvendelsen af ny teknologi.
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Demografi, bosatningsmgnstre
og mobilitet - demografi

Den demografiske udvikling vil i dele af regionen
udgare en udfordring i forhold til at kunne sikre vaekst og
velstand i form af uddannelses- og beskeaeftigelsesmuligheder

for omrddernes borgere.

BEFOLKNINGSUDVIKLINGEN I REGION MIDTIYLLAND EFTER BEVAGELSESART

14.000 - s Befolkningsvaskst Fedselsoverskud
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KILDE: DANMARKS STATISTIK OG REGION MIDTIYLLAND
ANM.: REGIONSFORDELTE DATA ER IKKE TILGENGELIGE F@R 2006

BEFOLKNINGSUDVIKLINGEN I REGION MIDTJYLLAND 2008-2014 EFTER BYST@R-
RELSE
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KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTIYLLAND
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Demografi, boseetningsmgnstre
og mobilitet - boszetningsmgnstre

Den markante flytning blandt isaer unge mod de stgrre byer
udfordrer samtidig virksomheder i forhold til at kunne tiltreekke den

hgjtuddannede arbejdskraft og viden, som er vigtige for
virksomhedens vaekst gennem innovation, udvikling af nye produkter

og arbejdsgange.

HVOR FLYTTEDE DE MIDTJYSKE BORGERE HEN I 20137

136.015

36.094

23.062
En anden region

Udlandet

Samme kommune En anden kommune i
Midtjylland

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG REGION MIDTIYLLAND
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Demografi, bosatningsmgnstre og
mobilitet - mobilitet

Samtidig indebeerer tilflytningen til de storre byer og koncentrationen
af arbejdspladser stigende treengselsproblemer som falge af den
ggede pendling.

ARBEJDSSTED FOR BORGERE I REGION MIDTJYLLANDS KOMMUNER, 2013
M Egen kommune @vrige Midtjylland M Kommuner udenfor Midtjyllan

PENDLINGSSTR@MME I REGION MIDTIYLLAND, 2013
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KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTIYLLAND

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG REGION MIDTIYLLAND
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Demografi, boseetningsmgnstre og
mobilitet - rammevilkar

Konsekvenserne af omstillingen fra landbrug og industri mod
offentlig og privat service og videnerhverv og den deraf
falgende urbanisering er en udfordring for landdistrikterne og
de mindre byer, hvor omstillingen har betydning for bl.a.
udbuddet af uddannelse, kultur og erhverv og hermed
bosaetningen i de enkelte omrader.
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Konference, workshops og
seminarer

= Uddannelse - hvis svaret er uddannelse, hvad var sa
spgrgsmalet?
= Tid og sted: 3. oktober, Ngrre Nissum

= Strategisk energiplanlaegning - embedsmeaand
= Tid og sted: 28. oktober 2014

= Konference: "Vaekst og udvikling i Region Midtjylland”
= Tid og sted: 11. november 2014, Horsens

= Strategisk energiplanlaagning - politikere
= Tid og sted: 28. november 2014
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Konference, workshops og
seminarer

= Konkurrenceevne: "Hvad skal vi leve af i fremtiden?”
= Tid og sted: Herning

Klima: "Havvand pa land” og "Drikkevand” Trussel eller ?
= Tid og sted: Holstebro

Ressourcer: Biogkonomi: Er grgn gkonomi svaret ?
= Tid og sted: oktober/november, Silkeborg

Velfaerd - er innovation svaret pa velfaerdsdilemmaerne?
= Tid og sted: Ultimo oktober/primo november

Urbanisering — Kan og skal vi alle bo i byerne?
= Tid og sted: Randers/Viborg



Kulturpolitikkens rolle |
regional sammenhaeng

Kultur/
kreative
erhverv

Kultur
& sundhed
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Kulturgeografiske udfordringer

Nord/fjord Nordgst




