
Strategikort for Klinisk farmaci, HRM
Vi vil være Danmarks bedste klinisk farmaci funktion. Derfor vil vi:

Strategiske indsatser for 2016 - 2017:

* Eftersyn af ydelser i forhold til * Medicinering i sektorovergang
  værdien for klinik og patient * Internt samarbejde i HRM
* Rekruttering og fastholdelse * Forskning og udvikling
* Afregning og kontrakter * Apotekets funktion i de nye hospitaler
* Meningsfuld dokumentation * God ledelse i Kliniske farmaci

Arbejde på patientens præmisser:  Vi bidrager til et sammenhængende patientforløb, hvor patienten
inddrages i og har indflydelse på sin medicinering 

Være integreret i klinikken: Vi indgår i det tværfaglige team på afdelingen, hvor vi bidrager med
apoteksfaglig viden og kunnen

Have fokus på kvalitet: Vi understøtter behandling på evidensbaseret grundlag, som bliver 
dokumenteret korrekt

Understøtte en sund økonomi: Vi skaber værdi ved at etablere effektive rutiner og stimulere
til behandling ud fra nationale og regionale anbefalinger 

Have de bedste medarbejdere, der trives: Vi er en god arbejdsplads, hvor alle bidrager til det stærkeste hold, der
bygger på forskellighed, engagement, respekt og godt humør

Samarbejde med eksterne parter: Vi er synlige udenfor hospitalerne og sikrer et stærkt netværk med 

relevante parter i et samarbejde over sektorgrænsen.  




