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De tre hovedelementer i det 
nationale kvalitetsprogram
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”Et lærings- og kvalitetsteam er et nationalt 
netværk af klinikere og ledere fra relevante 
afdelinger og enheder samt en ekspertgruppe, 
der arbejder med kvalitetsforbedringer på et 
udvalgt område med afsæt i relevante data”

www.kvalitetsteams.dk
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Ekspertgruppens opgaver

1. Definere det kliniske indhold i lærings- og 
kvalitetsteamets arbejde, herunder 
opsætning af mål for forbedringsarbejdet 

2. Udarbejde projektbeskrivelse for lærings- 
og kvalitetsteamet 

3. Understøtte det lokale forbedringsarbejde 
gennem læringsseminarer



5  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Deltagende teams’ opgaver

• Tværfaglige sundhedsprofessionelle lokale 
forbedringsteams (typisk 3-5 personer). 

• Opfylde klare målbare mål, samle data, 
teste forandringer -> medvirke til at nå 
målsætningerne for det samlede lærings- 
og kvalitetsteam. 

• Åbenhed om resultater, deling af viden og 
erfaringer, deltage i læringsseminarer



Forløber over en 2-årig periode
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       Formål 

• Løfte områder med utilfredsstillende kvalitet 
eller stor uforklaret variation

• Bidrage til opfyldelse af nationale mål
• Læring på tværs af regioner
• Kliniknært forbedringsarbejde
– Indhold og mål defineret af klinikere
– Veje til målopfyldelse tilpasses lokalt



Organisering

(kliniske eksperter og eksperter i 
forbedringsmetode) 

(KL, regioner, SST, RKKP, Styrelsen for 
patientsikkerhed, Danske Patienter, ministeriet) 



www.kvalitetsteam.dk:

http://www.kvalitetsteam.dk/

