Champlain LHIN

Transforming Health Care: One Person at a Time

Vision:
Healthy, caring communities supported by quality health services
that achieve results — today and for the future.

Mission:
To build a coordinated, integrated and accountable health system
for people, where and when they need it.

Our mission is based on a strong foundation of local community
engagement, comprehensive planning, and appropriate resource
allocation.

Values:
& Accountability
& Integrity
S Respect
& Transparency
& Trust
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@ Toll-free: 1.866.902.5446.

champlain@lhins.on.ca

The Integrated Health Service Plan

(IHSP) 2010-2013 describes how the
Champlain Local Health Integration
Network (LHIN) will fulfill its mission and
move forward its vision for the health
system. The plan identifies three
populations on which to focus: People
with:

1) Diabetes or Pre-Diabetes

2) Mental Health Issues and / or
Problematic Substance Use

3) Complex Health Conditions.

By ensuring the health system properly
responds to these populations, the
Champlain LHIN will measure success
with goals that fall under three strategic
directions:

1) Improve Champlain Residents’ Health

2) Improve Champlain Residents’
Experience in Our Health System

3) Improve the Performance of an
Accountable and Sustainable Health
System.

For a complete version of the IHSP
2010 — 2013, please visit our website at
www.champlainlhin.on.ca.
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RLISS de Champlain

Transformer les soins de santé : une personne a la fois

Notre vision : Nos valeurs :

Des collectivités en santé qui prennent soin des leurs, avec 1’aide de - R bilité
services de santé de qualité permettant d’atteindre des résultats concrets — esponsabpilite
aujourd’hui et demain.

& Intégrité
Notre mission :

Relier des services qui aident les personnes a rester en bonne santé en

& Respect

mettant sur pied un systéme de santé coordonné, intégré et responsable, a S Transpa rence
I’endroit et au moment opportuns.
Notre mission repose sur une base solide : la participation de la collectivite, 2 Confiance

la planification globale et la répartition appropriée des ressources.

Vue d,ensemble du plan Stratégique : Le Plan de service de santé intégré (PSSI)

2010-2013 décrit comment le Réseau local

d’intégration des services de santé (RLISS)
de Champlain va remplir sa mission et faire
avancer sa vision pour le systéme de santé.
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Tout en s’assurant que le systéme de santé
répond bien aux besoins de ces groupes, le
RLISS de Champlain veillera a ce que les
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1) améliorer la santé des résidents de
Champlain ;

identifiées,
suivies et
encadrées

2) améliorer leur expérience du systeme de
santé ;

des services
de santé

Optimisent leur

e cante 3) améliorer la performance d’un systéme

de santé imputable et durable dans
Champlain.

La version intégrale du PSSI 2010-2013
se trouve sur notre site Web a

champlain@]lhins.on.ca @ Sans frais : 1.866.902.5446. rlisschamplain.on.ca.
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