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Indledning 

Der er i et samarbejde mellem Region Midtjylland og Norddjurs 

Kommune etableret et Sundhedshus på det tidligere Regionshospital i 
Grenaa. Huset er en virkeliggørelse af det integrerede 
sundhedsvæsen, hvor det er en vision, at borgerne via én indgang 
skal kunne komme i kontakt med såvel primær som sekundær 
sektor.  
 
Sundhedshuset indeholder regionale og kommunale funktioner. 
Endvidere er der i huset almen praksis, speciallægepraksis samt 
andre ydere (fysioterapeuter mv.).  
En af de fremtidige funktioner i huset er Sundhedsskolen i Grenaa. 
Norddjurs Kommune varetager den daglige drift, koordinering og 
udvikling af Sundhedsskolen. Sundhedsskolen tilbyder 
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser til både patienter og 
borgere. Sundhedsskolen samarbejder med regionale og kommunale 
aktører samt med aktører fra praksissektoren og patientforeninger. 
 
Regionshospitalet Randers har i den igangværende 
sundhedsaftaleperiode bidraget med et beløb på 500.000 kr. pr. år til 
ovennævnte Sundhedsskole. 
 

Formål 

Aftalen beskriver det fremtidige samarbejde mellem Region 
Midtjylland og Norddjurs Kommune omkring Sundhedshuset i 
sundhedsaftaleperioden 2015-2018. 
 
Aftalen skal medvirke til: 

• at understøtte, at borgere i Norddjurs Kommune fortsat vil 
kunne modtage behandling og sundhedsfaglig støtte på et højt 
fagligt niveau fra alle sektorer, mens den specialiserede 
behandling af borgerne samles i centrale enheder  

• at det nære sundhedsvæsen i form af kommunale og 
regionale tilbud på sundhedsområdet fortsat udvikles og gøres 
endnu mere tilgængelige for borgerne  

• at skabe synergieffekter og videndeling på tværs af sektorer 
og faggrupper  
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Side 2 

• at skabe optimale faciliteter for almen praksis, speciallæger og andre ydere med 
henblik på opgaveoverdragelse på tværs af faggrænser  

• at fremme rekruttering af praktiserende læger  
• at identificere og målrette indsatsen, så lighed i sundhed fremmes. 

 
 

Aftaler for det fremtidige samarbejde 

 
1) Region Midtjylland og Norddjurs Kommune har en interesse i, at der sker en 

harmonisering af patientuddannelsestilbuddene, som er baseret på dokumenteret 
effekt. I Region Midtjylland arbejdes der i dag med tre forskellige patientuddannelses 
koncepter:  

a. Lær at tackle kurser (Norddjurs Kommune) 
b. Læring- og mestringskurser  
c. Kurser ved professionelle (Norddjurs Kommune)  

 
I aftaleperioden vil der blive taget initiativ til at danne beslutningsgrundlag for, hvilket 
et af koncepterne der skal anvendes fremadrettet i Region Midtjylland.  

 
2) Norddjurs Kommune anvender monitorerings- og evalueringsværktøjet MoEva til 

evaluering af patientuddannelsestilbud. Evalueringsværktøjet skal udvikles og tilpasses 
kommunernes behov. Norddjurs Kommune og Region Midtjylland bidrager til denne 
udvikling. 
  

3) Den tværsektorielle repræsentation i sundhedshuset giver mulighed for, at huset kan 
fungere som et ”laboratorium”, hvor projekter, der kræver tæt koordination og 
samarbejde på tværs af sektorer, kan afprøves og evalueres. Som forsøg oprettes 
derfor en fælles koordinatorfunktion mellem hospital og kommune, hvor Norddjurs 
Kommune og Regionshospitalet Randers bidrager med timer. Koordinatorfunktionen 
skal bidrage til: 

a. Tværsektoriel synergi mellem aktører i sundhedshuset 
b. Samarbejde og koordinering mellem de forskellige aktører i sundhedshuset, 

således at sammenhængende forløb for borgere fremmes.  
 
Koordinatorfunktionen beskrives af Norddjurs Kommune og Region Midtjylland i 
fællesskab.  
 

4) I aftaleperioden foretages analyser af, hvad der karakteriserer de mest 
omkostningstunge borgere/patienter (hotspotters). Dette er med henblik på at kunne 
tilbyde støtte til de borgere og patienter, som vi ikke kender i dag samt at skabe 
differentierede indsatser, hvor der ydes mest støtte til de borgere, der har størst brug 
for hjælp. Såvel region som kommune leverer analysekraft og data. Herunder 
dataudtræk fra kommunens EOJ systemer. Der udvikles stratificeringsværktøjer i 
fællesskab.  
 

5) Generelt gælder følgende principper for evalueringen af prøvehandlingerne: 
Prøvehandlinger/indsatser i sundhedshuset evalueres efter Triple Aim principper. 

 
 



 

 

Side 3 

Region Midtjyllands bidrag til samarbejdet 

Region Midtjylland og Regionshospitalet Randers yder i 2015-2018 et bidrag på 500.000 kr. 
årligt til samarbejdet med Norddjurs Kommune i Grenaa Sundhedshus. 
 
Det videre forløb 
Inden udløb af aftaleperioden evalueres aftalen.  
 
 
 
 
 


