Lemvig Kommune

Hgringssvar til Lemvig Kommunes forslag til udviklings-
strategi 2012

Region Midtjylland har med interesse gennemgaet Lemvig Kommunes
forslag til udviklingsstrategi 2012 - Det gode liv pa kanten. Ligesom
den regionale udviklingsplan tager strategien udgangspunkt i de
styrkepositioner, der er i kommunen. Det bemaerkes, at kommunens
borgere, virksomheder og foreninger inviteres til at deltage i realise-
ring af visionen. Region Midtjylland er ogsa nsevnt som partner, og
tager gerne imod invitationen til samarbejde om at udvikle Lemvig
Kommunes styrkepositioner sdledes, at borgere og virksomheder der
kan leve i pagt med den barske, smukke og frodige natur i harmonisk
samhgringhed.

Ogsa i det konkrete indhold supplerer de to strategier hinanden. Der
er i vid udstreekning sammenfald i strategier og mal for at nd vore
visioner, og flere af de foreslaede indsatser er regionen eller
Vaekstforum allerede involveret i.

I erhvervsafsnittet knyttes gnske om baeredygtighed til ressource-
udnyttelsen og erhvervsudviklingen. Den foresldede indsats om
baeredygtig vaekst og nye arbejdspladser peger pa energi og
fadevarer som szerligt relevante klynger, hvilket ligger helt i trad med
de regionale strategier.

Turisme har en meget hgj prioritering i Lemvig Kommunes strategi.
Regionen og kommunen har allerede samarbejde om de fleste af de
foresldede indsatser, ikke mindst i arbejdet der er fulgt med analysen
af turismens veekstpotentiale.

Vedvarende energi og klimatilpasning har hgj prioritet bade i
kommunen og hos regionen og Lemvig Kommune er allerede godt i
gang med strategisk energiplanlaegning, som regionen for alvor har
taget fat pd efter udarbejdelse af energiperspektivplanen for 50 % VE
i 2025. Nar det gzelder klimatilpasning har regionen igangsat
udarbejdelse af en blue spot kort, som stilles gratis til radighed for
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kommunerne. Det betyder at klimatilpasningsplanerne kommer til at
hvile pa et grundlag af hgj kvalitet og let vil kunne koordineres pa
tvaers af kommunegraenserne.

Indsats for sammenhaengende uddannelsessystem med glidende
overgange fra dagtilbud over skole til ungdomsuddanneise,
anvendelse af design og kunst til fremme af bgrnenes kreative og
innovative kompetencer samt sund mad i skolerne ligger praecist i
forlaengelse af den regionale udviklingsplan som midler til at hgjne
borgernes videns- og kompetenceniveau.

Byen som drivkraft er en mere mundret benavnelse af den regionale
udviklingsplanplans udsagn om, at byerne er katalysatorer for vaekst.
Som led i realiseringen af den regionale udviklingsplan vil Region
Midtjylland igangsaette et udviklende arbejde om samspil mellem byer
og samspil mellem byernes og disses opland. Forhdbentlig kan arbej-
det fgre med sig, at der opstar ny viden om strategisk byudvikling til
gavn for byer som eksempelvis Lemvig.

Under overskriften attraktive landsbyer og landdistrikter neevnes det
bl. a., at den offentlige service fremtidigt ma forventes prioriteret
saledes, at den koncentreres i de lokalsamfund, der i dag er velfunge-
rende og hvor lokale kreefter selv er parate til at forsgge at vende
udviklingen. Yderligere naevnes, at det nogle steder kan vaere
ngdvendigt at gribe ind med nedrivninger og store investeringer. I
denne forbindelse kan det maske overvejes i et fallesskab mellem
flere interessenter at udpege seerlige landsskabsstragg og ved
malrettet faelles indsats om at skabe straekninger med saerlige
landskabelige kvaliteter, der kan fremme af bosatning i og omkring
stragene og som over tid kan fremstd som sammenhaengende
straskninger, som i sig selv er veerd at besgge. Dette vil kunne
medvirke til at ggre egnens natur til “salgsartikel”, som det naevnes i
delvisionen for friluftsliv, natur og landskab.

Region Midtjylland gnsker gennem et fortsat samarbejde med Lemvig

Kommune at styrke udviklingen i kommunen. Regionen indgar derfor
gerne i drgftelse af udviklingsmuligheder og samarbejdspotentialer.

Ve hilsén<

Ldrs Vildbrad
Vicedirektgr
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