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Denne rapport indeholder resultater fra Trivselsmaling — efteraret 2020,
som er en spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Region Midtjylland.

Undersggelsen er sendt til alle, der star som fastansatte i regionens Ignsystem.
Regionens medarbejdere fik tilsendt spgrgeskemaet per e-mail mandag den 28.
september, og skulle svare senest mandag den 12. oktober. Onsdag den 7.
oktober blev der sendt en pamindelse til dem, der endnu ikke havde svaret.

Forst i spgrgeskemaet, skulle alle svare pa, hvilken enhed de arbejder pa.
Derneest skulle de svare hvilken/hvilket afdeling, omrade eller ledelsesniveau, de
er ansat pa. Begge spgrgsmal skulle besvares, for at man kunne ga videre i
skemaet til de gvrige spgrgsmal. Et skema betragtes som besvaret, hvis disse to
forste spgrgsmal er besvaret.

Denne rapport indeholder resultater, for alle i Region Midtjylland. Der er 13714
personer, som har svaret. Der var 28855, som modtog et skema, hvilket giver
en svarprovent pa 48.
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Pa naeste side vises en score for alle 13 spgrgsmal om trivsel og ledelse.

Scoren er gennemsnittet, som er omregnet til at ga fra O til 100
(spgrgsmalene blev besvaret pa en skala fra 1 til 7).

Sp@rgsmalene er sorteret sa dem med den hgjeste score (og dermed de mest
positive svar star gverst), og dem med den laveste score (og mindst positive
svar) star nederst.

Efter hver spgrgsmalsformulering er der en parentes, der viser hvor mange,
der har svaret pa spgrgsmalet (det er antallet af svarpersoner fratrukket dem,
der ikke har svaret pa spgrgsmalet og dem, der har svaret "Ved ikke”).

Hvis der er faerre end 10 personer, som har besvaret et sp@drgsmal vises
resultatet ikke af fortrolighedshensyn - og scoren saettes til O.
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Vi stgtter hinandeni vanskelige situationer pa arbejdet (n=13146)

~N
(V-]

Opleverdu, atledelsen stoler pa, at medarbejderne ggr et godt stykke
arbejde? (n=13229)

~
~N

Vi haretgodtsamarbejde (n=13420)

~
~

~N
(<)}

Er du tryg ved atsige dinmeningtil dine kolleger? (n=13347)

Er du tilfreds med ditjobsomhelhed, alt tageti betragtning? (n=13067)

~N
H

~
w

Jegoplever,atminledererlydhgr(n=13169)

~N
N

Er du tryg ved atsige dinmeningtil din ledelse? (n=13138)

Jegertilfreds meddenindflydelse, somjegharpa tilretteleeggelsen af
mitarbejde (n=13474)

~N
=

~N
=

Hardu tillid til de udmeldinger, somkommer fra ledelsen? (n=13302)

Vi tagerfatpaataendredet, derikke fungerer tilfredsstillende
(n=13270)

Jegved, atjegtrygtkan ggre opmaerksom pa et uforlgst problem via mit
Lokal-MEDudvalg (LMU) eller Hoved-MEDudvalg (HMU) (n=11211)

Er du tilfreds med arbejdsmiljget? (n=13495)

Lederen/Ledelseninddrager medarbejderne i tilstreekkeligt omfang, nar
dertraeffes beslutninger (n=12921)

Il

100
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Resultater for de enkelte
spgrgsmal

Region Midtjylland
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Pa de fglgende sider praesenteres resultaterne for de enkelte spgrgsmal.
De praesenteres i to typer af figurer:

= Den fogrste type figur indeholder liggende sgjler, som viser, hvordan svarene
fordeler sig for de enkelte spgrgsmal. Efter spgrgsmalsformuleringen er der en
parentes, der viser, hvor mange der har svaret pa spgrgsmalet (det er antallet
af svarpersoner fratrukket dem, der ikke har svaret pa spgrgsmalet og dem,
der har svaret "Ved ikke”).

= Den naeste type figur viser en score for spgrgsmalene. Scorerne er
gennemsnittet, der er omregnet, sa det gar fra 0 til 100. En hgj score er udtryk
for, at der er svaret positivt pa spgrgsmalet, og en lav score er udtryk for det
modsatte.

Hvis der er faerre end 10 personer, som har besvaret et sp@drgsmal vises
resultaterne ikke af fortrolighedshensyn.
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ARBEJDSPRES OG ARBEJDSMILI®

Er du tilfreds med arbejdsmiljget?
(n=13495)

Jeg er tilffreds med denindflydelse,som jeg har
pa tilrettelaeggelsen af mitarbejde (n=13474)

31%

24%
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Region Midtjylland
ARBEJDSPRES OG ARBEJDSMILI@

W Score

100

Er dutilfreds med arbejdsmiljget? Jegertilfreds med denindflydelse, som jegharpa
tilrettelaeggelsen af mitarbejde
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SAMARBEIJDE - DET KOLLEGIALE

Vi har et godt samarbejde (n=13420) 21% 9%

Vi tager fat pa at eendre det, derikke fungerer

tilfredsstillende (n=13270) 30% 17%

Vi statter hinanden i vanskelige situationer pa

arbejdet(n=13146) 19% 8%

Er du tryg ved at sige din meningtil dine
kolleger? (n=13347)

20% 9%

0% 100%

B7=1megethgjgrad H6 5 4 W3 W2 W1=Sletikke
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SAMARBEIDE - DET KOLLEGIALE

W Score

Vihar et godt
samarbejde

Vitager fatpa at @&ndre
det, derikke fungerer
tilfredsstillende
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Vistgtterhinandeni
vanskeligesituationer
pa arbejdet

Er dutryg ved at sige
dinmeningtil dine
kolleger?
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SAMARBEJDE — NARMESTE LEDELSE

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra

ledelsen? (n=13302) 21% 13%

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at
medarbejderne gar et godtstykke arbejde?
(n=13229)

16% 9%

Er du tryg ved at sige din meningtil din ledelse?

(n=13138) e 1°%

0% 100%

B 7=Imegethgjgrad ¥6 5 4 W3 W2 W]=Sletikke
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Region Midtjylland

SAMARBEJDE — NARMESTE LEDELSE

W Score

Har dutillid til de udmeldinger,
som kommerfraledelsen?

Opleverdu, atledelsenstolerpa, | Er dutrygvedatsige dinmening
at medarbejderne ggret godt tildinledelse?
stykke arbejde?
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Region Midtjylland

SAMARBEJDE — NARMESTE LEDELSE

Lederen/Ledelseninddrager medarbejderne i

tilstraekkeligtomfang, nar der treeffes 27% 16% 4%

beslutninger (n=12921)

Jeg oplever, at minlederer lydhgr (n=13169) 18% 10% -
0% 100%

B 7=Imegethgjgrad =6 5 4 W3 E2 W]=Sletikke
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Region Midtjylland
SAMARBEJDE — NARMESTE LEDELSE

W Score

100

Lederen/Ledelseninddrager medarbejdernei Jegoplever,atminledererlydhgr
tilstraekkeligt omfang, nar dertraeffes beslutninger
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Jeg ved, atjeg trygt kan gare opmaerksom pa et
uforlgstproblem via mitLokal-MEDudvalg (LMU)
ellerHoved-MEDudvalg (HMU) (n=11211)

MED-SYSTEM
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0%
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Region Midtjylland

MED-SYSTEM

W Score

100

Jegved, at jegtrygt kan ggre opmeerksom pa et uforlgst problem via mit Lokal-MEDudvalg (LMU) eller
Hoved-MEDudvalg (HMU)
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Region Midtjylland

TILFREDSHED

Er du tilfreds med ditjob som helhed, alttageti
betragtning? (n=13067) 24% 11% .

0% 100%

B7=Imegethgjgrad ¥ 6 5 4 W3 W2 N1-=Sletikke
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TILFREDSHED

W Score

midt

regionmidtjylland

Er dutilfreds med ditjobsom helhed, alt tageti betragtning?
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Resultater opdelt pa grupper

Region Midtjylland
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Tabellerne pa de fglgende sider viser scorerne opdelt i grupper. Scorerne er
gennemsnittet for besvarelserne (der oprindeligt gik fra 1 til 7), som er omregnet
til at ga fra 0 til 100.

@verst i tabellerne er spgrgsmalsformuleringerne. Derunder er der en hvid linje,
som viser de samlede scorer for enheden. Under den hvide linje er scorerne
opdelt pa kategorier. Efter kategorinavnene er der en parentes, der viser, hvor
mange der er i kategorien.

Hvis der er faerre end 10 personer i en kategori, som har besvaret et spgrgsmal
med én af valgmulighederne mellem ”7 = | meget haj grad” oqg ”1 = Slet ikke” vises
resultatet ikke pa det givne spgrgsmal.

Kategoriernes resultater er farvet. Hvis en kategori har en scorer, der er hgjere
end den samlede enhed, er feltet farvet grgnt. Hvis en kategori har en score, der
er lavere end den samlede enhed, er feltet farvet blat. Jo, m@rkere gront eller blat
et felt er, jo leengere ligger scoren fra enheden. Hvis feltet er grat er scoren lig
enheden, og hvis feltet er hvidt, kan resultatet ikke vises.
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Opdeling pa enhed/afdeling/omrade
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Aarhus Universitetshospital (n=4848)

Hospitalsenhed Midt (n

66

63

72

72

65

1956)

=757)

Regionshospitalet Horsens (n

784)

Regionshospitalet Randers (n
Hospitalsenheden Vest (n
Socialomradet (n

Psykiatrien (n

1701)

1007)

1259)

Stabe/Faellesfunktioner/Hospitalsapoteket

(n

1106)

=121)

Praehospitalet (n

=115)

Regional Udvikling (n

Hospice (n

=29)

=31)

Koncernledelsen (n
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Lederen/Ledelsen inddrager medarbejderne i
Jeg ved, at jeg trygt kan ggre opmaerksom pa

(LMU) eller Hoved-MEDudvalg (HMU)

beslutninger

 |Har du tiliid til de udmeldinger, som kommer
« |Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget

" |fra ledelsen?
~ medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

< Oplever du, at ledelsen stoler p3, at

 |Er du tryg ved at sige din mening til din

2 [tilstraekkeligt omfang, nar der traeffes

3 [Jeg oplever, at min leder er lydhgr

S |et uforlgst problem via mit Lokal-MEDudvalg

Region Midtjylland (n=13714)

I, |Jeg er tilfreds med den indflydelse, som jeg

ol = |har pa tilrettelaeggelsen af mit arbejde

Nl ., |Vitager fat pa at &endre det, der ikke fungerer
B, |Vistatter hinanden i vanskelige situationer pa
Bl |Er du tryg ved at sige din mening til dine

D
D

Ikke besvaret (n=60)

R Nl J |Vihar et godt samarbejde

bl © A i betragtning?

(2]
o)
~l
~
~

Yngre laege (n=687)

X B kR |Er du tilfreds med arbejdsmiljget?
SN N Bl ltilfredsstillende

© & Bl @ |kolleger?
wu
= Bl (ledelse?

()]
~
~
~

Overlaege (n=536)

[o0]

Laege personale og organisatorisk ledelse (n=63)

00

Sygeplejerske (n=4127)

© O = © OBl larbejdet

Radiograf (n=231)

00

Ledende sygeplejerske (n=149)

Ergo-/fysioterapeut (n=493)

Jordemoder (n=189)

Bioanalytiker (n=693)

SOSU-personale (n=588)

Andet sundhedsfagligt personale (n=324)

Leegesekretaer (n=1077)

Administrativ AC-medarbejder (n=718)

Administrativ medarbejder (n=917)

Administrativ leder (n=153)

Paedagogisk og socialfagligt personale (n=617)

Psykolog (n=282)

Servicepersonale/teknisk personale (n=852)

@vrige medarbejdere (n=772)

@vrige ledere (n=186)
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Opdeling pa ledelsesniveau m] d-t
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Ved det fgrste spgrgsmal i spgrgeskemaet kunne koncernledelsen svare, at de var
en del af denne. Ved spgrgsmalene om afdeling/omrade/ledelsesniveau blev
ledere bedt om at svare pa, om de var de var afdelingsledere/omradechefer — eller
funktionsledere/afsnitsledere/kontorchefer med personale ansvar.

Ud fra svarene pa de to spgrgsmal er der lavet en opdeling i tre ledelsesniveauer.
Scorerne for disse vises i nedenstaende tabel.

Vitager fat pa at eendre det, der ikke fungerer
Vi stgtter hinanden i vanskelige situationer pa

arbejdet
Jeg ved, at jeg trygt kan ggre opmaerksom pa

Lederen/Ledelsen inddrager medarbejderne i
(LMU) eller Hoved-MEDudvalg (HMU)

beslutninger

< |eg ertilfreds med den indflydelse, som jeg
R |et uforlgst problem via mit Lokal-MEDudvalg

" |har pa tilretteleeggelsen af mit arbejde
 |Har duttiliid til de udmeldinger, som kommer

" |fra ledelsen?
 |Er du tryg ved at sige din mening til din

N lledelse?
2 |tilstraekkeligt omfang, nar der traeffes

J |Vihar et godt samarbejde

@ ltilfredsstillende

Region Midtjylland (n=13714) 6

NN medarbejderne gor et godt stykke arbejde?
<l Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget

< | |Er du tryg ved at sige din mening til dine
Al il betragtning?

ol kolleger?
< | |Oplever du, at ledelsen stoler p, at

R | R |Er du tilfreds med arbejdsmiljpet?
o3 |33 |Jeg oplever, at min leder er lydhgr

5
~
NN
O |

Medarbejdere (n=12839)

Funktionsleder/afsnitsleder/Kontorchef med
personaleansvar (n=673)

o]
o
[0
iy
[oc]
N

H
(U8)
[0)
o

Afdelingsledere/Omradechefer (n=171)

2]
©
~
©
00 |00
v |w

Koncernledelse (n=31)




