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Aarhus - en god by for alle

Sadan lyder overskriften for Aarhusmalene, som er

vores falles vision for udviklingen af Aarhus.

Aarhus Kommunes medborgerskabspolitik er

en af arsagerne til, at byen blev valgt til at veere
Europeeisk Frivillighovedstad i 2018.

Og vi kan se, at Aarhus er en by af
medborgere. Faktisk er hele 41 % af
aarhusianerne frivillige. Titlen er en
anerkendelse af, at der allerede er en
masse ting, vi gor godt, og i ar har vi
netop haft fokus pa at fejre og aner-
kende de mange gode eksisterende
initiativer og det store engagement.

Samtidig har aret som Frivilligho-
vedstad givet anledning til at afprave
Nye veje til velfeerd. | Aarhus og
regionen ved vi, at vi i feellesskab

ma undersgge nye tilgange for at
skabe gode byer for os alle. Det har
vi alene kunnet gare i kraft af det
store engagement hos alle dem,

der har veeret med til at skabe aret
som Frivillighovedstad 2018. En stor
tak skal lyde til alle vores mange
samarbejdspartnere blandt organisa-

tioner, foreninger, enkeltpersoner og
erhvervsliv, i hele Region Midtjylland
og til vores europaiske samarbejds-
partnere hos European Volunteer
Centre. Og ikke mindst til alle de
medborgere, der gar en forskel hver
eneste dag. Der er sat mange aftryk
i 2018, som vil forme vores arbejde
med frivillighed, samskabelse og
medborgerskab i de kommende ér.

Vi haber, at falgende samling af
gode erfaringer, forteellinger og
anbefalinger fra dret som Frivilligho-
vedstad kan tjene som inspiration til
at engagere os alle i at blive endnu
bedre medborgere og skabe endnu
steerkere feellesskaber.

Pd vegne af Europeeisk
Frivillighovedstad Aarhus 2018

Camilla Fabricius,

1. viceborgmester i Aarhus
og forperson for udvalget for
frivillighed og samskabelse

Jacob Bundsgaard,
borgmester i Aarhus
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Baggrund

Aarhus blev tildelt titlen som Euro-
peeisk Frivillighovedstad af European
Volunteer Centre (CEV) fordi byen har
gjort sig seerligt bemaerket i forhold til
at understgtte og anerkende frivil-
lighed. Seerligt Medborgerskabspo-
litikken, der bade er mal og metode

i udviklingen af Aarhus som en god
by for alle, blev fremhaevet sammen
med det steerke samarbejde mellem
civilsamfund og kommune, hvor
frivillige i hej grad er med til at seette
dagsordenen.

Ansggningen til titlen som Frivilligho-
vedstad 2018 byggede pa 4 grundveer-
dier, som udger fundamentet for aret.
Veerdierne har givet den overordnede

ramme for de aktiviteter, initiativer og
projekter, som er igangsat i 2018.

Frivillighovedstadens program har
gennem 2018 udfoldet sig i 3 spor.
Det forste, Fejring og anerkendelse,
handler netop om, at aret var en
anledning til at fejre og anerkende
de mange engagerede frivillige og
eksisterende fellesskaber. Det andet

spor #DELDITFALLESSKAB er opfor-

dringen til at invitere flere ind i bade
eksisterende og nye fellesskaber.

Med det tredje spor, Nye veje til
velfaerd, har vi arbejdet med, hvordan
vi i feellesskab kan finde nye lgsninger
pa udfordringer, som i stigende grad
seetter vores tilgange til de klassiske
velfeerdsomréder til debat. Feellesskab
er feellesnaevneren for alle de nye me-
der, projekter og initiativer vi har set
gennem é&ret. Feellesskaber kan bade
forebygge ensomhed, fremme vores

Frivillighovedstadens 4 grundvaerdier

Arv

De organisationer og bevaegelser, der har

veeret med til at danne Danmark, er en

veesentlig del af dansk frivillighedskultur,

og ligesa i Frivillighovedstaden.

Mangfoldighed

Alle uanset alder, baggrund, etnicitet,

arbejdsmarkedstilknytning, sociale forhold,

med videre, skal veere repraesenteret i

frivillighedskulturen.

Social inklusion
Der er samfundsgrupper, som mangler i

vores ellers vidtfavnende og forskelligar-

tede frivillighed. Det er de sakaldt socialt
udsatte, der trods seerlige udfordringer har
mange ressourcer at byde pa.

Samarbejde

Dget og bedre samarbejde mellem borge-
re og kommunen, sa det bliver lettere at
veere frivillig.
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sundhed, skabe gode oplevelser, give
nye kompetencer, og gare en stor
forskel i vores lokalsamfund.

Vi deler her de gode historier og erfa-
ringer fra aret som Frivillighovedstad
for at vise, hvordan vi i feellesskab kan
skabe bedre velfeerd for alle pa tveers
af frivillige, foreninger, organisationer,
virksomheder, region og kommuner.

Aarhus er den frivillige
hovedstad. Med den stigende
urbanisering er det vigtigt at vise,
hvordan man kan lave gode byer.
Der synes jeg, Aarhus kan noget
som er steerkt og inspirerende.
Man kan meerke, at der er en
eller anden lethed, en stemning
af, at her er vi frivillige — vi gor
det, fordi vi synes det er sjovt, og

nn

vi foler ejerskab; "det er vores’.

— forfatter Tor Ngrretranders
under Folkets Mgde.

Rrets gang

Det politiske udvalg for Frivillighed
og Samskabelse har sat den politiske
retning og vision for, hvordan arbej-
det med titlen som Frivillighovedstad
kan styrke og understette det gode
medborgerskab gennem frivillighed
og samskabelse. Udvalget bestar af
7 byradsmedlemmer og 6 eksterne
medlemmer.

Frivillighovedstadens Advisory
Board har i 2017 og 2018 radgivet,
nuanceret og kommet med nye
perspektiver p& udviklingen af frivil-
lighovedstadsaret. Boardet bestar
af repraesentanter fra foreninger,
fonde, erhvervsliv og forskningens
verden.

Aret igennem har Region Midtjylland
veeret en tet samarbejdspartner med
fokus pa de gode sundhedseffekter af
at veere frivillig, og feellesskabets store
betydning for vores fysiske og mentale
sundhed. Aret har samtidig vaeret

en mulighed for at arbejde med nye,
tveergdende samarbejdsaftaler, blandt
andre med ABC for Mental Sundhed og
med 6 strategiske partnere om Folkets
Mgde.
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Aarhus som Europeeisk Frivillighoved-
stad har afholdt en raekke workshops,
bade malrettet foreninger og dbne
workshops for alle interesserede.
Formalet har vaeret at skabe netveerk og
dele viden pa tvaers af foreninger, kom-
mune og civilsamfund — med fokus pa
de tematikker, vi alle er optaget af. Aret
som Frivillighovedstad har vaeret pree-
get af mange smé og store nedslag.

Vi har faet en masse viden om
de positive effekter af at veere
aktiv i frivillige feellesskaber.
Deltagelse i frivillige feellesskaber
er blandt andet godt for vores
mentale og fysiske sundhed. Fak-
tisk har det sd stor betydning, at
det kan give mening at tale om
‘frivillige feellesskaber pd recept’

— Hanne Roed, Nzastformand i
Regionsradet (B) og medlem
af Udvalget for Regional Ud-
vikling samt reprasentant for
kyst-til-kyst perspektivet som
medlem af udvalget for Frivil-
lighed og Samskabelse.
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Rbning af
Frivillighovedstaden
Frivillighovedstadens protektor, H.K.H.
Kronprinsesse Mary dbnede officielt
aret som Frivillighovedstad ved en ce-
remoni pa Aarhus Radhus segndag den
21. januar. Samtidig blev dgrene &bnet
til Ridehuset, hvor 100 frivillige for-
eninger og organisationer delte deres
feellesskab med de mange nysgerrige
borgere. Dagen bad pa et inspirerende
miks af ildsjeele, feellesskabssuppe, mu-
sikalsk underholdning og gode snakke.

Folkets Mgde

Den 21.-23. september skabte Frivillig-
hovedstaden sammen med 6 strategi-
ske partnere og 235 samarbejdspart-
nere Aarhus’ og Region Midtjyllands
allerfarste Folkets Mgde.

Weekenden bgd pé 70 events med

alt fra boglancering til gadeidreet,
frivilligfest, ildsjaelefestival, workshops,
kulturbazar, feellessang og feellesspis-
ning. Flere end 5o debatterer satte
frivillighed, foreningsliv, civilsamfund
og offentligt samarbejde til debat.
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Godsbanen samskabelse med
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advisory board
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CEV Congress

September
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Aarhus Festuge
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motivation af .
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Oktober 2018 i Bruxelles

frivillige
Workshop om

involvering og enga-
gering af unge
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STRATEGISKE PARTNERE

"leg er serdeles tilfreds med Frivillighovedstadsdrets Folkets Made i Aarhus. |
FO-byen var der god energi og stor entusiasme, og iseer middagen for de mange
hjemlose var en rar og god oplevelse.

Desuden var det en rigtig interessant og livlig debat, som /ldre Sagen havde ar-
rangeret med kapaciteterne Bjarne Hastrup og Anders Ladekarl. Jeg vil ogsd gerne
fremheeve Sager der Samler, som afholdt deres frivilligfest for unge hos os. Alt i alt
var det fantastisk at se FO-byen blive brugt og brandet som et fysisk samlingssted

for frivilligheden.”

- Torben Dreier, skoleleder i FO-Aarhus

"Frivilligcenter Aarhus er et knudepunkt for samarbejde mellem foreninger, kommune,
virksomheder og andre akterer. Folkets Made var en oplagt mulighed for at styrke vores
tveergdende samarbejde om frivillighed og gere opmeerksom pd de mange muligheder for
engagement.

Vi havde en vellykket Frivillighars under Folkets Made, hvor foreninger, kommune og
erhvervsliv fik lejlighed til at modes i en ny sammenhceng og skabe samarbejder pd tveers,
som giver mening og veerdi for begge parter. Foreningslivet var steerkt tilstede ved Folkets
Made, og det vidner om et levende og engageret foreningsliv i Aarhus, som meget gerne
teenker i nye baner og forholder sig bdde kritisk og konstruktivt til frivilligheden.”

- Hanne Sanderhoff Degn, leder af Frivilligcenter Aarhus

"Vi har faet mulighed for at synliggere de mange fede frivillige foreningsfellesska-

ber, som born og unge i Aarhus har. Samtidig har det agede politiske fokus givet os

nye samarbejdsmuligheder og netveerk med dem, der arbejder med frivillighed og
foreningsliv.”

- Cecilie Hansen, formand for Arhus Ungdommens Fzellesrad

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018

"Folkets Made var pd mange mdder et godt billede pd mangfoldigheden, energien,
potentialet og udfordringerne i forhold til frivillighed. En stor indsats fra alle involve-
rede parter, en masse relevante input, draftelser og aktiviteter, men ogsd oplevelsen
af, at det er en vedvarende udfordring at seette store aftryk uden for de direkte in-
volveredes kredse. Der er sdledes fortsat en opgave for os alle i forhold til hvordan vi
kommer teettere pd de "almindelige” frivilliges bekymringer og onsker med henblik
pd at skabe de bedste forudseetninger for frivilligheden i de kommende dr.”

- Flemming Poulsen, direktgr for DGI @stjylland

"Der var en mangfoldighed af tilbud i byen under Folkets Made - pd Radhuset, pd
Folkestedet og mange flere steder - sjove motionsaktiviteter for born og meningsful-
de debatter og meget mere derimellem.

Vivar i /£ldre Sagen glade og treette efter en dejlig travl weekend i FO-byen med
mange geester og speendende input.

Vi er gerne med igen neeste dr.”

- Tove Jgrvang, formand for Zldre Sagen Aarhus

"Med arrangementet OVERGANGE modte Foreningsbutikken borgerne i regn, sol og
rimelig vindstyrke. Med sange, teater, dialogkort, ensker og dremme satte vi fokus pd
seniorlivets udfordringer. Folkets made er bare starten pa flere begivenheder, hvor vi
mader frivillighedens mange facetter, samarbejder og inspireres af hinanden pd tveers
af byens fantastiske frie liv.”

- Carsten Borup, leder af Frivilligcenter for Seniorer Aarhus

9] ©AuF
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LAl

1 Vidste du, at...?

.1 ud af 7 aarhusianere er frivillige
i Folkekirken eller andre religigse
samfund?

...hver anden ung, som ikke er frivillig
vil gerne — hvis de bliver spurgt?

...41%

af Aarhus’ borgere har

. frivillige har et lige s& sundt helbred
som fem &r yngre ikke-frivillige? deltaget i frivilligt arbejde inden
for det seneste ar?

...i samfund, hvor frivilligt arbejde er
almindeligt, er den gennemsnitlige

borger lykkeligere?

...der er en sammenhang mellem at
veere i beskaftigelse og at deltage i
frivilligt arbejde?

...43%

af maendene og 40% af

kvinderne i Aarhus er frivillige?

...87%

af de aarhusianske frivillige
angiver det at hjaelpe andre og
gare en forskel som den starste

motivationsfaktor?

...63%

af de frivillige i Aarhus er til-
knyttet en forening eller frivillig

organisation?
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Frivillighed i fremtiden -
anbefalinger fra Europaeisk

Frivillighovedstad
Aarhus 2018

Anbefalingerne er udarbejdet med afszet i de mange indsigter og perspektiver,
aret har givet gennem workshops, seminarer, debatter, dialog og meget andet.
Derudover bygger anbefalingerne pé arven efter de mange initiativer og projek-
ter, som har inspireret til nye tiltag og faellesskaber.

Anbefalingerne udspringer af  og tilgzngeligt at vaere frivillig i pa, hvordan der er arbejdet med

arets 3 spor: Danmark. Det er anbefalinger til indholdet i anbefalingerne.

. Fejring og anerkendelse den enkelte borger, organisationer

. #DELDITFALLESSKAB og frivillige foreninger, kommuner, Feelles for de mange fortaellinger er, at:

« Nye veje til velfeerd regioner, stat og politikere. « De er blevet til pa tveers af flere
aktarer

Europeisk Frivillighovedstad Aarhus P4 de folgende sider udfoldes de 8 « De handler om at ggre det nemt,

2018 peger her pa 8 anbefalinger anbefalinger med konkrete forteellin- sjovt og tilgeengeligt at vaere frivillig

til at styrke frivillighed i fremtiden. ger, initiativer og projekter fra aret og bidrage som medborger

Anbefalingerne peger fremad mod som Frivillighovedstad. Forteellin- « De har effekt for borgerne og giver

handlinger, der gor det nemt, sjovt gerne giver inspirerende eksempler bedre eller mere velfeerd

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018

Anbefaling 1:
Del dit feellesskab

Del dit feellesskab handler om, hvordan

eksisterende fallesskaber kan blive endnu

bedre til at dbne sig, invitere ind og dele
feellesskaberne med hinanden.

Anbefaling 2:

Ggr det nemt og tilgeengeligt
at komme ud af ensomhed og ind
i feellesskabet

Der er behov for at endre og skabe nye rammer

i vores foreningsstrukturer, som kan rumme de,

der er uden for feellesskabet og som har brug for,
at nogen raekker handen ud til dem.

Anbefaling 3:

Dannelse og uddannelse i
medborgerskab

Det er centralt, at vi alle insisterer pa, at vi selv
og fremtidige generationer ser medborgerskab
som en del af vores dannelse som mennesker.

Anbefaling 4:

Anerkend de mange forskellige
typer af frivillighed

Der skal veere plads til alle typer frivillighed, da

de hver iser bidrager til et sterkt civilsamfund.

Samtidig skal potentialerne i mangfoldigheden

dyrkes, sa der skabes grobund for leering og sam-
skabelse pa tvaers.

Anbefaling 5:

Gentaenk finansiering og
stgttestrukturer

Vi skal skabe simplere finansierings- og stet-
testrukturer lokalt og nationalt med en tydelig
sondring mellem, hvorndr der tildeles midler til
drift, og hvornar der tildeles midler til udvikling.

Anbefaling 6:

Skab en tydelig indgang for
frivillighed og medborgerskab

Civilsamfundsaktgrer og den offentlige sektor ef-

tersparger redskaber til at skabe stgrre synlighed

om alt det, de kan. Derfor er der behov for at

skabe felles indgange og platforme pa tveers af
akterer og omrader.

Anbefaling 7:

Del ressourcer,
faciliteter og viden

Delegkonomi er en konkret made hvorpa et
steerkt civilsamfund kan beveege sig mod nye
veje til velfeerd og veekst i feellesskab.

Anbefaling 8:
Risikovillighed

Der er behov for en agget risikovillighed for at

opné nye veje til velfeerd og finde felles arenaer

mellem civilsamfund, offentlige aktgrer og er-
hvervsliv.

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018



Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018

Lokal

center

Anbefaling 1:
Del dit feellesskab

m-“o 2 Del dit faellesskab handler om, hvordan eksisterende

amcicisnely v

e | B feellesskaber kan blive endnu bedre til at bne sig,

it
B el

Vi ved, at 2 ud af 3 danskere, som ikke
allerede er frivillige, gerne vil veere
det, hvis bare de bliver spurgt eller
inviteret. Nar vi samtidig ved, at det
at veere en del af et feellesskab er godt
for vores fysiske og mentale sundhed,
og for ssmmenhaengskraften i vores
samfund, sd er der et stort potentiale
i at skabe abne feellesskaber, som er
let tilgeengelige.

Derfor anbefaler vi:

. Start med dig selv, vaer nysgerrig
og udfordr dig selv i forhold til
hvem, du kan abne dit fellesskab
for. Foreninger — &ben jer op for det
omkringliggende samfund, prik og
inviter dem, der gerne vil!

« Stil krav og veer insisterende over
for hinanden i forhold til at abne
feellesskaberne, sa for eksempel
kommunestrategier for byudvikling
og udvikling af politikker i gvrigt
skaber rammer, der understatter
abne faellesskaber, nar vi sammen
udvikler vores byer og lokalsam-
fund.

« Brug og udvikl nye redskaber til at
dbne og tage god imod nye med-
lemmer i jeres feellesskaber.

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018

invitere ind og dele faellesskaberne med hinanden.

Om end mange frivillige ut-
vivisomt er drevet af lyst, sd er
det dog mere end noget andet
pligten, der gor, at de frivillige
her i landet gor sd stor en forskel,
som de vitterlig gor. Frivillige har
lyst til pligten.”

— Forfatter Preben Astrup,
bogudgivelsen Frivillighed,
udgivet med stotte fra
Europ=isk Frivillighovedstad.



DE GODE
FORTALLINGER

Sammen om Trgjborg -
samskabelse i et lokalomrade
Med ‘Sammen om Trgjborg’ er Frivil-
lighusene og borgere gdet sammen
om at dbne de eksisterende feellesska-
ber og skabe endnu flere pa Trgjborg i
det nordlige Aarhus. Et af initiativerne
i projektet var en vejfest pd Huset
Trgjborg og Plejehjemmet Trgjborg

en lgrdag i august, hvor 700 glade
gaester deltog. | samarbejde med
projektet GENLYD blev der serveret
gratis brunch til 350 mennesker lavet
af frivillige. Resten af dagen begd pa et
teetpakket program. Deltagerne kunne
blandt andet fa en cykeltur i Folke-
stedets rickshaw og smagspraver

pa kager bagt til kagekonkurrencen
"Trgjborgkagen’.

Vejfesten var en anledning til at
hgre og inddrage lokalborgerne i
forhold til den

videre udvikling ‘ ‘

af Trgjborg som
et feellesskabende
lokalomrade. Der
blev indsamlet
over 200 konkrete
borgerinput

til udvikling af
feellesskaber pa

spendende.”
Trgjborg. Det

videre arbejde skal  — Kulturkammerat

nu forankres i et
nyt feellesrad for omréadet.

Varm Velkomst

Varm Velkomst er et samarbejde
mellem civilsamfund og foreninger,
erhvervslivet, alle byens uddan-
nelsesinstitutioner samt Aarhus
Kommune. Projektet handler om at
invitere nye borgere i Aarhus — som
ofte er unge, internationale studeren-
de —ind i byens mange foreninger
og feellesskaber og mobilisere dem
som aktive medborgere og frivillige.

Jeg teenkte, at det kunne da veere
sjovt at prove. Sd kunne jeg mode
nogle nye mennesker, selvom det er
lidt greenseoverskridende at mode
en person, man slet ikke ved, hvem
er, og sd skulle til et arrangement
med den person. Det er jo altid lidt

Varm Velkomst er et godt eksempel
pa, hvor vigtigt det er at 4bne op og
dele det fellesskab, som en by eller et
lokalsamfund udger. Varm Velkomst
blev sat i gang i forleengelse af Med-
borgerskabsudvalget og arbejdet med
medborgerskabspolitikken i Aarhus.
"Om end mange frivillige utvivisomt
er drevet af lyst, sa er det dog mere
end noget andet pligten, der ger, at
de frivillige her i landet ger s& stor en
forskel, som de vitterlig gar. Frivillige
har lyst til pligten.”

— Forfatter Preben Astrup, bogudgi-
velsen Frivillighed, udgivet med stotte
fra Europeeisk Frivillighovedstad.

Kulturkammerater -
kulturoplevelser i fellesskab
| samarbejde mellem Kultur og
Borgerservice i Aarhus Kommune og
Studenterhus Aarhus far nyankomne
Aarhusborgere og frivillige veerter en
feelles kulturoplevelse. | par besgger
kulturkammeraterne museer, kultur-
institutioner, gar til fodboldkamp og
meget mere. Oplevelserne teller en
fysisk rejse til en
kulturinstitution
eller en fritidsak-
tivitet og en indre
rejse, der skal
knytte de to nye
borgere teettere
sammen.

P& samme made
som initiativet
Varm Velkomst, er
Kulturkammera-
ter et rigtig godt
eksempel p4, hvordan nytilkomne
bliver inviteret ind og byen bliver delt
i feellesskab.

Fzellesskabsplads i Trige -
samskabelse om at aktivere
grent omrade

Hvordan skaber vi gode, grgnne
feellesskaber i et lokalomrade? Det
er de i ferd med at undersgge i
Trige. Borgere, foreninger, feellesrad,
boligsociale medarbejdere, lokale
barn og unge, frivilligkonsulenter
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og Samskab Aarhus har i feelles-
skab startet et initiativ, hvor et
gront omrade i Trige aktiveres og
anvendes bedst muligt til gavn for
feellesskabet.

Ud fra temaerne Udeliv i de fire rsti-
der og Alle generationer kan alle byde
ind med idéer til aktiviteter i postkas-
ser opsat til formalet. Efterfelgende
bearbejdes ideerne i en workshop.
Lokale boligforeninger og havefor-
eninger inviteres ogsa til at dele
deres oplevelser med at starte feelles
beboerhaver. Skoleelever inviteres til
at komme med forslag til det grenne
omrade. Mange flere initiativer er
sat i gang for at hgre borgernes og
foreningernes ideer og dramme for
deres lokalmiljg.

Formalet er at skabe en feellesskabs-
plads gennem samarbejdet, hvor det
grenne omrade anvendes til aktivi-
teter og potentielt bliver et attraktivt
samlingssted i byen.

ABC for Mental Sundhed -
faellesskabers betydning

for sundhed

Frivillighovedstaden og ABC for
Mental Sundhed har indgaet et
samarbejde med fokus pé at sprede

forteellingen om vigtigheden i at
deltage i feellesskaber, da det har af-
gorende positiv betydning for vores
mentale sundhed. Aktiv deltagelse i
feellesskaber er med til at forebygge
ensomhed og gge trivslen hos den
enkelte.

Med afseet i aret som Frivillighoved-
stad, gar Aarhus Kommune ind i
partnerskabet med ABC fra 2018-2021
med henblik p4 at kvalificere mange
af de indsatser, der allerede eksisterer
og afsgge, hvor man kan bruge til-
gangen i arbejdet med flere mélgrup-
per. ABC-samarbejdet undersgger
potentialet for, hvordan inspiration
kan deles og kommunikeres mellem
kommuner og foreninger for at frem-
me mental sundhed.

Et resultat af ABC for Mental Sund-
heds arbejde er pjecen 'Tag godt
imod', der er udviklet i samarbejde
med DGI. Med udgangspunkt i
konkrete forteellinger preesenterer
pjecen en raekke konkrete veerktajer
til, hvordan fellesskaber kan arbejde
med at give den gode modtagelse for
nye medlemmer. Pjecen er et godt
eksempel pa, hvordan man kan give
konkrete, anvendelige veerktgjer til at
dele sit feellesskab.

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018
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Huvis vi skal asfaltere vejen fra
udenfor til feellesskabet kreever
det forstdelse, opmerksomhed
og investeringer i at fd de bedst
mulige vilkér for frivilligheden
og feellesskabet. Og det kreever
investeringer i en kulturforan-
dring, hvor den enkelte foler, at
det er bdde nemt og muligt at
tage et medborgeransvar for
feellesskabet.”

— Vibeke Koushede, senior-
forsker, Statens Institut for
Folkesundhed og Maj Mor-
genstjerne, Sekretariatschef,
Europzisk Frivillighovedstad
2018 i Debatartikel pa altinget.
dk: Frivillige faellesskaber er
vejen til bedre mental sundhed
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Anbefaling 2:

Gor det nemt og
tilgeengeligt at komme
ud af ensomhed ogindi
faellesskabet

For nogle mennesker er invitationen til faellesskabet

ikke nok. En del danskere oplever ensomhed og at

veere ufrivilligt alene - for eksempel fgler hver femte

unge dansker sig i dag ensom.

Samtidig omtales danskerne som
et lykkeligt folkefaerd, hvis identitet
bygger pa en steerk demokratisk
foreningsstruktur. Vi taler om, at

"foreningsdanmark’ er en del af vores

DNA. Der er behov for at eendre og
skabe nye rammer i vores forenings-
strukturer, der kan rumme de, der
er uden for feellesskabet og som har
brug for, at nogen raekker handen ud
til dem.

Derfor anbefaler vi:

« Stil krav til jer selv og hinanden
om rummelighed og veer fleksible
omkring krav og forventninger.
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« Skab strukturer og rammer, der kan

rumme mangeartede former for fri-
villighed, hvor alle hver iseer bidrager
med de ressourcer, de har. Kommu-
nerne skal sta til radighed med den
rette stotte og de rigtige rammer, nar
borgere reekker ud og inviterer ind.
Vi skal udvide vores felles for-
staelse af frivillighed til mere end
foreningslivet pa det folkeoplysen-
de og fritids-/idreetsomradet. Det
geelder ogs4 i forhold til finansie-
ring, hvor vi i hgjere grad kan give
aktivitets- og medlemstilskud til
sociale foreninger, der understatter
feellesskaber.
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Vardibgrsen - vaerdi i
feellesskaber for alle
Veerdibgrsen er et feellesskab for
dem, der er tilkendt fgrtidspension
eller fleksjob, og som har lyst til at
dele netveerk og gode oplevelser med
andre.

Formalet med Vaerdibarsen er at
bytte veerdier; at bringe sine kvaliteter,
interesser og ressourcer i spil og give
rum og mulighed for at skabe relatio-
ner og deltage i sjove og speendende
aktiviteter.

Veerdibgrsen tilbyder en lang raekke
hold, events og temadage, og alle ak-
tiviteter er gratis eller naesten gratis.
Mennesker mgdes pa Café Mgdeste-
det, gar til sammenspil og sang, er
med pé strikkeholdet og meget andet.

Social Sundhed - gensidig
lzering mellem frivillige
brobyggere og borgere i
sundhedsvaesenet

Med Social Sundhed arbejder
frivillige brobyggere i sundhedsvee-
senet for at gge den sociale lighed i
sundhed. Brobyggerne, som alle er
sundhedsfaglige studerende, ledsager
og statter mennesker, der har sveert
ved at benytte og fa gavn af kontak-
ten med sundhedsvasenet. Det kan
veere svaert at rumme og folge op pa
leegebesag og hospitalets kontroller,
hvis man er socialt udsat, hjemlgs
eller misbruger. Formalet er derfor pa
leengere sigt at gge den sociale lighed
i sundhed nedefra og op gennem
sundhedsveesenet.

Initiativet har vaeret aktivt i over 3 ar
gennem Sager der Samler, og har
siden 2016 arbejdet teet sammen
med Aarhus Kommune med en
samskabelsesaftale om falles veje til
at skabe stgrre social lighed i byen.

Erfaringerne viser, at mellemleddene
kan undlades gennem systemendrin-
ger, sd de medarbejdere, der selv er
direkte involverede bliver brobyggere.
Et videre potentiale omhandler et
projekt for flygtninge, hvor nyankom-
ne fungerer som brobyggere.

Frivillighed for udsatte unge -
et pilotprojekt

Undersggelser viser, at unge i udsatte
boligomréader i mindre grad engage-
rer sig frivilligt, og at der er et fald i
ressourcesvage unges frivillige enga-
gement, herunder i lokalomraderne.

| samarbejde mellem Frivilligcenter
Aarhus, boligsociale indsatser og kom-
munale akterer er der i 2018 arbejdet
pd at udvikle metoder og platforme,
som unge i udsatte boligomrader kan
bruge til at skabe positive forandrin-
ger i deres lokalomrade og i eget liv.
Pilotprojektet 'Mobilisering af unge
fra udsatte boligomrader til frivillig-
hed, demokratisk deltagelse og lokalt
engagement’ vil afprave potentialet i
et koncept, der er baseret pd inddra-
gelse af de unge, fleksibel frivillighed
og tveergéende samarbejde.

| 2018 er der udviklet og implemente-

Foto: Social Sundhed
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ret 2 pilotprojekter med gruppeforlgb
og workshops for unge pa Skjoldhgj-
kollegiet og i boligomradet Elstedhgj,
som netop er afsluttet. Den forelg-
bige evaluering viser, at der bade er
sket en positiv udvikling af de unge i
forhold til netveerk, kompetencer og
tro p& egen mulighed for indflydelse,
og en positiv udvikling af lokalomra-
derne.

| Elstedhgj arbejder ungegruppen
videre pa etablering af et mgdested
for 18+ arige i samarbejde med

den kommunale klub, den lokale
idreetsforening og den boligsociale
indsats — og har samtidig etable-

ret et ungeradd under den lokale
afdelingsbestyrelse. P& Skjoldhgj har
de unge etableret to nye foreninger
og dertilhgrende madesteder samt
et kommunikationsudvalg under Be-
boerradet — og der er flere resultater
pa vej.

Vi spiser sammen
Feellesspisning pd plejehjem — Lokal-
center Spholm inviterer borgerne ind

Lokalcenter Sgholm i Stavtrup arbej-
der pa at skabe "Livligt liv" pa centret
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og plejehjemmet. Blandt andet ved
at invitere flere lokale borgere ind.
Lokalcentret afholder med stor
succes fellesspisning flere gange
om maneden — her er alle velkomne.
Feellesspisningerne er blevet en fast
tradition og et feelles magdested for
mange bagrnefamilier og naboer, som
kommer for at nyde et godt maltid
mad og det gode samveer.

Pérarendemad — en nem idé der
batter!

Plejehjemmet Borgvold, Viby-Hgj-
bjerg har med stor succes tilbudt

pargrende at spise med ved eftermid-

dagskaffen og aftensmad alle dage,
samt frokost lgrdag og sendag. Helt
uden beregning og tilmelding. Det
har veeret muligt siden november
2014. Initiativet er et led i at invi-

tere indenfor og skabe mere liv og
hjemlighed i plejeboligerne — og en
konkret sidegevinst har veeret mindre
madspild.

Sammen om DHL Stafetten -
en falles idraetsoplevelse
Siden 2014 har mennesker med
udviklingsheemning fra bofelles-
skaber i Aarhus deltaget i den arlige

DHL Stafet i Mindeparken i Aarhus.
Initiativet startede i Sager der Samler
og har med stgtte fra offentlige og
private samarbejdspartnere, faet flere
deltagere for hvert ar. | 2018 var 179
deltagere med pa 16 glade hold.

Stafetten er en sjov og livsbekreef-
tende oplevelse, hvor deltagerne ser
ressourcer hos hinanden, som de
maske ikke har set tidligere. Det giver
anledning til et mgde mellem men-
nesker med udviklingsheemning og
deltagere fra lokale virksomheder om
en felles oplevelse — og med mange
smil med p4 lgbeturen.

Kan frivillighed vaere motor
for at hjzelpe unge pa kanten?
ARENA er en partnerkreds, som

er gdet sammen om udfordringen
om "unge pd kanten”; unge som er
under uddannelse, men som er i fare
for at droppe ud pa grund af psykisk
sarbarhed og mistrivsel, og som
dermed risikerer at opleve en social
deroute.

Partnerkredsen bestar af: Praktise-

rende Leegers Organisation i Region
Midtjylland, Aarhus Universitets-

e
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hospital, Sundhed og Omsorg i
Aarhus Kommune, VIA Sundhed,
Aarhus HF og VUC, DGI Dstjylland,
SOSU Dstjylland og Frivillighoved-
staden.

ARENA undersgger, hvordan fri-
villighed kan bruges som gvebane
for livsmestring, for relationer og
feellesskaber, for selvvaerd og hand-
lekraft. For eksempel i et workshop-
forlgb med fokus p4 at blive klogere
pd udfordringerne hos malgruppen
— i samarbejde med de unge, som
er erfaringseksperter i deres eget
liv. Resultatet af workshopforlgbet
var en raekke konkrete bud p4,
hvilke elementer der kan indga i et
koncept.

Vaskeriet - en gvebane

og faellesskab for udviklings-
hammede

Feellesvaskeriet i Sgvangen ved
Brabrand er et helt seerligt vaskeri.
Medarbejderne vasker, tarrer og
folder tgj — og lige sé vigtigt: de far en
god snak med kunderne over en kop
kaffe. Vaskeriet er en gvebane, hvor
udviklingsheemmede, som endnu
ikke har veeret eller har haft succes pa
arbejdsmarkedet, kan fa erfaring med
at veere pd en arbejdsplads og blive
en del af et feellesskab.

Vaskeriet samarbejder med en bred
vifte af aktarer, heriblandt: Hver-
dagsaktivister, Sager der Samler,
Aarhus Kommune/VoksenHandicap,
beboerne og bestyrelsen i Sgvangen,
Brabrand Boligforening, private virk-
somheder og FO-Aarhus.

Formalet med Vaskeriet er at give
mennesker med udviklingshaeem-
ning muligheden for at vise, at de
ogsé kan bidrage med ressourcer til
feellesskabet. Med foredrag, events
og forskellige initiativer arbejder
Vaskeriet og samarbejdspartnerne
pd at fremme dialogen om medbor-
gerskab, demokrati og mangfoldige
feellesskaber.



Anbefaling 3:

Dannelse og uddannelse
i medborgerskab

| Ipbet af aret som Frivillighovedstad er
medborgerskab som en grundleeggende vaerdi
blevet tydelig. Derfor er det helt centralt, at vi
insisterer pa, at medborgerskab er en del af
dannelsen som borgere og som mennesker.

Derfor anbefaler vi:

« Se medborgerskab som en vigtig
del af kulturen, men ogsa som en
del af den understattende struktur
der skal til for at uddanne til dan-
nelse og medborgerskab. Italesat
veerdien af medborgerskab i for-
eningerne og som baerende veerdi
for medarbejdere i kommune.

Set ind allerede i farskolealderen
og op gennem uddannelseslivet,
sa skoler szetter medborgerskab pa
skemaet pa alle klassetrin.
Dannelsen i medborgerskab skal
fortseette hele livet, for eksempel
ved at uddanne politi og buschauf-
ferer i medborgerskab over for

de udsatte borgergrupper, de kan

Foto: Per Bille . K
mede i deres arbejde.
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Kursusforigbet

""Forbered din Fremtid”

- frivillige potentialer for
seniormedarbejdere

| efteraret 2018 blev et kursusforlgb
for seniormedarbejdere i Aarhus
Kommune igangsat. Malet med
kurset er at dbne vinduet til de mange
aspekter i den nye begyndelse som
fuldvoksen 60o+’er for at finde vej
til, hvad der er livskvalitet for den
enkelte.

Deltagerne far mulighed for at prove
at veere frivillig inden for et omréde,
der matcher den enkeltes interesser
og behov. En "snusepraktik” som
frivillig, inden de forlader jobbet, kan
give inspiration til, hvor de efter ar-
bejdslivet kan bibeholde eller genfin-
de sociale relationer og kolleger, gare
en forskel og fa nye kompetencer.
Der bliver afholdt endagsworkshops
med afklaring om overgangen fra et
langt arbejdsliv, hvorefter der bliver
etableret praktikophold i samarbejde
med Frivilligcenter Aarhus.

Frivillighedens Bazar under
Folkets Mgde - fzelles mgde
med unge i centrum
Socialforvaltningens Familier, Bgrn &
Unge var lgrdag den 22. september
2018 veerter for et succesfuldt arran-
gement under Folkets Made.

Frivillighedens Bazar var en dag
fuld af liv og feellesskab. Formalet
var, at Socialforvaltningens Familie,
Barn og Unge i samarbejde med
civilsamfundet udvikler initiativer, der
styrker alle bgrn og unges mulighed
for at indgé i feellesskaber. Derfor
var frivillige, medarbejdere og unge
trukket i arbejdstgjet og indgik i
workshops faciliteret af Unge4Unge,
Kvindehuset, Gravejr i Ungdommen
og Familiecentret.

Dagen gav gensidig inspiration og
nye ideer til prevehandlinger. Henrik
Flindt Geidekier, leder i Ungdomscen-
tret, sluttede dagen af med ordene:
"Det er vigtigt, at de frivillige kreefter
begynder, hvor forvaltningen slutter.
For pa4 den made undgar man, at
de udsatte unge, som af forskellige
arsager er tilknyttet forvaltningen far
tilbagefald, nar de ikke lengere er
det.”

Fremtidens medborgere -
bgrn, unge og frivillighed
Fremtidens medborgere er et samar-
bejde p4 tveers af Kultur-, Social- og
Barn og Ungeafdelinger i Aarhus
Kommune, uddannelsesinstitutioner
og frivillige foreninger. Her er der

"leg synes helt klart, at det er
noget af det fedeste at gare no-
get for andre. Dagens Danmark
er virkelig dben over for os unge,
derfor er det en fantastisk folelse
man fdr, ndr de voksne faktisk
gerne vil diskutere og hore pd,
hvilke meninger man har. Andre
lande i EU kan klart lere at
slippe tojlerne lidt, altsd jeg ved
Jo, at de unge er klar til ansvar,
men er de voksne klar til, at vi
far det?”

— Isabella Nuessler, medlem af
Aarhus Kommunes Bgrne- og
ungebyrad.
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fokus pa, at dagtilbud, skoler og klub-
ber skal fremme bgrn og unges viden
om frivilligverdenen og introducere
til, hvordan unge kan tage ansvar for
et bedre samfund som medborgere.

Gennem éret som Frivillighovedstad
har der veeret feelles mader, dbne
debatter samt en udvidet debat under
Folkets Mgde. Bgrn og Unge i Aarhus
Kommune har iveerksat udviklingen
af et leeringsforlab pa en raekke skoler,
dagtilbud og klubber.

Debatten "Konkurrerer vi om at
hjeelpe barn og unge?” under Folkets
Mgde satte fokus pa foreningernes
konkurrence om at hjelpe de samme
— fra konkurrence til alliance — og

pad kommunens muligheder for at
kvalificere de frivilliges indsats. Her
deltog Rade Kors, Arhus Ungdom-
mens Feellesrad, Barn- og ungeby-
radet, Studenterhus Aarhus og DCI.
P& baggrund af debatten har Barn og
Unge i Aarhus Kommune arrangeret
en workshop, hvor fagkonsulenter fra
kommunen og frivillige foreninger
skal forsgge at opstille dogmer for et
fremtidigt arbejde.

Bgrn og unge samler ind til
bgrn uden hjem

| januar 2018 afprevede mange

barn og unge rollen som frivillige
medborgere og aktive deltagere i
feellesskaber. Mange dagtilbud, skoler
og klubber deltog i en konkurrence
om at samle mest ind til bgrn uden
hjem i forbindelse med Danmarks
Indsamling 2018.

Sejren gik til barn og unge fra spe-
cialklubben Holme Sendergaard, der
med et velggrenhedslegb og samar-
bejde med sponsorer samlede over
25.000 kr. ind. Men mange andre
hold var fyldt med ideer, for eksem-
pel bgrn fra 3.Z pa Tilst Skole, der
samlede penge ind ved at samle og
selge brugte bager, kaffe og kager —
og 6.C. fra Virupskolen, der sammen
med aldre fra Hjortshgj Lokalcenter

bagte smakager, som de solgte ved
dbningen af Frivillighovedstaden i
Ridehuset.

Lokale faellesskaber i
Frivilligugen

Ved en helt ny Frivilliguge for bgrn
og unge i Aarhus i uge 39 udviklede
paedagoger og lerere sammen med
20 hold bgrn fra dagtilbud, skoler og
Ung i Aarhus leeringsforlgb om frivil-
lighed, medborgerskab og kunsten

at gore noget godt sammen. De 20
hold var del af et projekt, der handler
om at skabe viden og refleksion hos
barn og unge om, hvad frivillighed og
medborgerskab kan veere. Resulta-
tet af arbejdet er gode rad, tips og
refleksioner til et inspirationsheefte til
paedagoger og lerere.

Foto: Per Bille
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Born fra Holme-Rundhgj Dagtil-

bud besggte Madsbjerg Plejehjem.
Besgget var forberedt af en paedagog
fra Holme Barnehus i samarbejde
med den lokale frivilligkoordinator

og ansatte pa plejehjemmet. Under
besgget malede barnene og de zldre
pé glasplader og haengte dem op.
For bgrnene foltes det ikke som en
opgave, men blev i stedet et hyggeligt
feellesskab til gensidig gleede for bade
barnene og de eldre.

Elever fra Bavnehgjskolen brugte
frivilligugen til at arrangere en mar-
kedsdag p4 skolen og besgge frivillige
foreninger i lokalomradet. Malet

var at starte en ny tradition, der kan
samle beboere, frivillige foreninger
og erhvervsliv i Kolt-Hasselager. Med
arrangementet gvede eleverne sig pa
rollen som aktive medborgere og pa

at arbejde frivilligt med en sag, der
gavner andre.

Og unge fra UngiAarhus skabte en
Frivilligfest, hvor de unge fra 10-17 ar
skabte materialer til en udstilling om
deres dramme for fremtidens Aarhus
— og et brag af en fest for at fejre, at
alle deltagerne havde gjort en forskel
som frivillige i deres lokalomrader.

Unge inspirerede til unge-
demokrati og frivilligt
engagement i hele Europa

To medlemmer af Aarhus Kommunes
Barne- og ungebyrad, Anine Qvist og
Isabella Nuessler, repraesenterede
unges stemme og engagement, da
de den 10. oktober 2018 inspirerede
borgmestre og ambassaderer til
unge-demokrati ved 'European Week
of Regions and Cities’ i Bruxelles.
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De to unge-byrgdder stod i spidsen
for en workshop sammen med Frivil-

lighovedstaden og fortalte om Bgrne-

og ungebyradets indsats i Aarhus og
dets aktive bagland i form af lokale
senater, som fritids- og ungdoms-
skoleomradet UngiAarhus skaber
rammerne for.

Ud i naturen med Natur Retur
- faellesskaber for unge med
naturen som ramme

Natur Retur bestar af en frivillig
veertsgruppe af naturentusiaster fra

Aarhus, der sammen udvikler og gen-

nemfgrer ture pd manedlig basis.
Natur Retur poppede op som ide i
2015 hos de to unge aarhusianske
naturentusiaster, Nikolaj Voldum
Ahlburg og Johan Mejniche Nielsen.
Malet var at nyfortolke naturformid-
lingen i Aarhus pa en made, som gav

naturen en bredere appel hos alle
aldersgrupper i byen.

P4 3 ar er Natur Retur vokset fra en
god ide til en veletableret forening
udelukkende drevet af frivillige. Natur
Retur har gennemfgrt mere end 100
naturture med forskellige temaer.
Turene er dbne for alle, men rammer
hovedsaligt unge voksne i alders-
gruppen 20-35 ar — en aldersgruppe,
som ifglge Sundhedsstyrelsen er
seerligt udsat i forhold til at blive ramt
af stress, depression og ensomhed.
Her bliver naturen en ramme for at
megdes om feelles oplevelser.

Med stgtte fra Frivillighovedstaden
har Natur Retur afholdt fire forskellige
ture henover efterdret 2018: To feelles
morgenbadninger, en aftenvandretur
og en solopgangstur.

De frivillige forteeller

“At veere en del af Natur Retur giver mig fantastiske naturoplevel-
ser og mulighed for at dele dem med andre. Det er for mig rigtigt
leererigt at formidle natur ud fra en biologisk baggrund, og enormt
givende at meerke deltagernes taknemmelighed og begejstring for
at veere ude. Med vinteren forude, ser jeg iscer frem til de rdkolde
morgener, hvor vi i hundredevis trodser indre instinkter og manda-
gens morgen-blues, for at hoppe en tur i havet og fa nogle steerke
oplevelser sammen.”

— Laurids, frivillig vaert og bestyrelsesmedlem

"Med Natur Retur har jeg faet en helt vild dejlig oplevelse af neerveer,
som jeg synes er noget man virkelig nogle gange godt kan savne i en
hverdag, hvor der er meget fart pd. | Natur Retur har jeg provet at
veere sammen med andre i et fellesskab, hvor vi har haft overskud
til bare at veere sammen, og ikke have hovedet alle mulige andre
steder. Og det tror jeg ogsd mdske haenger sammen med, at skoven
og naturen giver en vis ro omkring én. fra ens hverdag. Der er inspi-
ration, leering og neerveer — det vil jeg forbinde Natur Retur med.”

— Barbara, deltager i Natur Retur
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frivillighed

Nogle bygger pa mere end 100 érs
tradition pa det folkeoplyste omréde,
mens andre er enkeltstdende ad hoc
feellesskaber af ildsjeele, der breender
for en sag. Der skal veere plads til alle
typer, da de hver og én bidrager til et
steerkt civilsamfund. Samtidig skal po-
tentialerne i mangfoldigheden dyrkes,
sa der skabes grobund for leering og
samskabelse pa tveers.

Derfor anbefaler vi:

« Prioriter tid til at fejre og anerkende
de mange typer af frivillighed ved
alle givne lejligheder. For eksempel
nar kommuner prioriterer at afholde
anerkendende arrangementer for
frivillige og frivillige foreninger som
samarbejdspartnere.

« Skab folkemgder, feellesdage,
dialogmeder eller andre konkrete
anledninger til at italesaette veerdien
af mangfoldigheden i frivilligheden,
og hav lgbende dialog med de frivil-
lige om, hvad der motiverer dem.

« Veer opsggende og fa gje pa veerdi-
en af andre fellesskaber pa tveers
af sektoromréder, blandt andet ved
at se p4 leeringen fra frivillighed pa
idreets- og kulturomradet til socia-
lomradet og omvendt. Foreninger
skal veere nysgerrige p4, hvad de
kan leere fra foreninger inden for
andre omréader og "ga pa rov” hos
hinanden.
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Anbefaling 4:

Anerkend de mange
forskellige typer af

Rret har vist mangfoldigheden i forhold til de mange
typer af frivillighed, der eksisterer i Danmark.

Vi skal veere mere skarpe pd
begreberne om, hvilken type
frivillighed, der er tale om,
hvordan fungerer de hver for

sig — og hvordan "blander”

man sd de feellesskaber. Der

er interesseforeninger — typisk
folkeoplysningsforeninger — hvor
man gdr sammen om at dyrke
en felles interesse; idreet, spejder
m.m. Der er skebnefellesskaber,
som for eksempel patientforenin-
ger, hvor man hjeelper hinanden
og advokerer for mennesker
med samme udfordring. Der

er humanitere fellesskaber,

som ensker at hjelpe folk i ned
eller med sociale udfordringer.
Og sd er der lokale feellesskaber
som forseger at skabe et felles
forum pd tveers af skel i en lokal
sammenhaeng. Det er nogen
forskellige ting, der driver de
frivillige i disse foreninger og
feellesskaber. Hvad er det sd, de
kan sammen?”

— Sgren Mgller, Landsformand i
DGI 2001-2018 og medlem af
Advisory Board for Europaisk
Frivillighovedstad
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AktivGeneration - motion

og faellesskab pa tvaers af
generationer

Hvorfor ikke kombinere det at dyrke
motion og at hjeelpe andre til ogs4 at
veere aktive?

Projektet AktivGeneration er et sam-
arbejde mellem Studenterhus Aarhus,
/ldre Sagen, DIF og DGI — Beveeg
dig for Livet Kultur og Borgerservice

i Aarhus Kommune kombineret
motion, aktivitet og samveer pa tveers
af generationer.

Unge frivillige og zeldre mades med
hgjt humgr om sjove motionsaktivite-
ter, hvor rollator og stok ikke er nogen
hindring for, at man kan beveaege og
hygge sig sammen. Aktiviteterne
speender vidt over krolf til treening i
varmtvandsbassin og nintendo-spil.

Projektet har til forméal at afhjeelpe
ensomhed blandt den aldre befolk-
ning, at motivere til fysisk aktivitet og
fremme trivsel i alle aldre samt gge
frivilligheden blandt bade unge og
midaldrende.

#DELDITFALLESSKAB -
synlighed i Frivillighoved-
stadsaret

Aret som Frivillighovedstad er blevet
brugt til at fejre og anerkende den
store indsats, de mange frivillige gor.
Med VIF - "Very Important Frivillig —
er der udviklet et koncept for, hvordan

arranggrer af starre events og aktivite-

ter hurtigt og let kan anerkende deres
frivillige ved at skabe gode fysiske
rammer for dem.

P4 Frivillighovedstadens kommunika-
tionskanaler er der Igbende delt gode
frivillighistorier om aktuelle events,
nye initiativer og kompetencegiven-
de workshops — alt sammen for at

synliggare foreninger og feellesskaber.
Samtidig er alle frivillige, foreninger
og fellesskaber blevet opfordret til at
bruge #DELDITFALLESSKAB for at
synliggare deres aktiviteter og abne
op for deres faellesskab. Hashtagget
havde pr. november 1.200 opslag pa
Instagram.

Under overskriften "Mgd en frivillig’
kan man pé Frivillighovedstadens
hjemmeside lzese en raekke por-
treetter af frivillige ildsjeele, som gar
en forskel. Sammen med de andre
kommunikationstiltag viser portreet-
terne et bredt og mangfoldigt udsnit
af frivilligt arbejde og er samtidig en
tilgeengelig model, som foreningerne
kan anvende i deres kommunikation.

Bevaegelsesdagen og
Bgrnenes Mgde - en del af
Folkets Mgde

Med Beveegelsesdagen har lokale
foreninger sammen med Aarhus
Kommune for sjette ar i treek sat
fokus pé at introducere alle former
for beveaegelsesaktiviteter — og for alle
aldre. | &r var Bevaegelsesdagen en
del af Folkets Made.

Gennem leg og aktiviteter blev bgrn,
unge, voksne og seniorer introduceret
til et mangfoldigt udvalg af frivillige
feellesskaber, hvor der er plads til alle.
I 2018 blev der samtidig afholdt det
nye arrangement Bgrnenes Mgde,
hvor foreningsaktiviteter for barn og
unge var i fokus.

Byens mange forskellige foreninger
gav mulighed for at preve den sport
eller aktivitet de breender for at veere
med til i det daglige. Deltagerne
kunne prove rulleski, yoga, stavgym-
nastik, dans, spejder, kanotur pa den
og meget mere. Foreningerne inspi-
rerede til udeliv, leg, idraetsaktiviteter,
kreative hobbyer og samfundsbevid-
ste aktiviteter, som er lettilgeengelige
i hverdagen.

Bevaegelsesdagen og Bgrnenes Mgde
er et godt eksempel pd, at nér vi
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samarbejder mellem civilsamfund og
kommune, kan vi vise en mangfoldig-
hed af mé&der man kan veere forening
og frivillig pa — og sammen invitere
ind i vores lokale faellesskaber.

Frivillige ved VM i Sejlsport -
arbejdsmiljg og organisation
Med 14 dages sejladser i sommeren
2018 i Aarhus og 1400 deltagere fra
omkring 9o lande, var VM i Sejlsport
den starste sejlsportsbegivenhed i
Danmark nogensinde. Eventen kunne

"Det er ikke mig, der giver
noget til nogen. Det er
simpelthen dem, der giver
noget til mig."

— Kirsten Frederiksen, frivillig
pa vaerestedet Det Bla Sted,
Bla Kors

“Vi har ikke brug for en
“frivillig’, vi har brug for et
menneske, der har lyst til at
bidrage.”

— Aage Stokholm, manden
bag den frivilligt drevne
festival GrimFest

"Som bespgsven taler jeg
gronlandsk og kommer

tilbage til mine rodder."

— Tanja Nielsen, frivillig be-
spgsven via Det Gronland-
ske Hus

"At veere frivillig er min
livseliksir."

— Linda Alnor, frivillig hos
Borns Voksenvenner
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ikke lade sig gere uden de 1.157 frivilli-
ge, der lgste centrale opgaver bade pa
vandet, med boligforhold, transport,
forplejning, til maritim folkefest og
meget mere. Helt centralt var det
derfor, at et event af denne sterrelse,
matte arbejde med at skabe klarhed
om regler og rammer for de frivillige.

Eventorganisationen udarbejdede

en frivillighandbog, som alle frivillige
kunne sl4 op i og finde relevant
information og grundregler. Man ar-
bejdede systematisk med de frivilliges
arbejdsmiljg, hvor man blandt andet
skabte et organisationsdiagram for
frivillige og arbejdede bevidst med
ledelse samt instruktion bade til
frivillige, til den konkrete opgave og til
frivillige ledere.

Frivilligprogrammet under VM i
Sejlsport er et rigtig godt eksempel
pd, hvordan en tydelig og systematisk
regel- og rammesetning for de frivil-
lige har veeret afggrende for, at man
har kunnet lykkedes med sa stort et
event, hvor de frivillige har veeret helt
afggrende.

Inden for kultur, turisme og under
sportsbegivenheder, konferencer,
events og andre aktiviteter i byen,
byder frivillige ind pa at lgse et bredt
udbud af spaendende opgaver.

VisitAarhus, Rethinkers og Kultur og
Borgerservice i Aarhus Kommune
har sammen peget pa, hvordan de
frivillige kan bidrage og hvilke opga-
ver, der giver veerdi for bade byen og
de frivillige. Med et unikt feellesskab
sikrer frivilligprogrammet at byens
krydstogtsgaester fortsat modtages
med store smil og guides sikkert
rundt i Aarhus, og at en mangfol-
dighed af events giver byens mange
besggende store oplevelser.

ReThinkers - store oplevelser
og unikt fellesskab

VisitAarhus har i 2018 viderefgrt
frivilligprogrammet ReThinkers, som
sa dagens lys i forbindelse med Euro-
peeisk Kulturhovedstad Aarhus 2017.
ReThinker-programmet har nu mere
end 1400 frivillige, som har meldt sig
med det formdl at tage godt imod
byens geester og bidrage til byens
kulturliv.
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Anbefaling 5:

Gentzenk finansiering
og stottestrukturer

Aret som Frivillighovedstad 2018 har vist, at der
er behov for mere langsigtede investeringer i

civilsamfundet, som kan understgtte foreninger

og frivillige fzellesskabers driftssikkerhed og sta-

bilitet. Samtidig er der behov for mere kortsigtede

investeringer i udviklingsprojekter og mindre

initiativer for at finde nye veje til velfaerd.

Der er altsa brug for en fleksibel form,
som gar det lettere for foreninger,
feellesskaber og borgere at sgge midler
til frivillighed og samskabelse.

Derfor anbefaler vi:

Skab simplere finansierings- og stat-
testrukturer lokalt og nationalt med
en tydelig sondring mellem, hvornar
der tildeles midler til drift, og hvor-
nar der tildeles midler til udvikling.
Nytenk Folkeoplysningsloven og
forstaelsen af det folkeoplysende
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omrdade, sd det ogsa rummer det
sociale omrade. Regeringen kan
for eksempel se pa en refor-
mation af loven i arbejdet med
Civilsamfundsstrategien, sd den
understgtter frivilligheden endnu
bredere.

Skab langsigtede investeringer i
civilsamfundet. For eksempel ved
at forankre investeringer lokalt i et
teet samarbejde mellem frivillige
foreninger og kommuner for at
sikre foreningers driftssikkerhed.
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§18-puljen - uddeling af
saerlige puljemidler til social
inklusion og mangfoldighed
Frivilligradet i Aarhus Kommune har
i 2018 taget initiativ til at gentenke
dele af §18-puljen. | samarbejde med
Sundhed og Omsorg i Aarhus Kom-
mune uddeler Frivilligradet normalt
midler inden for den definerede
§18-ramme to gange érligt. | 2018 er
der afsat yderligere 200.000 kr. il

at understgtte saerlige initiativer og
indsatser inden for Frivillighovedssta-
dens grundveerdier social inklusion
og mangfoldighed.

Midlerne er bla. andet gaet til:

« Udetrening med Folkenetveerket -
naturtreening, der er tilpasset den
enkelte borgers forméen.

« Lystworkshops med Svalholm Dans
- en reekke workshops, der har til
formal at tilbyde meningsfyldte
feellesskaber for zldre borgere.

« Samlingsstedet — et preeprojekt i
festugen, hvor der afpraves hvilke
gavnlige effekter, der kan veere ved
at etablere et arbejds- og handle-
feellesskab for forskellige borger-
grupper (handicappede, eldre og
udsatte).

o SAMVARD - der skaber rammer
for naturlige, neervaerende og
meningsfulde mgder mellem
mennesker, der normalt ikke
mgdes i det daglige og har deres
gang sammen, for eksempel
gennem musik, leg og beveegelse.
Foreningen vil skabe anledning til
generationsbrobygning via mader
mellem generationer.

Flere af projekterne har vist store
potentialer i at afprave nye veje til at
inkludere endnu flere i feellesskabet.

Deltagerbudgetter - nye veje
til inklusion

For sjette gang kan borgerne veere
med til at bestemme, hvad en del af
frivilligmidlerne i Aarhus Kommune
skal ga til. Under Folkets Mgde for-
talte rddmand for Sociale forhold og
Beskeeftigelse, Kristian Wuirtz, at der
er afsat 200.000 kroner til projekter,
der styrker inklusionen i Aarhus.
Uddelingen af pengene kaldes for
Deltagerbudgetter, og temaet i ar er
"Nye veje til inklusion”.

Deltagerbudgetterne uddeles som
gkonomisk stette til borgere, der har
forslag til kreative og inkluderende
lzsninger til Aarhus’ sociale udfor-
dringer.

Alle med forslag til en social lgsning,
der kan styrke inklusionen, har kunnet
sende en ansggning, og til Frivil-
lighovedstadens afslutning den s.
december kan alle stemme om, hvilke
projekter der skal tildeles penge. Tidli-
gere er pengene blandt andet gaet til
bekempelse af ensomhed, udvikling
af naboskabet med flygtninge og
hjemlgse som et led i bedre integrati-
on og inklusion.

Med Deltagerbudgetter far aarhusian-
ske borgere mulighed for at omseette
ideer og projekter
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' == Anbefaling 6:

Mange mindre og lokale foreninger
har ikke de forngdne ressourcer og
kompetencer til at kommunikere
optimalt pd de mange eksisterende
platforme, og mange store organisa-
tioner har sveert ved at dele viden og
information rettidigt og p4 tveers af
sektorgreenser. Derfor er der behov for
at skabe feelles indgange og platforme
pa tveers af aktarer og omrader.

Derfor anbefaler vi:
« Gor det tilgeengeligt for borgere,
foreninger og andre at henvende sig

de frivillighed og medborgerskab,
for eksempel ved at skabe felles

ner og frivilligcentre landet rundt.

« Gor det lettere at indmelde regler,
retningslinjer og andet, der bliver
oplevet som en hindring i forhold til
frivillighed og medborgerskab. Stat
og kommuner skal skabe rammerne
for, at frivillige foreninger kan gare
dette, for eksempel gennem natio-
nal og lokale udfordringsret.
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med spgrgsmal og gnsker vedraren-

indgange for frivilligheden i kommu-

Skab en tydelig
indgang for frivillighed
og medborgerskab

Civilsamfundsaktgrer og den offentlige sektor
efterspgrger redskaber til at skabe stgrre
synlighed om alt det, de kan.

« Kommuner, stat og regioner skal

skabe en 'frivilligparathedskultur’,
med de rette rammer for madet
mellem medarbejdere og frivillige
og frivillige foreninger, for eksempel
ved at prioritere at uddanne og
kompetenceudvikle medarbejdere i
det.

Jeg ser Frivilligcentrene som et
samlingspunkt for alle de smd
organisationer, hvor de kan kom-
me og fa hjeelp, vejledning — og
std sammen, og fd en synergief-
fekt pd tveers af sektorerne. Frivil-
ligcentret kan veere en frontlober
og veere med til at bane vejen for
samarbejder mellem civilsam-
fund og kommunen.”

— John Hebo Nielsen, formand
Frivilligcentre & Selvhjzlp
Danmark under Folkets Mgde
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Spilleregler for samarbejde
med frivillige

Aret som Frivillighovedstad gav
anledning til, at Aarhus Kommunes
ledelse og de faglige organisatio-

ner, repreesenteret i kommunens
MED-udvalg, tog initiativ til en pro-
ces, hvor alle arbejdspladser i kom-
munen har taget stilling til frivillighed
og medborgerskab. Formalet var at
gore organisationen mere afklaret
om, hvorvidt de i fremtiden er parate
til at samarbejde med frivillige.

| praksis har det betydet, at alle tillids-
repraesentanter, arbejdsmiljgrepree-
sentanter og deres ledere har taget
stilling til muligheder og udfordringer
i forbindelse med et gget samarbejde
med frivillige. Hvilke bade negative og
positive betydninger kan samarbejdet
med frivillige have for kompetencer,
motivation og arbejdsglede?

| 2017 vedtog Folketinget en loveen-
dring, som giver kommuner mulig-
hed for at forsikre eller selvforsikre
borgere, der udferer frivillige indsat-
ser. Med baggrund i lovaendringen
har Aarhus byrad i 2018 tegnet en
ekstra forsikring for alle de frivillige,
som yder en frivillig indsats pa kom-
munens arbejdspladser.

GENLYD - en digital
opslagstavle for faellesskaber
genlydaarhus.dk er en digital portal,
hvor borgere kan kontakte hinanden
og efterfglgende mgdes med andre,
som de deler en feelles interesse med.
Opslagstavlen er fyldt med inspire-
rende arrangementer i Aarhus, hvor
det sociale samver og fellesskabet
er i centrum. Har brugerne en god
idé til en klub eller en feelles aktivitet
— det kan veere teaterture, fellesspis-
ning, musik, kaffeaftaler og meget
andet — kan de let og hurtigt oprette

den via platformen og invitere andre
med i deres faellesskab.

Foreninger kan bruge platformen til
at opna gget synlighed og age kend-
skabet til deres fellesskab, eller sgge
efter frivillige til deres arrangementer.
Med GENLYD som veerktej kan der
hurtigt og nemt blive skabt nye, lokale
interessefeellesskaber.

Eksempler pa opslag

« 25-drige Camilla brugte genlydaar-
hus.dk til at invitere flere spillere
med inden for i sin lokale sports-
klub.

« DGl benyttede genlydaarhus.dk til
at gore opmeerksom p4, at flere er
velkomne til treening pa Senior-
Kraft-holdet med mulighed for at
mgdes over en kop kaffe i caféen
bagefter.

« Grete pa 98 startede en eftersog-
ning pa genlydaarhus.dk, fordi hun
savnede hjeaelp til at skrive breve
og forteellinger pa computeren. Pa
under en halv time meldte flere
aarhusianere sig, og nu far Grete
fast besgg af Ulla, der bor i samme
omréade.

Frivilligkoordinator matcher
frivillige med institutioner

I Barn og Unge har man i ar nyteenkt
frivilligkoordinatorens rolle. En
frivilligkoordinator blev kontaktet af
en eldre dame, der gerne ville veere
frivillig i en barnehave, og af en leder
i en bgrnehave, som havde faet et
opkald fra en borger, der gerne ville
veere frivillig i bgrnehaven.

Efterfalgende blev de frivillige mat-
chet med to institutioner, og der var
hurtigt styr pa forsikring, tavsheds-
pligt, barneattester, straffeattester og
rollefordeling.

I lgbet af aret som Frivillighovedstad
har frivilligkoordinatoren skabt et
samlet overblik over foreningers
tilbud med interesse for peedagoger
og lerere, og star i spidsen for en

koordineringsgruppe for forenings-
samarbejde. Koordinatoren afholder
kurser for ledere, tillidsrepraesentan-
ter og arbejdsmiljgrepraesentanter

i lokale MED-udvalg, og har skabt

et netveerk for frivillige i dagtilbud,
skoler og klubber.

Ny bgrne- og ungealliance
letter adgang til foreningers
tilbud

En ny barne- og ungealliance med
akterer fra store sociale foreninger,
Idreetssamvirket, DGl og DIF samt
Socialforvaltningen, Folkesundhed,
Sport og Fritid og Bern og Unge i
Aarhus Kommune skal bidrage til,
at foreninger og Aarhus Kommune
sammen nar ud til de barn, der har
mest brug for hjeelp for at trives og
udvikle sig.

Deltagerne byder selv ind med kon-
krete gnsker til samarbejde og koor-
dinering. Et gnske er for eksempel at
skoler, dagtilbud og klubber hjzelper
med at formidle ledige pladser pa
sommerlejre for udsatte barn og
unge, og at medarbejdere far lettere
overblik over foreningernes forskellige
tilbud til barn og unge i Aarhus.

Alliancen er et resultat af debatten
"Konkurrerer vi om at hjeelpe bgrn
og unge?”, som foregik under Folkets
Mgde 2018.

Slip Kraefterne Fri

- mere nzerdemokrati pa
lokalcentrene

I Aarhus Kommune er der en lang
tradition for borgerinddragelse og
neaerdemokrati pa senioromradet.
Aarhus var en af de farste kommuner
til at etablere lokale brugerrad i 1989.
Siden er beboer- og pargrenderad og
de lovpligtige afdelingsbestyrelser
kommet til.

| et teet samarbejde med interessen-
terne bliver der lavet en ny ramme og
vedteegter for ridene pé lokalcentre
og plejehjem. Det betyder blandt
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andet, at flere borgere far mulighed
for at veere med og gare deres indfly-
delse geeldende. Nogle af initiativerne
er et nyt brand for lokalcentrene,
kommunikationskit og kampagner for
lokalcentrene, feelles introduktions-
forlgb for de nye rad sammen med
VIA University College og Center for
Frivilligt Socialt Arbejde samt feelles
workshops og videndeling pd tveers.

Med afsaet i Forteellingen om Aarhus
og Medborgerskabspolitikken er
visionen at skabe et naerdemokrati,
hvor flere deltager og bliver en del af
feellesskaberne lokalt og far indflydel-
se pa det, de braender for og finder

vigtigt.

Leg p3 Plejehjem - fzelles
hverdagsoplevelser

Esra Alici Pedersen gik en dag ind pa
et plejehjem i Valby, mens hun var

pa barsel, og sddan startede Leg pa
plejehjem. Esra observerede, at man-
ge kvinder pd barsel mangler social
kontakt i hverdagen, samtidig med at
flere eldre oplever ensomhed.
Efterfalgende flytter Esra til Aarhus.
Her bliver hun kontaktet af en ople-
velsesmedarbejder fra Sundhed og
Omsorg, som har hgrt om projektet,
og hurtigt starter de et samarbejde op
i Aarhus. | begyndelsen laver Esra selv
meget af arbejdet med at binde de
mange trade sammen, ligesom hun
selv har sggt finansiering til projektet
i begyndelsen. P4 dette tidspunkt i
processen manglede Esra en staerkere
brobyggende funktion, som kunne
hjeelpe med at guide rundt i regler og
kommunen pd tveers af afdelinger.

Leg pa plejehjem er siden blevet en
stor succes, som inviterer kvinder pa
barsel ind pa plejehjemmene, og der
bliver bade danset, smilet og leget
pa tveers af generationer. Erfaringer-
ne fra projektet viser, at hvis man
deler sine ideer, kan man selv ggre
meget som borger, men samtidig
ogsd, at det er vigtigt at videreudvik-
lingen af borgernes gode initiativer

understgttes af kommunen pa det
rigtige tidspunkt.

Smag pa Aarhus - fzlles om
et spiseligt Aarhus

Smag pa Aarhus er et ambitigst na-
tur- og madprojekt, hvor byens rum
gentenkes, sa der bliver flere spiseli-
ge og sanselige miljger i Aarhus. Med
stgtte fra Smag pé Aarhus skaber
aarhusianerne deres egne, lokale
projekter, hvor der bade bliver dyrket
feellesskab og afgrgder. | midtbyen,
hvor mange bor i lejligheder, spirer
byhaver frem, mens folk i forsteederne
ofte gdr sammen om at plante beer-
buske og frugtbuske til felles gleede
for lokalsamfundet.

Desuden danner Smag pa Aarhus
en ramme om formidling af den
spiselige, vilde natur. Alle kan byde
ind, dele deres viden og bruge Smag
pd Aarhus’ platforme til at invitere til
netveerksmgder og events. Smag pa
Aarhus stér ogsa selv for en raekke
arrangementer, hvor interesserede
aarhusianere i feellesskab med andre
medborgere kan komme med ud og
hgste tang, deltage i feellesspisning,
leere hvordan man handterer stran-
dens vilde urter, ga pa ablerov og
meget mere.

Gennem initiativerne er aarhusianer-
ne med til at skabe og pavirke deres
naere omgivelser og fa viden om

det mangfoldige spisekammer, som
naturen i og omkring Aarhus byder
pa — og samtidig far de en god feelles
oplevelse.

En ren by med stzerke fzel-
lesskaber- borgerne tager
medansvar for den gode by
Aarhus vokser. Og byens vaekst bety-
der flere brugere af byens offentlige
rum. Det er gleedeligt, men erfaringer
viser ogsa, at flere brugere genererer
mere henkastet affald. Derfor bliver
der arbejdet aktivt for en renere by
igennem holdning- og adferdsaen-
drende tiltag.
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Ngglen ligger i samarbejde. Det
brede samarbejde med aarhusianere,
foreninger, organisationer og virk-
somheder. Teknik og Miljg i Aarhus
Kommune oplever, at flere og flere
aarhusianere samler affald i deres
fritid. Dette gnsker de at understgatte
endnu mere, sa borgerne opfordres
til at tage kontakt, hvis de gnsker at
veere en del af feellesskabet omkring
indsatsen for en renere by eller har
gode ideer til det videre arbejde.

Byliv og Bymiljg handler om at
forskenne og forbedre de fysiske
byrum samt sanselige oplevelser i
feellesskab mellem lokale borgere,
virksomheder og Aarhus Kommune.
Det kan veere borgerdrevne og kunst-
neriske initiativer i form af street art i
forhold til at skabe indbydende rum,
der med kant og inspiration kan fere
til undren og begejstring.

Det kan ogsé veere podcasts, der
forteeller om byens rum, eller state-
ments pd veegge skrevet af aarhusia-
nerne. Byliv og Bymiljg sgger at skabe
inspirerende og anderledes bymiljger,
hvor fortellingen og handlingen er
initieret eller preeget via aarhusianer-
ne. Alle borgere, som har lyst til at
dele tanker og idéer om det feelles
byrum i Aarhus og er indstillet pa at
veere aktive medspillere, opfordres til
at tage kontakt.
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Anbefaling 7:

Del ressourcer,
faciliteter og viden

Organisationer, foreninger og netveerk i

frivilligverdenen har gennem aret givet udtryk for

- og afprgvet - hvordan erfaringer, ekspertise og

ressourcer, i form af for eksempel lokaler, kan deles

pa tveers. Badde inden for egne omrader til gengzeld

for muligheden for at lzere af erfaringerne fra andre

aktgrer, og pa tveers af omrader for at opdage nye

muligheder i tvaersamarbejde.

Delegkonomi er en konkret made
hvorpa et steerkt civilsamfund kan
beveege sig mod nye veje til velfeerd
og vaekst i feellesskab.

Derfor anbefaler vi:

« Stil krav om gget tilgeengelighed
til ressourcer og faciliteter pa
tveers af den offentlige sektor og
civilsamfund — lad os dele lokaler,
kommunikationskanaler og veere

genergse med det, vi kan og har til

radighed.

« Del viden, erfaringer og best (og
worst) case practices — sgrg for at
dele forteellinger og cases, der gar

en forskel og hvor effekten har vee-
ret betydningsfuld for flere aktarer.

Vi skal gve os pa at gore tingene i
stor skala til gavn for mange flere.
« Del kompetencer, kurser og eks-
pertise — lad os leere af hinanden i
konkrete samarbejds- og kursus-

forleb og veere opmeerksomme pa,

hvilke kompetencer, der fremmer
samarbejde pa tveers.
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Vi skal snakke mere om, hvad det
deleskonomiske er. Her tror jeg, at
der ligger noget helt basalt. Folke-
oplysningsloven er i virkeligheden
et eksempel pd deleskonomi:
Hvordan man bruger offentlige fa-
ciliteter sammen med frivillighed.
Jeg tror, at den sociale frivillighed
og den folkeoplyste frivillighed er
for adskilt. Det har vi en masse
muligheder i Aarhus for at gore
noget ved. Jeg tror, at der er nogen
oversete gevinster ved at prove at
se pd at fa den sociale frivillighed
ind her. Altsd: At leegge lektiehjcel-
pen ud pd nogen af idreetscentre-
ne. At udleendinge kan leere sprog
ved at veere hjelpetreenere for
born. Og at det kan veere mere
effektivt end i et klasselokale. At
patientforeningerne holder moder
i DGI huset og sd videre.”

— Sgren Mgller, Landsformand i
DGl 2001-2018 og medlem af
Advisory Board for Europaisk
Frivillighovedstad
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Del din uddannelse - hvordan
kan vi dele kompetencer pa
tvaers?

Jysk Barneforsorg/Fredehjem,
Muskelsvindfonden og Frivilligcenter
Aarhus vil i feellesskab udvikle et
koncept for, hvordan foreninger kan
dele kurser og uddannelser pé tveers
af kultur-, social- og eventfrivillighed.

Ideen er at udvikle og afprove et
tveergdende koncept for udbredelse
af lederkompetencer blandt frivillige,
i forste omgang i form af et for-leder
kursus malrettet frivillige, der gnsker
at lede andre frivillige, afklare leder-
potentialer og samtidig skabe net-
veerk og videndeling p4 tveers af om-
rader. Der er et forventet potentiale

i at involvere virksomheder i forhold
til at bidrage med viden og arbejde
med betydningen af ledelseskompe-
tencer inden for frivilligverdenen for
erhvervsliv og karriere. Processen er
stattet af Frivillighovedstaden.

For os i Jysk berneforsorg/Frede-
hjem har Frivillighovedstaden
primeert bidraget til, at vi har
udvidet vores netveerk med
relevante samarbejdspartnere

i Aarhus Kommune og i andre
frivillige foreninger. Dermed har
flere sdrbare unge fdet gje pd
vores tilbud, og vi oplever at flere
henvender sig og bliver en del af
vores frivillighaserede feellesskaber.
Vi har blandt andet deltaget i
mader og workshops faciliteret af
Europeeisk Frivillighovedstad, og
vi har selv udviklet pravehandlin-
ger i samarbejde med andre, der
arbejder med sdrbare unge.”

— Marie Nyegaard, Landssekretzer
i Jysk bgrneforsorg/Fredehjem.

Kommunen deler sine busser
med frivillige foreninger

Et simpelt og meget konkret eksem-
pel p&, hvordan kommunen kan
dele sine ressourcer med frivillige
foreninger, ses hos Sundhed og
Omsorg i Aarhus Kommune. Under
aret som Frivillighovedstad har man
nemlig valgt at afpreve mulighe-
den for at udlane plejehjems- og
lokalcenterbusser til lokale, frivillige
foreninger.

Nér busserne ikke anvendes af kom-
munen, bliver de stillet til radighed
for foreninger, der for eksempel
mangler en bus til at tage pa tur med
deres medlemmer. Det understatter
den delegkonomiske tilgang og er
samtidig med til at skabe aktiviteter
for borgere, da det gger foreninger-
nes muligheder for at lave aktiviteter
og ture.

Botanisk Haves Venner - nar
borgerne finder vej

Botanisk Haves Venner begyndte
som en protestbeveaegelse, da Aarhus
Kommune nedlagde et stykke have i
Botanisk Have i Aarhus. Foreningen
blev til, da der dukkede over 500
mennesker op til et protestmade.

Der opstod et feellesskab omkring
kommunens beslutning. Det feelles-
skab udviklede sig med tiden, og i
dag passes haven af foreningen med
stgtte fra en brugeraftale med Teknik
og Miljg. Foreningen afrapporterer
til kommunen gennem dialog, og
kommunen tilbyder faglig supervi-
sion. Det er med stolthed, at der er
fast arbejdsdag hver torsdag. Og
foreningen oplever, at der er mindre
skrald i Botanisk Have.

Erfaringerne fra denne forening
viser, at projekter kan udvikle sig,
hvis man tegr have den sveere dialog
om samspillet mellem frivillighed og
fagleert arbejde, og samtidig er dben
overfor de muligheder, som opstar
undervejs.

Voksenvenner i skoler og
dagtilbud

Hgjvangskolen i Stavtrup har et
velfungerende samarbejde med ni
frivillige skoleonkler og -tanter, som
er med i bade undervisningen, pa
ture og ekskursioner. Koordineringen
foregar mellem frivillige og et par
lerere en fast dag i ugen, og samti-
dig er skoleledelsen opmaerksomme
pa at orientere de frivillige om deres
planer og arrangementer.

Initiativet har medfert, at de frivillige
skoleonkler og -tanter i skolen er
meget vaerdsatte og efterspurgte af
bade elever og lerere. Erfaringerne
fra dette samarbejde viser, at frivillige
foler sig mere veerdsatte, hvis de
bliver inddraget i planer, endringer
og indsatser, nar det giver mening. |
Barn og Unge har de desuden vok-
senvenner i dagtilbud og institutioner.

Det ville veere mere rimeligt, at

vi hyldede det steerke bureaukrati
og de uegennyttige bureaukrater,
fordi de om nogen sikrer et sterkt
og rigt frivilligt foreningsliv. Det er
i haj grad bureaukratiet, der sikrer,
at borgere i Gellerup har lige sd
gode muligheder for at danne for-
eninger og engagere sig i frivillige
feellesskaber.”

— Forfatter Preben Astrup,
bogudgivelsen Frivillighed,
udgivet med stotte fra Frivillig-
hovedstaden.

Den grgnne ambassade

som aben ambassade -
kommunen inviterer for-
eninger og fallesskaber ind
Flere forskellige aktgrer har budt ind
i forhold til at bruge Den Grgnne
Ambassade, fra sterre museer i
Aarhus til foreninger og mindre net-
veerk. Blandt andet har Frivilligcenter
Aarhus og Frivilligcenter for Seniorer
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brugt Den Grgnne Ambassade

som rum for dialog for det frivillige
foreningsliv.

Det har givet et veeld af forskellige
aktiviteter, mgder mellem aarhu-
sianerne, fra kunstprojekter over
naturaktiviteter til dialog om eksem-
pelvis frivillighed og klima.

Crundlaeggende er erfaringen, at hvis
man har dbne dgre, er ude af huset
og laver konkrete aktiviteter, kommer
man i dialog med mange flere forskel-
lige mennesker. Forbipasserende
melder tilbage, at det er spaendende,
nar Aarhus Kommune rykker ud, er
synlige i bybilledet og bakker op om
aarhusianernes egne initiativer.

Ambassaden er et vigtigt mo-
dested for udveksling af granne
tanker! Som repreesentant for
beveegelsen Bedsteforeeldrenes
Klimaaktion (BKA) har det veeret
en meget god etfaring at kunne
have Den Gronne Ambassade
som udgangspunkt for mader med
mange mennesker. Ambassaden
inspirerer til at bruge naturens
gaver i sund og speendende mad,

"

og har sdet mange gronne 'fro’

— Elisabeth Gral-Madsen, Bedste-
foraeldrenes Klimaaktion

Sammen om de gode liv -
faellesskaber pa plejehjem
Hvordan kan vi teenke nye veje i
samarbejdet mellem kommune og
foreninger, som kan understgtte flere
feellesskaber og gode oplevelser for
sarbare xldre pa plejehjemmene i
Aarhus? Det bliver afpravet pa to
plejehjem i Aarhus Kommune.

Sammen med £ldre Sagen og Rade
Kors videreudvikler vi samarbejdet
og afprever en ny model for, hvordan
vi kan styrke flere feellesskaber,

mental sundhed og gode oplevelser
for beboere pa plejehjem gennem
frivillige feellesskaber. Foreningerne
organiserer og koordinerer den fri-
villige indsats i teet samarbejde med
medarbejdere og nedsatte rad pa det
enkelte plejehjem.

Formdlet er at blive endnu dygtigere
til i feellesskab at understgtte en god
hverdag med hgj livskvalitet. Her
spiller samarbejdet med frivillige,
foreninger og aktgrer i civilsamfundet
en central rolle.

Naturfacilitering - borgerne
som hverdagsformidlere

Flere og flere aarhusianere melder sig
pa banen med lysten til at give deres
naturviden videre og afholde natur-
ture. Den tendens giver kommunen

en anden rolle end den traditionelle
naturformidling. Den kommunale rolle
bliver i hgjere grad at facilitere, radgive
og isaer skabe mulighedsrum for lokale
ildsjaele — herunder foreninger, frivillige
og andre "hverdagsformidlere’.

De, som gerne vil bidrage til, at

flere far naturoplevelser i feellesskab
med andre, kan med fordel kontakte
Teknik og Miljg i Aarhus Kommune.
"Hverdagsformidlere’ kan eksempelvis
fa hjeelp til at booke arealer, skabe op-
maerksomhed om deres arrangement
og blive understgttet med relevant grej
og udstyr, hvis der er behov for det.

Skraldecaféen - bekeemper
madspild og skaber fzelles-
skab om madlavning
Skraldecaféen bygger bro mellem de
store meaengder af mad, som hver dag
smides ud fra supermarkederne, og
de mange familier, som har sveert ved
at finde rad til grundleeggende ting,
hvilket kan fgre til mistrivsel, isolation
og tab af veerdighed.

Konceptet med Skraldecaféen er at
skabe et dbent faellesskab for alle
samfundslag, hvor det felles tredje er
samarbejdet om madlavningen. Det
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er et mobilt arrangement, som flytter
rundt i byens rum.

Under aret som Frivillighovedstad
har Skraldecafeen med hjelp fra
Den Grgnne Ambassade og Sam-
skab Aarhus under Teknik og Miljg i
Aarhus Kommune féet et permanent
sted pd Sydhavnen. Erfaringerne fra
Skraldecaféen viser, at man gennem
teet dialog kan gé nye veje mod et
gavnligt og baeredygtigt samarbejde.

Gadefodbold for alle i
Sydhavnen - en falles bane
for aktivitet

Fredag den 7. september blev en ny
gadefodboldbane anlagt p& Sydhav-
nen i Aarhus. | et samarbejde mellem
Kulbroens Venner, Buus Anlaegs-
gartner, FC Grgnnegade, Aarhus
street soccer, OMBOLD, donaid,
Veerestedet i Jeegergdrdsgade, Aarhus
Festuge, Aarhus Kommune og Frivil-
lighovedstaden blev der skabt en ny
fodboldbane til gavn og brug for alle.
Banen blev bygget med genbrugsma-
terialer fra shaverne pa Aarhus &, og
skal blive et midlertidigt samlings-
punkt for socialt udsatte i omradet
ved Kulbroen — men er dben og til fri
afbenyttelse for alle. Banen blev som
del af samarbejdet indviet med en
gadefodboldturnering om lgrdagen.

Gadefodboldbanen er et godt
eksempel pd, at noget kan lykkes
ret hurtigt og til gavn for mange,
ndr vi gdr sammen pd tveers af
civilsamfund, erhverv og kommu-
ne. Det var inspirerende at veere
med og se banen og omrddet blive
vaekket til live. Efterfolgende har

vi etableret nye samarbejder med
andre lokale organisationer om

at videreudvikle omrddet omkring
Kulbroen og Sydhavnen. Vi er over-
beviste om, at mere samarbejde af
denne slags er vejen frem.”

— Daniel Walsh, Kulbroens Venner



have modet til at fejle.

Der er behov for en gget risikovillighed
for at opnd nye veje til velfeerd og finde
feelles arenaer mellem civilsamfund,
offentlige akterer og erhvervsliv. Vi skal
i feellesskab tage chancer og afprove
nye tiltag, hvor resultatet ikke er givet
pa forhand.

Derfor anbefaler vi:

« Indgé i nye samarbejder med feelles
mal, ambitioner og forpligtigelse.
Né&r man er flere om det, kan modet
til at beveege sig ud pa dybt vand
blive starre.

« ltalesat risikoen for at fejle i samar-

bejdet, sd alle er indforstdede med

den. Kommuner skal udvise risiko-
villighed i mgdet med foreninger og
andre samarbejdspartnere.

Hav tillid og stil simplere krav til

dokumentation, méling og evalue-

ring til foreninger fra den offentlige
sektor.

™~
Foto: Simone Bettelsen
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Anbefaling 8:
Risikovillighed

For at fastholde og udvikle vores velfaerdssamfund
er vi ngdt til at have modet til at begive os ud pa nyt
farvand og turde eksperimentere - og dermed ogsa

Feellesskab handler meget om at
turde tage nogen opgaver pd sig,
hvor man teenker; kan vi nu klare
det? Mdske teenker ogsd de, som
tidligere har lost opgaverne; kan
de nu klare det? Her md man
lebe den risiko og turde at sige: Vi
vil noget.”

— Forfatter Tor Ngrretranders
under Folkets Mgde

Det er vigtigt at give civilsam-
fundet fri — ogsd lokalt. Det er
afgerende, at man i langt hojere
grad tenker i partnerskab med
civilsamfundsorganisationer. Her
har civilsamfundet ogsd en forplig-
telse til samarbejde og til at veere
dialogpartner med kommunen.”

— Knud Aarup, Frivilligradet samt
formand, Rode Kors i Aarhus,
fhv. direkteor, Socialstyrelsen —
under Folkets Mode
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Ideudviklingsworkshop pa
tvaers - hvordan samskaber vi
bedst med kommunen?

Den 27. juni inviterede Frivilligho-
vedstaden til workshop faciliteret
som ideverksted. | grupper med re-
preesentanter fra bade civilsamfund,
organisationer og Aarhus Kommune,
fandt deltagerne sammen pa nye
ideer til at lette samarbejdet.

Workshoppen var en prgvehand-
ling, der undersggte rammen for
samarbejdet mellem fagprofessi-
onelle, foreninger og frivillige. Det
blev gjort ved at sparge: Hvilke
feelles interesser har vi allerede, som
kan omseettes til konkrete ideer?
Her blev det seerligt interessant, da
deltagerne blev placeret i grupper

Det er helt vildt fedt, at Aarhus
har veeret Frivillighovedstad i dr.
Jeg har deltaget i en raekke ting i
lobet af dret, og jeg synes det er
sd speendende, det der er gang i
rundt omkring. Aarhus kan mdske
veere greensebrydende for at kunne
traekke andre byer med og vise
hvordan det kan gores.

Ndr vi deltager i Frivillighoved-
stadens workshops, handler det i
hej grad om bdde at netveerke og
fd indblik. En workshop handlede
om at involvere det offentlige og
det frivillige — og fd det til at spille
sammen. Der sd jeg, at man vil
gerne fra begge sider, men man
kan ikke altid finde ud af at gribe
ud efter hinanden. Jeg tror pd, at
jo mere man snakker sammen og
far det koordineret, jo bedre.”

— Sven Christensen, Foreningen
Chess House

pa tveers af interessefeellesskaber og
skulle n& til enighed om de ideer, der
blev afleveret. Herefter blev ideerne

bedgmt og kvalitetstestet af de andre

grupper.

Dagen bed p4 ideer som for eksem-
pel Abent Hus i kommunen, borger-
drevne bylivskontorer og en falles
ideudviklingsportal. P4 tre timer
blev der fgdt 36 nye ideer — nogle
mere feerdige end andre. Det helt
centrale var dog, at ideerne var fgdt
i feellesskab mellem civilsamfund og
kommune.

Fzelles om Byudviklingen

Nér vi skal skabe rammen for de
gode feellesskaber har maden, vi
udvikler og bygger pa, en afggrende
betydning. Indimellem er udviklings-
processerne drevet af tydelige mal
og krav. Andre gange er processerne
mere komplicerede. | alle tilfeelde er
det vigtigt at blive skarpere pa dialo-
gen mellem kommune og borgere for
at blive klogere pd, hvordan vi bedst
kommer hinanden i mgde, nar vi i
feellesskab skal udvikle byen.

Under Folkets Made blev nysger-
rige borgere derfor inviteret til et
dialogarrangement pd Godsbanen
med fokus pa borgerinddragelse i
byudviklingsprocesser. Arrangemen-
tet blev skabt i samarbejde mellem
Borgmesterens Afdeling og Teknik
og Miljg i Aarhus Kommune samt
lokale feellesrad.

Arrangementet tydeliggjorde behovet
for dialog, og har affadt et forslag
omkring fordybelsesmgder og en
afdekning af potentialet i form af
mulige kommende prevehandlinger.
| forbindelse med Frivillighovedsta-
dens afsluttende konference den

5. december 2018 afholder Teknik
og Miljg en workshop omkring
hverdagsneer byudvikling, som er di-
rekte afledt af arrangementet under
Folkets Mgde.
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Forskgnnelsesdag i Hans
Broges Gade - nar borgerne
Igfter i flok

En beboer i Hans Broges Gade
besggte Den Grenne Ambassade, da
han gerne ville ggre noget mere for
det grenne miljg i sit omrade. Han
udtrykte sine gnsker og lgsnings-
forslag, men medarbejderen i Den
Grgnne Ambassade kastede hurtigt
bolden tilbage og spurgte, hvad
han selv kunne ggre med statte fra
kommunen.

Initiativet udviklede sig, og der blev
hurtigt samlet en flok, som sammen
forskenner Hans Broges Gade med
ressource- og remediehjeelp fra
kommunen. Det viser, at der er et
godt fundament for, at initiativer som
dette kan lykkes, hvis medarbejder-
ne i kommunen er brobyggende og
nysgerrige.

Samskab Aarhus
Samskab Aarhus stgtter op om
borgerdrevne projekter, der opererer

med feellesskaber og aktiviteter i det
offentlige rum — hvad enten det er p&
asfalt, i vandet eller pa grenne om-
rader. Aktiviteter, som styrker byens
tilbud, kvalitet og medborgerskab.
Samskab Aarhus prioriterer projekter,
som ogsa formar at arbejde pa tveers
af sociale klasser, etnicitet, alder, kan
og andre baggrunde, med henblik pa
at skabe en bedre by.

| 2019-20 har Samskab Aarhus et
seerligt fokus pa gode lokalsamfund i
postnumrene fra 8200 til 8541.

Omsorgscenter PitStop -
fellesskab og livskvalitet for
syge borgere pa kanten af
samfundet i Aarhus

PitStop er et akut omsorgscenter,
som giver hjemlgse voksne og udsat-
te patienter mulighed for at komme
til heegterne i hjemlige og trygge
rammer. Omsorgscentret drives i et
samarbejde mellem Rede Kors og
Aarhus Kommune. Der samarbejdes

teet med Region Midtjylland — Aarhus

Frivillighed i fremtiden - Frivillighovedstad Aarhus 2018

Universitetshospital, Social Sundhed,
andre NCO’er og frivillige. Formalet
er at skabe gget livskvalitet ved at
tage udgangspunkt i borgerens behov
0g praemisser.

Samarbejdet har ogsa til formal at
afprave, hvordan vi kan udfordre
greenserne mellem kommune og ci-
vilsamfund og skabe et fristed, der er
bestemt af borgernes aktuelle behov
for hjelp.

Potentialet er at udvide modellen
til andre omrader og undersgge
nye samarbejdsformer, der i felles-
skab skaber den bedste lgsning for
borgeren.
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Strategiske samarbejdspartnere
Region Midtjylland
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Aktiviteterne i aret som Europzisk Frivillighovedstad er
blevet til i samarbejde med over 250 samarbejdspartnere.
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