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3R Kontors miljo tilgang

® EU’s affaldshierarki: hvad er bedst for miljoet i
forhold til affaldshéndtering

® Forebyggelse er bedst — genbrug er nastbedst

® 3R Kontors hierarki har fokus p4 genbrug og
forleengelse af produkters levetid

DIREKTE GENSALG
De bedste mgbler bliver rengjort og derefter sat til salg, som de er

ISTANDSATTELSE OG REPARATION
Mebler der er itu eller slidte bliver repareret eller istandsat
(f.eks. ompolstring, udskiftning af hjul mm.), hvorefter
de bliver solgt som brugte mebler

DONATION
Mabler der ikke szelges og som stadig er funktionelle indgar i
donationsnetveerket, hvor foreninger, klubber og organisationer
kan tilmelde sig og modtage mabler

GENANVENDELSE
Sa vidt der er muligt, adskilles resterende produkter
i materialefragmenter og sendes til genanvendelse

FORBRZANDNING
De mabler, der ikke kan adskilles eks. pa grund af
darligt design bortskaffes som stort braendbart

DEPONI
Som allersidste udvej, deponeres mabler
eller komponenter, som ikke kan
genanvendes eller forbraendes
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Det starter med indkeb...

® Kempe potentiale: 300 milliarder kroner i Danmark
* Mulighed for at blive first-mover

® Spille ind i en global dagsorden

® FN'’s verdensmal

® Cirkuleer gkonomi

¢ Optimere brug af offentlige midler
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Det Cirkulaere Mgbelindkeb

¢ Nyteenkning af kommunale mebelindkeb

KOMMUNENS
BEHOV

Kontormiljger med
funktionelle mgbler
til en fornuftig pris

® Beredygtig helhedslosning
* Billigere!
® Reducerer miljopévirkningen

® Skaber lokale arbejdspladser

Reparation &

Nye mgbler istandseettelse

® Dokumentation og tillid (Holmris B8) af mabler

¢ Milj@rapporter Brugte mabler (3R Kontor)

(3R Kontor)
° Evalueringsrunder
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Proof of concept

® (Okonomiske resultater

® 2016: 785.186 kr.
® 2015: 474.583 kr.

® Beredygtige resultater

@ KONTOR

® Donationsnetvarket har mere end 1.700 medlemmer

® Doneret mere end 30.000 mebler i alt - 12.280 i 2017

® 2 ansvarlige priser vundet

® Tinalist til Arets Iveerkseetter-pris
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What’s 1n 1t for me?

MILJO-
JKONOMISKE MESSIGE SOCIALE

GEVINSTER GEVINSTER GEVINSTER

EKSTRA
GEVINSTER

Understgtter

Billigere varer Cirkuleer gkonomi Lokale arbejdspladser =N s e |

Lavere bortskaffelses Forlaengelse af Uddannelse af
omkostninger produkt levetid socialt udsatte

Signalveerdi

@get indbetaling Reduktion af Steerkere sociale

af skat miljgpavirkning relationer & kompetencer Rollemodel
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® Qkonomi er ikke koblet fra en baredygtig tankegang

Dkonomiske gevinster

® Brugte mobler koster i gennemsnit 1/3 af prisen pa nyt

® 3R Kontor har tjent penge siden vi startede

® Lokale og sociale arbejdspladser

® Lavere offentlige ydelser

® (get indbetaling af skat

12 MVEVARUET

FIRBRIE
00 PRODUKTION

CO HOLMRIS B2

GEVINSTER

Billigere varer

Lavere bortskaffelses

omkostninger
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Miljgmassige gevinster

® Hvad gor vi? MILJ@-
M/ESSIGE
* Genbrug GEVINSTER

® Istandsattelse og vedligeholdelse

® Donation

Cirkulzer gkonomi

° Milj(aforsvarlig sortering (kildesortering)

) | |
Fordele ved brugte mobler

dukt levetid
® Den storste miljobelastning sker i produkt leveti

produktionen (undgas)
® Reduceret CO, aftryk
® Afdampning er sket

1? PAR INERS KRHER
FORHARDLNG
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Sociale gevinster

® Lokal afdeling = jobskabelse i lokalomradet SOCIALE

GEVINSTER

Lokale arbejdspladser

® I samarbejde med jeres jobcenter

® Tilpasset jeres kommune

® Praktikforleb, lenstilskud, EGU-uddannelse

eller ordinar beskeeftigelse

Uddannelse af

® QDget livskvalitet (bdde ansatte og brugere)
socialt udsatte

® Gode arbejdsforhold

4 KVALITETS- FRETLRETFENEER OF: 1? PARINERS KREER
UDDARRELSE SR BETUTER FORHADLINA
WEKE] o
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Udfordringer

® Inklusion af brugte mebler i indkebsaftalen

® Forskellige krav til nye og brugte mebler, f.eks.:

® Dokumentation

* Nye: produktion kan dokumenteres ift. materialer, energiforbrug, proces osv.

® Brugte: handtering kan dokumenteres ift. reparation, istandsaettelse, proces osv.

® Materialer

Nye: almindelige krav til materialeindhold, f.eks. indhold af genanvendt stal/plastik
® Brugte: til tider ukendte materialer

® Miljomarkning
® Nye: mulighed for enske om Svanemarket eller lignende

Brugte: ikke mulighed for certificering
d Implementering og opf@lgning

® Sikring af indkeb af brugte mebler (brug af aftalen i praksis)
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Hvordan bliver praksis?

DRIFT

Reparation og istandsaettelse
af mabler

Indkgb af mabler

Nye Bruate Reparation
ETAB LERlNG Her veelges Her va?al s Mgbler, der traenger til en keerlig
produktet fra 9 hand, kan blive repareret hos den

varekataloget, G ETE lokale 3R Kontor afdeling eller pa

Etablering af lokal 3R | Etablering af digital sammensat udfra orskelige br}J gte lokationen.
Kontor afdeling: platform: kommunens EIER [ Dette geelder mindre reparationer
Rekruttering til indkeb af nye og brugte onsker, behovog ~ ‘WePshoppen som udskiftning af hjul,
af medarbejdere i taet mgbler + registrering krav damprensning mm.
samarbejde med af brugte mgbler til hand-
kommunens jobcenter tering og istandszettelse Istandsaettelse

Indretningsprojekt
Ved behov for stgrre indretnings-
opgaver, sikrer vi et team, der kan
radgive og vejlede om indretning og
kombinere nye, brugte og istandsatte
mgbler i en beeredygtig indretning

Kommunens mgbler, der er i darlig
stand og ikke brugbare i nuveerende
tilstand, kan istandsaettes hos den
lokale 3R Kontor afdeling. Dette
geelder f.eks. ompolstring af stole,
udskiftning af bordplader mm.

3 maneder ubegrenset periode

HOLMRIS B3
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3R Kontors sociale tilgang

1. TRIN

KLIMATISERING:
| starten er det vigtigt
at skabe tryghed,
udvise rummelighed
og give plads til vilkar,
der matcher den en-
kelte. Det er vigtigt at
lave et fundament af
anerkendelse, mod og
motivation, sa de far
lyst til at ga i gang med
arbejdsopgaverne.

2.TRIN

KOMPETENCE-
TILEGNELSE:
Medarbejderen skal
opleve rammerme

sa trygge, at han ter
tilegne sig kompe-
tencer ved at afprave
arbejdsopgaver. Her
begynder vi at stille
krav til medarbejder-
en i takt med, at de far
mere uddannelse og
flere erfaringer.

AFKLARING: ENGAGEMENT
Ferste fase skal afklare, om medar-
bejderen er motiveret og gerne vil
gere deres bedste for at lazre mere

og blive bedre. Engagement

gerende for, at forlebet kan lykkes

3.TRIN

ADGANGTIL
ARBEJDS-
MARKEDET:
Medarbejderen far
gennem sine er-
hvervede kompetencer
og uddannelse sterre
selvtillid, l=erer at vaere
social, kan servicere
vores kunder og vare-

AFKLARING: BMATCH
SoaobeEen Medarbejderens :(ul'r'"\' Dle
Wmedar derens succesople
tor vil her begynde at 5 i b
. _ velser i arbejdsopgaverne og pa
hjaelpe medarbejderen e et ) Ry
. arbejdspladsen giver selvtillid
videre ved at bruge e
. og lyst til sterre udfordringer. og
vores netvaerk til at det ar 3R Kontors ongave fortsat
sl A :Y- -rmll“'r‘t-' \".': + JL::] . JL
< ere Q4 < .
lem medarbejderen og C'H”__ HH -Wlwl-e i
B N jeren. - - e
det ordinaere arbejds-

krav til me hejd
far mere ansvar for at afklare

kompetencer og yderligere po-
tentiale til en mulig fast stilling i

en anden virksomhed

n, 0og han

marked.

AFKLARING: EVNER

Med mere evelse og uddannelse
i ryggen skal de arbejde ud fra en

e af, at det e
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Tak for jeres opmarksomhed
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...0g det er bare begyndelsen

® Udviklingsmuligheder

® Leje fremfor eje
i Héndtering af kommunens udtjente mobler i indkebsaftaler
® Nye partnerskaber pi tveers

® Beredygtig produktlinje

® Beredygtige stel
® Bordplader af affald
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Hvordan kan jeres kommune
bidrage til et mere baeredygtigt
Danmark?

Det Cirkuleere Mobelindkeb
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