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| denne aktivitetsplan beskriver vi, hvordan vi i 2012 vil malrette vores ressourcer for at understgtte
internationaliseringen af Midtjylland samt udbyttet heraf. Central Denmark EU Office arbejder med
7 videnomrader samt 3 tveerfaglige temaer, hvis indhold i 2012 er beskrevet i det fglgende.



VIDENOMRADER

12012 vil meget af Central Den-
mark EU Offices arbejde med
erhvervsudvikling handle om at
konsolidere og udbygge samar-
bejdet med lokale og regionale
erhvervsfremmeaktgrer om at
mobilisere midtjyske virksomhe-
der til at soge EU-statte. Arbej-
det med dette gar under navnet
iFacilitator, og foregar i sam-
arbejde med konsulentfirmaet
Innovayt. iFacilitator garind i en
direkte dialog med virksomhe-
derne, som skal fgre frem mod
en succesfuld EU-ansggning.

ERHVERVS-
UDVIKLING

iFacilitator hjeelper frem til virksomheden
har opnaet et solidt fundament for at
soge EU-stotte, hvilket blandt andet vil
sige, at projektet er modnet til at passe
til EU's stotteprogrammer i bade tema
og innovationshgjde. Samtidig arbejdes
for, at virksomheden nar det er muligt far
adgang til danske midler som tilskud til
omkostningen ved at udvikle projektet
og EU-ansggningen.

Samarbejdet med de lokale og regio-
nale erhvervsfremmeaktgrer fortsaetter
saledes med at fode ind til iFacilitator
med gode potentielle virksomhedsan-
s@gere. Denne made at sluse de mest
relevante virksomheder ind i et forlab
under iFacilitator gar fint i spaend med
det enstrengede erhvervsfremmesystem,
og vil derfor indga som en komplemen-
teer virksomhedsservice i forhold til andre
regionale og nationale initiativer. For

at understgtte de lokale og regionale

erhvervsfremmeaktorers arbejde yderli-
gere vil vi udarbejde cases pa virksom-
heders vej mod EU-statte med hjalp fra
iFacilitator, og fortsat gere opmaerksom
pa succeshistorier i pressen.

CDEU vil samtidigt arbejde teettere
sammen med regionens GTS-institutter,
som har gode forudseetninger for at
spge EU-statte i samarbejde med midt-
jyske virksomheder. GTS-institutterne
er imidlertid ikke tilstraekkeligt oplyste
om mulighederne for EU-stgtte, og
kontoret vil derfor afholde et traenings-
seminar, hvor de ansatte med mest
virksomhedskontakt vil blive oplyst om
mulighederne for virksomhedsrettede
EU-projekter, og hvordan iFacilitator
kan hjaelpe denne slags projekter pa
vej.

AKTIVITETER 2012

« Aktiv mobilisering af midtjyske virk-
somheder gennem iFacilitator med det
resultat, at 16 virksomheder ansgger,
hvoraf mindst 5 opnar EU-statte i stor-
relsesordenen 3-10 mio. kr. hver.

« Et treeningsseminar hvor medarbejdere
fra GTS-institutter med kontor i Midtjyl-
land, sdsom Teknologisk Institut og
Alexandra Instituttet, treenes i at udpege
gode ansagervirksomheder, som iFacili-
tator kan hjzelpe med at sege EU-stotte.

- Case-beskrivelser pa virksomheder, der
har opnaet EU-stgtte med det formal at
inspirere flere virksomheder til at sage
stgtte og hjeelpe lokale og regionale er-
hvervsfremmeakterer med at finde frem
til gode ans@gervirksomheder.



VIDENOMRADER

FORSKNING

Mod arets afslutning indledte vi en proces med et konkret forslag
til at sge samarbejdet mellem CDEU og Aarhus Universitet (AU) og
dermed AU’s repraesentation i Bruxelles. Det har vaeret planen lige
siden AU annoncerede sin gennemgribende reform i 2010/11, at vi
skulle finde en ny samarbejdsform, som matchede den nye struktur
bedre. Dog har det taget leengere tid end forventet, isaer pa grund
af AU’s reform, der har trukket lidt leengere ud end forventet.

Forslaget til ny samarbejdsaftale, som er
skrevet af CDEU, indeholder en model
for teettere samarbejde mellem CDEU og
AU, som gerne skulle sikre en bredere
indgang til AU, hvilket ogsa var et mal
for 2011. Vi forventer at nd en afgorelse

i starten af 2012, hvorefter en proces vil
starte med at definere praecis, hvori den
ogede arbejdsindsats skal besta, hvilke
omrader der skal prioriteres og hvad
man helt ngjagtigt gerne vil opna. Dette
arbejde vil blive til i et teet samarbejde
mellem AU og CDEU og er allerede i fuld
gang samtidig med, at vi laegger sidste
hand pa selve samarbejdsaftalen.

Det nye forslag til en samarbejdsaftale
leegger op til mere fokus pa forskning
hos CDEU i form af arbejdstimer, men
0gsa til en langt mere strategisk indsats,
sa vi virkelig far os sporet ind efteri AU’s
prioriteter. Der vil i hgjere grad blive tale
om et dagligt samarbejde med AU, hvor
vi arbejder med nogle langsigtede stra-
tegiske malsaetninger, fremfor "konsulen-
tydelser on demand,” som vores nuvae-
rende samarbejdsaftale har baret praeg
af. Samarbejdsaftalen vil ogsa indeholde
konkrete mal, som vi hver iszer forpligter
os til at arbejde hen imod.

AKTIVITETER 2012

« Forhandle den rette samarbejdsmodel pa
plads ud fra det opleeg, der foreligger;

« lgangsaette en bredere indgang til
AU samt styrke CDEU'’s viden om AU’s
arbejde via ny mgdestruktur;

- Definere nogle klare malsaetninger for
preecis, hvad AU gerne vil bruge CDEU til
i forhold til Horizon 2020; det kunne fx
veaere indflydelse pa et bestemt pro-
gram eller arbejdsprogram, valg af en
AU-forsker til et EU-Advisory Board, en
saerlig promoveringsindsats el.lign.

Sikre AU sterst mulig synlighed i DAcoB-
samarbejdet og andre Bruxelles-baserede
aktiviteter.

Deltage i Bruxelles-relaterede aktiviteter
pa vegne af AU og dermed sikre AU et
hgjt informationsniveau.

Fortsat udvide Bruxelles-netvaerket med
relevante aktgrer for AU.

Fortsaette det manedlige nyhedsbrev
om Forskningstendenser i EU, som i en
lettilgeengelig stil beskriver de seneste
stromninger pa det forskningspolitiske
omrade, som de ser ud fra Bruxelles.



KLIMA

OG MILJ®

EU fortsaetter sin indsats for at
bekaempe klimaforandringerne,
nedseette energiforbruget og
indfgre mere vedvarende ener-
gi. | Midtjylland er kommunerne
- pa hver sin made og med
forskellige prioriteter - meget
aktive for at manifestere deres
interesse i denne grgnne omstil-
ling. Det har givet sig udtryk i
en fortsat stor interesse for EU’s
tilskudsprogrammer, for EU’s
investeringslanemuligheder og
for underskrivelsen af Borgme-
sterpagten, som naesten 3.500
byrad rundt omkring i Europa
har underskrevet. Regionen
har pataget sig at stotte op

om og bistd kommunerne og
regionens virksomheder i den
udvikling, som er tiltag CDEU
vil understotte.

AKTIVITETER 2012

1. 2.

Disse tiltag vil CDEU stette op om. Vi

vil ogsa arbejde for, at de kommunale
og regionale kompetencer bliver mere
synlige i det europaeiske rum, sa de kan
nyttiggeres i europaeiske netveerk og
projekter. Endelig vil vi sikre, at mulig-
hederne for at finde egnet finansiering
af sterre investeringslan til energi-
forbedringer bliver sa gunstige som
muligt.

Klimatilpasning er et emne, som vokser
i betydning ar for ar, dvs. tiltag der i
bogstavelig forstand skal deemme op
for de skader, der sker i takt med, at
klimaet aendrer sig - ikke mindst efter
oversvgmmelser. Nogle kommuner har
allerede haft problemer, andre forven-
ter at fa det. Men alle kommuner skal
udarbejde klimahandlingsplaner, og
Regionen arbejder ogsa aktivt pa dette
omrade. Hidtil har indsatsen pa EU-plan

3.

CDEU vil i 2012 fortsat

VIDENOMRADER

handlet om at udstikke rammerne for
landenes arbejde med klimazaendringer-
ne, og der har ikke vaeret saerlig mange
projektmidler at hente. Men vi forventer,
at dette vil eendre sig - klimaaendringer
kender ikke landegraenser, og desuden
gor alle EU-lande sig erfaringer med
klimaarbejde i disse ar. CDEU vil derfor
arbejde systematisk for, at midtjyske
aktorer kan drage nytte af udviklingen

i EU.

Et andet af EU’s store indsatsomrader er
bevarelsen af et godt miljg og reduce-
ring i tabet af biodiversitet. Det er ikke
nyt, men man kan sige, at den har faet
en ny drejning med offentliggerelsen

af Europa-Kommissionens flagskibsini-
tiativ om sterre ressourceeffektivitet.

P& EU-plan arbejdes der sdledes for, at
klodens ressourcer skal betragtes om
indbyrdes sammenhangende, séle-

des at miljg, klima, gkonomisk vaekst,
ressourceforbrug pavirker hinanden
indbyrdes. CDEU vil derfor bade hjaelpe
de midtjyske aktorer, der gnsker at finde
projektmidler udelukkende til miljg- og
naturomradet, og men ogsa understgtte
den integrerede og nyteenkende tilgang
om indbyrdes afhangighed.

4.

CDEU fortseetter dialogen
med kommunerne om deres
energi- og klimaplaner - indi-
viduelt og i workshops.l 2012
planlaegges derfor mindst 1
workshop, som gar i detal-
jen med de krav, der stilles i
Borgmesteraftalen. CDEU vil
0gsa arbejde for, at yderligere
10 kommuner underskriver
Borgmesterpagten. Dette
arbejde koordineres med og
understgtter den regionale
indsats over for de midtjyske
kommuners klima- og energi-
arbejde.

Der er i regionen en stigende
interesse for at fa mere infor-
mation om — og optage - de
sakaldte ELENA-investerings-
Ian. CDEU fortseetter i 2012
med at bygge bro til de euro-
peeiske investeringsbanker og
sikre stgrst mulig viden om
evalueringskriterierne, i takt
med at behovet opstar, samt
finde en model for hvordan
vi kan bidrage til skrivning af
ansggninger.

lebende bista bade produk-
tions- og forsyningsvirk-
somheder med at gere brug
af tilskudsmulighederne til
miljo- og energiteknologi.
Det vil til dels ske inden for
rammerne af iFacilitator og
ved at opdyrke nye aktgrer
med et saerligt udviklingspo-
tentiale. CDEU vil saledes tage
kontakt til mindst 5 starre
forsyningsvirksomheder, som
endnu er fortrolig med EU’s
tilskudsmuligheder, for at
diskutere mulig EU-statte til
deres udvikling.

Pa klimatilpasningsomradet
vil CDEU styrke samarbejdet
med Region Midtjylland og
med de midtjyske kommuner,
som sgger stgtte og inspira-
tion fra Europa til deres ar-
bejde, og som gerne vil blive
synlig omkring indsatsen i
Midtjylland. Det skal i farste
omgang fere til afdeekning af
gode europeeiske eksempler
og projektmuligheder, og
indenfor 1-2 ar, nar EU’s finan-
siering ligger fast, til mindst 2
konkrete projekter.



VIDENOMRADER

KULTUR
OG TURISME

Pa kulturomradet bliver den DESIGN DAYS 2012-initiativet er i fuld gang, har faet lagt et fundament til at g& ind i en inter-
store udfordring i 2012 at fa 0g 2012 vil for alvor vise det potentiale, der national satsning, samtidig med, at der er ved
realiseret nogle af de ideer, kan ligge i en event af denne art for midtjyske at danne sig en forstaelse af, at det vil vaere den
der nu er identificeret under aktorer. Udfordringen er naturligvis at fa gjort vej, indsatsen ogsa skal bevaege sig. Midtjysk
initiativet KULTUROPA i form eventen sa relevant og vedkommende for Turisme har desuden fdet opbygget en position
af konkrete ansggninger midtjyske akterer inden for design, at de ople- inden for de digitale tilbud til turister, og vil
om EU-midler. Koblingen ver at fa et udbytte med hjem, de kan bygge séledes have noget at byde ind med i forhold til
til Aarhus 2017 skal ogsa videre pa i deres egen hverdag. andre aktgrer i Europa.

gores mere tydelig - CDEU

involveres stadig ikke serigst Turismepolitikken p& europaeisk plan har i Udfordringen i det kommende &r bliver at

i arbejdet med den interna- hej grad baret praeg af, at Europas turisme- operationalisere indsatsomraderne i den midt-
tionale dimension af satsnin- stramme fortrinsvis har beveaeget sig sydover. jyske turismestrategi i forhold til mulighederne
gen. Udfordringen bliver her Nyere tendenser er pa vej, blandt andet med internationalt.

at tydeliggare og preecisere, fokus pa oplevelsesturisme, baeredygtighed

hvor kontoret kan ggre en og kultur, hvor nordligere himmelstrag ogsé

forskel samt at finde frem til vil kunne gere sig gaeldende. AKTIVITETER 2012

konkrete samarbejdsflader,

hvor CDEU kan indskrives i P& hjemmefronten har udviklingen regionalt « KULTUROPA: Realisere i samarbejde med
indsatsen videre frem. betydet, at Midtjysk Turisme nu efterhdnden kulturinstitutionerne og Region Midtjyl-

land 3 konkrete projektideer i ans@gnin-
ger om EU-midler

+ Aarhus 2017: Sammen med sekretariatet
udarbejde en forventningsafstemning
og en handlingsplan, der praeciserer
CDEU’s rolle og potentiale i forhold til
styrkelse af den internationale dimension
i projektet (forudsat at Aarhus vinder
Kulturhovedstadstitlen)

- DESIGN DAYS 2012: Fortsaette arbejdet
med planleegningen og gennemfarelsen
af eventen og folge op med en kvalitativ
vurdering af initiativets relevans for de
deltagende midtjyske aktgrer
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SUNDHED
OG VELFARD

Workshops afholdt af Central Denmark EU Office i labet af 2011 har
affedt fornyet og mere kvalificeret vilje til internationale projekter
pa sundhedsomradet. Udviklingen mod mere internationalisering

i samarbejde med kontoret er dog mest sket blandt de midtjyske
kommuner, og i mindre grad i regionen. Central Denmark vil derfor
folge op pa de kontakter og projektideer fra kommunerne, som er
opstaet i 2011, men koncentrere den proaktive og forudsaetnings-
skabende indsats under dette vidensomrade om Region Midtjylland.

CDEU vil i 2012 benytte sig af de re-
gionale netvaerk og de projekttekniske
kundskaber, der er blevet organiseret i
Region Midtjyllands Innovationsservice.
Dels kan nogle af de projekter, som

far hjeelp af Innovationsservice have
interesse i at sege EU-statte, og dels kan
direkte kontakter til projektledere rundt
om i Region Midtjyllands enheder lede til
formuleringen af internationalt oriente-
rede projekter pa leengere sigt. CDEU har
tidligere vaeret i kontakt med Midtlab

og andre centrale aktgrer i Innovations-
service, men kontoret vil i 2012 gore en
fornyet indsats, og tage en dialog med
aktererne pa sundhedsomradet om,
hvordan vi bedst kan hjzelpe innovative
projekter med internationale input samt
facilitere, at relevante projekter opnar
stotte fra EU.

AKTIVITETER 2012

+ Opfelgning pa kommunale
kontakter og projektideer med
det formal at fa indsendt mindst
en EU-ansggning pa sundheds-
omradet

CDEU vil ogsa serge for, at erhvervsret-
tede initiativer pa sundhedsomradet
som MTIC og CareTech Innovation kobles
teettere op pa kontorets erhvervsfrem-
meindsats, sa flere velfeerdsteknologiske
virksomheder kan mobiliseres til at soge
stotte fra EU's stgtteprogrammer sasom
Ambient Assisted Living og Eurostars.
Der sker store udviklinger pa sundheds-
omradet i EU i disse r som folge af den
demografiske udfordring de europaeiske
lande star overfor, sa det er vigtigt for
bade virksomheder og forskningsinstitu-
tioner at veere med i processen gennem
EU-projekter og arrangementer, der feder
ind til EU’s dagsorden pa omradet. CDEU
vil bruge sin tilstedevaerelse i Bruxelles til
at synliggere de staerke midtjyske kom-
petencer pa sundhedsomradet overfor
resten af EU.

» @get samarbejde med Region
Midtjyllands innovationsfacili-
terende enheder og projektledere
pa sundhedsomradet i regi af
Innovationsservice.

- Synliggerelse af midtjyske kom-
petencer pa sundhedsomradet pa
arrangementer i Bruxelles.
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INTERNATIO-
NALISERING

Videnomradet internationali-
sering drejer sig om at udvikle
vaerktgjer, strukturer og fora,
som styrker forudsaetningerne
blandt midtjyske aktgrer for at
agere internationalt.

Et vaesentligt initiativ pa dette omrade er
MORE, som er CDEU'’s koncept for et kon-
kret og fokuseret forlgb mellem kommu-
nen og CDEU, som skaber internationali-
sering i praksis. MORE blev udvikleti 2011,
hvor ogsa et pilotforlab med Ringkebing-
Skjern Kommune blev gennemfart. | 2012
bliver MORE rullet ud til alle kommuner i
Midtjylland, idet kommunerne far tiloud
om at tilmelde sig et MORE-forlgb. CDEU

forventer at kunne gennemfgre 1 MORE-
forlgb pr. halvar. Naeste kommune bliver
Skive i foraret 2012.

Bruxelles er et steerkt hub for adgang til
viden og best practices fra hele Europa
dels i kraft af den omfattende repraesen-
tation af byer og regioner i Bruxelles, dels
af EU’s involvering i udviklingsprojekter
idenfor alle sektorer. CDEU @nsker at kom-
binere Bruxelles-tilstedevaerelsen med in-
teressen hos mange aktgrer (ikke mindst i
kommuner og regionen) i Midtjylland om
at fa adgang til denne europaeiske viden
base. CDEU vil derfor i 2012 udvikle et nyt
koncept for tidsbegraenset udstationering
til Bruxelles med det formal at opsamle

europaisk viden. Konceptet gar indtil
videre under navnet EXPLORE.

CDEU har gennem kontorets levetid
vedligeholdt et netveerk af internationale
medarbejdere i kommuner og region og har
regelmaessigt samlet netvaerket. Dette net-
vaerk skal fortseette, bade for at deltagerne
kan profitere af hinandens kompetencer og
erfaringer sammen med CDEU'’s udvikling
af feelles projekter og aktiviteter samt vaere
genstand for feelles kompetenceudvikling.

AKTIVITETER 2012

- Gennemefare MORE-forlab med 2 kom-
muner

« Udvikle EXPLORE og gennemfgre 1 pilot-
forlgb

- Gennemfgre 2 netveerksmader for inter-
nationale medarbejdere, heraf eventuelt
1 i Bruxelles




UDDANNELSE
OG KOMPETENCE-
UDVIKLING

En af de helt store prioriteter pa europaisk plan i den kommende

finansieringsramme (2014-2020) bliver at fa motiveret studerende
og arbejdstagere til at rejse ud og tage en del af uddannelsen eller
praktikopholdet i udlandet. Denne type aktiviteter stgttes gennem
forskellige aktionsformer under det, der i dag hedder Livslang Lae-

ring Programmet.

Et udlandsophold giver generelt set en
god kompetenceudvikling, som er vaerdi-
fuld i mange forskellige sammenhange.
De tilskud, der kan opnas til den type
aktiviteter, er tilmed relativt nemme at ga
til, og konkurrencen om dem er overkom-
melig, men erfaringen er, at mulighe-
derne langt fra er kendt af alle. CDEU vil

i 2012 spge at skabe yderligere opmaerk-
somhed omkring disse muligheder, og
ikke kun i forhold til uddannelsesinstitu-
tionerne. Kompetenceudvikling kan ogsa
udnyttes af medarbejdere i andre sekto-
rer gennem fx job-shadowing-ophold pa
arbejdspladser i udlandet.

CDEU opbyggede gennem 2011 nye kon-
takter og nye samarbejdsflader til bade
erhvervsskoler, gymnasier og grundsko-
ler. Udfordringen bliver at vedligeholde
denne kontakt, sé den fortsaetter med

at veere relevant og vedkommende for
skolerne. Aarhus Universitet og de ud-
dannelsesinstitutioner, som er kommet
ind under Aarhus Universitet, kender
derimod i vid udstraekning selv til de
tilskudsmuligheder, der findes pa ud-
dannelsesomradet, og en indsats overfor
dem vil derfor ikke blive prioriteret under
uddannelse- og kompetenceudviklings-
omradeti2012.

CDEU er samtidig ved at fa opbygget et
ry som en serigs organisation, der kan
skaffe udenlandske projektkoordinatorer
gode og solide kontakter blandt midt-
jyske uddannelsesinstitutioner. Udfor-
dringen bliver her at fastholde et sa godt
og relevant kendskab til de midtjyske
uddannelsesinstitutioner, at vi sikrer an-
dre skoler og uddannelsesinstitutioner i
Europa partnere, de kan opbygge et godt
samarbejde med.

En vaesentlig side af den position handler
om, hvordan CDEU formar at varetage
projektkoor-dinatorrollen selv. Som
projektkoordinator for to EU-uddannel-
sesprojekter vil 2012 komme til at handle
om at fa opbygget administrative og
kommunikative rutiner, som bade hjzel-
per os til at sikre en serigs og ordentlig
gennemfgrelse af projekterne, men som
0gsa kan benyttes, nar kontoret radgiver
uddannelsesinstitutioner omkring deres
egne projekter.

VIDENOMRADER

AKTIVITETER 2012

Prioritere og gennemfgre en kvalitets-
baseret koordinering af de to uddan-
nelsesprojekter, SOS-network og 2Fish,
i naer samarbejde med henholdsvis
Jordbrugets Uddannelsesinstitution og
Fiskeriskolen.

Afholde naeste netveerksmeade for gym-
nasieskoler i samarbejde med Region
Midtjylland.

Indga i en struktureret dialog med
kommunerne omkring en bedre og
mere systematisk kontakt til skolekon-
sulenterne og udbrede muligheden for
skoleledermgder til alle kommuner.

Folde kontakten til VIA UC ud til nye dele
af institutionen og systematisere og
organisere samarbejdet med de dele af
VIA, der allerede er god kontakt til, bl.a.
gennem job-swop.

Opbygge kontakter til de videregaende
erhvervsuddannelsesinstitutioner (fx
Erhvervsakademiet i Aarhus og TEKO i
Herning).

Udvikle et kompetenceudviklingskon-
cept i samarbejde med VIA UC og rettet
mod internationale medarbejdere i
kommunerne.



TVARFAGLIGE
TEMAER

NYE PROCESSER
I INTERNATIONALISERINGEN

Under de tveerfaglige temaer arbejder vi med nye tiltag og
koncepter, som har til formal at styrke CDEU’s kapacitet og
tilbud samt skabe en stgrre gennemslagskraft for vores kompe-
tencer til kundekredsen i Midtjylland. 1 2012 vil vi arbejde med
folgende tre initiativer, som skal skabe nye processer i interna-
tionaliseringen.

MUNICIPALITY
OUTREACH EUROPE

2.MOR

MORE er CDEU's internationaliseringstilbud til kommuner-
ne i Midtjylland, som er blevet testet og flyvefeerdigti 2011.
Det er en strategisk tilgang til det at arbejde internationalt.

12011 gennemfarte CDEU for forste gang en MORE-proces,
og 'test-kommunen’var Ringkgbing-Skjern. Pa baggrund
af erfaringerne med at forberede processen, afholde work-
shop og efterfalgende afgive input i form af en rapport,
udbgd vi i begyndelsen af aret dette produkt tjeneste til
alle kommuner. Da MORE bygger pa alle CDEU'’s konsulen-
ters aktive bidrag og ligger ud over vores Igbende arbejde,
kan vi "kun”forsvarligt gennemfare én MORE per halvar.

Naeste kommune er Skive, og datoen er fastsat til 25. april.
Den kommune, som skal gennemfgre en MORE til efteraret,
vil blive udpeget her i foraret.
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EXPLORE

LZAR AF EUROPA o

Det er en gammelkendt sandhed, at man ikke bgr opfinde den
dybe tallerken mere end én gang. Det er derimod klogt at leere af
gode lgsninger, som allerede er afprgvede og ggre dem endnu
bedre. Vi har et godt udgangspunkt, for midtjyske aktarer er
gode til mange ting - men ikke n@dvendigvis bedst til alt. CDEU
arbejder derfor pa et nyt koncept — EXPLORE - som tilbyder kom-
munerne en ny mulighed for at samle og udnytte erfaringer og
best practice fra aktgrer i Europa med lignende problemstillinger
og udfordringer.

Konceptet er stadig under udvikling, men i Igbet af foraret 2012,
vil CDEU fremlaegge EXPLORE-initiativet (i en fleksibel form),

som vil give kommuner, region og andre mulighed for sende en
medarbejder pa en EXPLORE-mission til Bruxelles i en kortere el-
ler laengere periode for at afdeekke mulighederne og erfaringerne
indenfor et nzermere bestemt omrade ved at bruge CDEU’s om-
fattende internationale netvaerk. EXPLORE-missionen vil munde
ud i et katalog af muligheder.

@
(




DACOB

DANSK SAMARBEJDE
I BRUXELLES

DAcoB - samarbejde mellem de danske
lokale, regionale og forskningskontorer i
Bruxelles - har virkelig taget form i Igbet

af efteraret 2011 og vil derfor tage hul pa
2012 i fin form - isaer gearet til at tackle det
danske EU-formandskab og de feelles mulig-
heder der ligger heri. Vi har ogsa faet etab-
leret en faelles hjemmeside www.dacob.eu.

1 2012 vil vi arrangere tre seminarer i DAcoB-regi under det danske EU-for-
mandskab under overskriften Presidency Dialogues. Det sker i samarbejde
med den danske EU-repraesentation i Bruxelles. Fgrste arrangement bliver
om forskningsrammeprogrammet Horizon 2020, andet arrangement om
E-health og tredje arrangement om Cleantech. Arrangementerne skal

vise det bedste af, hvad vi kan pa omraderne i vores respektive regioner til
et lille ngje udvalgt publikum i Bruxelles fra iseer Europa-Kommissionen,
Europa-Parlamentet og medlemstaterne.

Herudover vil DAcoB-samarbejdet fortsaette i tre arbejdsgrupper, som
fungerer pa tveers af de deltagende organisationer.

Klog Veekst-gruppen planlaegger en reekke fyraftensarrangementer med
henblik pa at udvide gruppens viden og kontaktnetveerk. Desuden er der
planer om at falge op pa Presidency Dialogues med et lignende arran-
gement i efteraret, om end nok i mindre skala. Endelig abnes der op for
muligheden for at lave feelles positioner fra alle danske universiteter pa de
omrader, hvor det matte give mening.

Gren Vaekst-gruppen fokuserer pa faelles analyser og kompetenceudvik-
ling, feelles formidling og feelles seminarer i Danmark. Gruppen vil i 2012
prioritere emnerne: EU’s tilskudsprogrammer, Smart Cities med deltagelse
af Dansk Industri og Europa-Kommissionen, grent indkgb; studietur til Den
Europaeiske Investeringsbank i Luxembourg med vaegt pa mulighed og
betingelser for lan til energi og klimatilpasning samt afholdelse af work-
shops i Danmark for kommuner, der vil vide mere om Borgmesteraftalen.

Sund vaekst-gruppen vil bidrage til at seette fokus pa Danmark som fore-
gangsland for velfeerdsteknologi og arbejder pa at fa et billede af danske
kompetencer og projekterfaringer under dette tema i feelles aktiviteter. Der
arbejdes pa at arrangere en studietur for ngglepersoner i velfaerdstekno-
logi fra hver region, som vil fa mulighed for at praesentere deres kompe-
tencer og projekterfaringer overfor beslutningstagere i EU.

DAcoB bestar af Central Denmark EU Office, North Denmark EU Office,
South Denmark European office, Zealand Denmark EU Office, Aalborg
Universitet og CreoDK.
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TVARFAGLIGE TEMAER

KRETIVE
REGIONER

CDEU lancerede i 2011 et tvaergaende initiativ 'Kreativitet og
mad; som i Igbet af aret fik en del opmaerksomhed blandt kom-
munerne, og som tog en drejning i retning af statte til lokal
fodevareproduktion og -udvikling. Men dermed tog initiativet
ogsa en drejning vaek fra kreativiteten, som er et klart sats-
ningsomrade i regionen gennem medlemskabet af det globale
netvaerk, Districts of Creativity. Region Midtjylland er en kreativ
region, der bedst udnytter kreative potentialer i samarbejde
med andre kreative regioner.

CDEU vil i 2012 samarbejde med Region
Midtjylland om at afklare den rolle,
kontoret kan spille i forhold til en inter-
nationalisering af de kreative potentialer
i Region Midtjylland og regionens ved-

Creativity. En del af afklaringen vil have
form af en forventningsafstemning, som

tagne strategi om deltagelse i Districts of

siden kan danne grundlag for konkrete
indsatsomrader, fx med udgangspunkt i
iFacilitator og mulighederne for de krea-
tive erhverv. iFacilitator har indtil videre
haft et bredt fokus og har fortrinsvis ap-
pelleret til teknologiorienterede virksom-
heder. Kreative erhverv/virksomheder har
andre prioriteter, andre bergringsflader
0g ogsa andre internationale samarbejds-
muligheder, som kraever en malrettet
indsats tilpasset deres saerlige behov.

En anden indsats kan ligge i forleengelse
af det initiativ, som CDEU har iveerksaet i
form af DESIGN DAYS 2012, og som far sit
forste punktum i andet halvar af 2012. De
kontakter, som deltagerne pa Design Days
2012 bringer med sig hjem, vil kunne kob-
les aktivt med de kontakter og netveerk,
som allerede er etableret under Districts
of Creativity, og gennem en kobling vil
potentialet for udviklingen af midtjyske
kreative erhverv kunne gges vaesentligt.

CDEU vil i 2012 hjeelpe kommunerne og
Region Midtjylland yderligere med at
afdaekke de europaeiske muligheder, der
ligger i dét spor.



VELFEARDSTEKNOLOGI

I lebet af det forste ar for det tveerfaglige tema om
velfeerdsteknologi blev det klart, at der sker en masse
pa dette omrade i de midtjyske kommuner, men ogsa
at der ikke taenkes meget i at lafte projekter pa omra-
det til internationalt niveau. Kommunerne eftersparger
lasninger og har ikke tid til at beskaeftige sig med net-
veerk og generel erfaringsudveksling pa omradet, som
preeges meget af vigtigheden af stabil drift. Samtidigt
udviste Aarhus Ingenigrhgjskole stort internationalt
engagementi 2011, idet de indsendte 3 EU-ans@gnin-
ger sammen med midtjyske virksomheder med hjzelp
fra Central Denmarks iFacilitator-projekt.

CDEU arbejder derfor videre med en model, hvor frontpersonale
fra sundheds- og omsorgsomradet i en kommune saettes sammen
med praktisk anlagte forskere fra fx Ingenigrhgjskolen eller VIA Uni-
versity College for at udvikle ideer til nye produkter, som forskerne
sa kan se@ge EU-stotte til at udvikle i samarbejde med midtjyske
virksomheder. Selve workshoppen skal fa viden fra frontpersonalet
om bl.a. tidsrgvere og deres kontekst til at spille sammen med tek-
nologiske kundskaber og alternative lasningsforslag fra en relevant
vidensinstitution.

Derefter bruges vores brede kontaktflade til virksomheder i Midtjyl-
land fra iFacilitator-projektet til at matche ideen til et velfaerdstek-
nologisk produkt med den rette virksomhed. Forskningsinstitu-
tionen og virksomheden, samt sa vidt muligt kommunen hjalpes
derefter af CDEU til at sege EU-statte til udvikling af dette produkt.

Denne model forventes afprgvet i 2012 med en workshop med Aar-
hus Kommune og Aarhus Ingenigrhgjskole, og efter en evaluering
og tilretning, skal der udarbejdes materiale om modellen med det
formal at afholde lignende workshops i andre midtjyske kommuner
eller relevante enheder i det regionale sundhedsvaesen.

TVARFAGLIGE TEMAER
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AKTIVITETS-
PLAN

Laes mere om
Central Denmark EU Office
pa www.centraldenmark.eu
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