Bilag 1: Referat fra mgdet den 12. juni 2007 kl. 16-18 i
mgdelokale F6 i Regionshuset Viborg, Skottenborg 26, 8800
Viborg.

Fremmgdte: Bjarne Schmidt Nielsen (formand), Henrik Qvist, Britta
Bang, Bent Ove Pedersen og Poul Miiller.

Afbud: Ulla Diderichsen og Henning Gjellerod.

Fra administrationen: Indkgbs- og logistikchef Esben Madsen,
kontorchef Lisbeth Hoffmann Thomsen, fuldmaegtig Rasmus Fuglholt
(referent).

1. Godkendelse af referat fra udvalgets 2. mgde
Godkendt uden bemaerkninger.
2. Opsamling p3d og evaluering af det offentlige hgringsmgde

Der var enighed om, at fremmgdet til det offentlige hgringsmgde var
fint, at der blev stillet gode spgrgsmal og afgivet gode svar og at
disse input evt. kunne indarbejdes i forslaget til en endelig
indkgbspolitik. Alt i alt var der enighed om, at hgringsmgdet havde
veaeret en succes.

Den fremsendte oversigt over overordnede bemaerkninger pa det
offentlige hgringsmgde blev gennemgaet.

Det blev besluttet, at spgrgsmalet om aestetik skal blive stdende
under arbejdsmiljg i det fremsendte forslag med justeringer til
endelig indkgbspolitik.

For sa vidt angar spgrgsmalet om korruption blev selve begrebet
droftet. Der blev gjort opmaerksom pa, at korruption ligesa vel kan
veere leverandgrers betaling af rejser og ophold for medarbejdere
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eller politikere, som det kan vaere decideret bestikkelse. Det blev besluttet at indarbejde en
passus i indkgbspolitikken om, at Region Midtjylland vil arbejde imod enhver form for
korruption i regionens eksterne samarbejdsrelationer samt imellem leverandgrer indbyrdes.

Under punkt 9 i indkgbspolitikken vedrgrende samarbejde blev det besluttet, at formulere
hensynet til at skabe bedre rammer for idéudvikling, sdledes at det fremstar utvetydigt at
ingen virksomheder favoriseres, da dette vil vaere i strid med udbudsretten.

3. Efterlevelse af indkgbspolitikken

Punktet blev udskudt til det sidste mgde, efter at forslaget til en endelig indkgbspolitik har
veeret drgftet i RMU.

4. Evaluering af udvalgets arbejdsform

Udvalgets arbejdsform blev kort drgftet og saettes pa dagsordenen igen pa udvalgets 4. og
sidste mgde.

Der var enighed om, at den konkrete opgave hvor politikerne udarbejder et forslag til en
endelig indkgbspolitik i samarbejde med administrationen har vaeret en god arbejdsform. En
arbejdsform hvor politikerne i hgjere grad er med i formuleringsfasen gnskes i hgjere grad
anvendt ved nedsaettelsen af fremtidige midlertidige udvalg. Der var ydermere enighed om, at
det i udgangspunktet er godt med en afgraenset periode, da det kan bidrage til en klar
konklusion. Dette forlgb har dog vaeret for kort, da det ikke har veeret muligt at finde
mgdedatoer, hvor alle udvalgets medlemmer kunne deltage. Antallet af mgder har vaeret
passende.

5. Eventuelt

Det 4. mgde forsgges afholdt den 31. juli kl. 16 i Hadsten.
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