Til Regions MED-udvalget

Hgringssvar vedr. sparekataloget 2015-2019,
HMU for fallesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional udvikling har pa@ HMU-
mgdet den 4. maj 2015 drgftet sparekataloget 2015-2019. Drgftelsen
har fundet sted med afsaet i sparekataloget og de fremsendte
hgringssvar fra LMU.

Der henvises til LMU’ernes hgringssvar, der er vedlagt som bilag.

HMU anerkender behovet for at finde besparelser og skabe balance i
gkonomien pa sundhedsomradet blandt andet for at imgdega
stigende medicinudgifter samt effektiviseringskrav til de nye
byggerier. HMU har forstaelse for, at der har vaeret fokus pa at finde
besparelser inden for omrader, som ikke direkte pavirker
kerneopgaverne i patientbehandlingen. HMU er endvidere enig i
behovet for at tilvejebringe nye tidssvarende fysiske rammer pa
hospitalerne - af hensyn til patientbehandlingen og arbejdsmiljget for
personalet. Betydningen af de fysiske rammer for effektiviteten og
arbejdsmiljget i organisationen understreges af hgringssvaret fra
Hospitalsapoteket, som desvaerre ikke far opgraderet deres fysiske
faciliteter fgr 2023 (se Hospitalsapotekets hgringssvar).

HMU tager til efterretning, at administrationen i perioden er blevet
palagt en besparelse pa samlet set 13 %. Dertil kommer
personalemaessige tilpasninger henover perioden i afdelinger med
stor grad af indtaegtsdaekket virksomhed, som fglge af
puljereduktioner o.l. Dette skal sammenholdes med at Region
Midtjylland, i forhold til de gvrige regioner og andre dele af den
offentlige sektor, har en lav administrationsgrad, hvilket ggr det til en
stor udfordring, at finde de ngdvendige besparelser. Det udggr
desuden en szerlig udfordring at finde en arlig 2 % besparelse i
modsaetning til en 2 % produktivitetsstigning. I den sammenhaeng
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gnsker HMU at papege, at sddanne besparelser ma forventes at fa
konsekvenser for det service- og ambitionsniveau, der er i dag for
den samlede administrative understgttelse.

Medarbejdersiden gnsker ligeledes at ggre opmaerksom pa, at der i
stigende grad vil vaere behov for en klar ledelsesmaessig prioritering
af opgaverne, herunder at ledelsen angiver hvilke opgaver, der
fremover ikke skal Igses, eller pd hvilket niveau de fremover skal
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HMU gnsker at ggre opmaerksom p3, at vigtigheden af et godt

arbejdsmiljg bliver ikke mindre under en spareplan, tveertimod. Der regionmidtjylland

opfordres derfor til, at der er gget fokus pa arbejdsmiljget fra

ledelsen og medarbejderne - bade det fysiske og psykiske Side 2
arbejdsmiljg, for at sikre fortsat trivsel og godt arbejdsmiljg i

organisationen.

HMU har noteret sig, at der er lagt op til effektiviseringer i forhold til
kgrsel og videomgder. I den forbindelse gnsker HMU at papege, at
det kraever, at der er de ngdvendige rammer og faciliteter for at
understgtte produktivitetsforbedringer.

Endelig opfordrer HMU til, at medarbejdere og MED-systemet
informeres og inddrages Igbende. Desuden ggr medarbejdersiden
opmaerksom pa, at ledelsen er ansvarlige for at sikre, at der er
ordentlige processer og retningslinjer for gennemfgrelse af
besparelserne.
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