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v/sekreteer Pernille Thomsen

Hgringssvaret sendes til:
Post@vest.rm.dk

Med kopi til LMU-medlemmerne

Hgringssvar til Sparl1519 — fra Driftsafdelingen, HEV

Der har den 28/4 veeret afholdt ekstraordingert LMU i
Driftsafdelingen, hvor spareplanen ”Sparl1519” blev gennemgaet.

Mgdedeltagerne har fglgende kommentarer til planen:

A. Spareplanens spor nr.: 6 Ikke kliniske omrader
B. Forslag nr.: 8

C. Spareforslag overskrift:

8. Facility Management

Driftsafdelingens LMU finder det ngdvendigt, at kommentere pa ét af
de spareforslag som de Tekniske Chefer har drgftet ifm. analysen pa
Facility Management omradet.

Under afsnit E, "Elementer i spareforslaget” er der oplistet 10 ting,
som har veeret drgftet, hvoraf nummer 5 hedder:

e Piri alle rum til registrering af det daglige renggringsbehov

Vi har vanskelig ved at se, hvordan opsaetning af PIR, vil kunne
medfare nogen betydelig besparelse pa renggringen. Dette er kun
relevant, safremt et lokale ikke har veeret anvendt siden sidste
renggring og det er de feerreste. Hertil kommer, at der typisk
kommunikeres om ikke brugt lokaler i et afsnit. Det har desuden
begrzenset indflydelse pa& renggringsydelsen, om et lokale har veeret
benyttet af 10 eller 50 personer siden sidste renggring.
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A. Spareplanens spor nr.6: Ikke kliniske omrader

B. Forslag nr.: 10

C. Spareforslag overskrift:

10. Kostoptimering, hjeelpemidler og renggringsstandarder

1) Driftsafdelingens LMU er enige i, at der er et vaesentligt
besparelsespotentiale vedr. div. indkgbsaftaler pa
hjeelpemiddelomradet, herunder iseer trykaflastende madrasser.

2) Vedr. ensretningen af opmalingssystemer, renggringsstandarder
og kvalitetsniveauer pa Renggringen, kan vi veere bekymrede for,
hvorvidt man kan finde et tilstreekkeligt besparelsespotentiale. De
fleste af Hospitalsenhederne har sdledes de seneste 5-7 ar, benyttet
det samme konsulentfirma til beregning af renggringsopgaverne, og
dermed er der formentligt allerede opnaet en betydelig ensretning pa
omradet. Men vi enige i, at omradet bgr afdeekkes. Safremt der
findes en besparelse, skal man veere opmaerksom pa at
udmgntningen ikke er omkostningsneutral. Der er saledes store
personalegrupper, som far eendret arbejdsplaner, hvilket nogle
enheder (incl. HEV) bruger eksterne konsulenter til.

| forslaget laeegges der desuden op til at benytte interne
renggringskonsulenter frem for eksterne, til f.eks. at foretage
renggringskontroller. Dette kan vi godt tilslutte os, men det kraever,
at konsulenterne er certificerede efter Insta800, saledes at kontrollen
og det benyttede system er validt og alment anerkendt.

I den regionale pulje "Kompetenceudvikling pa hygiejneomradet”, var
der lagt op til, at serviceledere og ngglepersoner skulle certificeres
indenfor Insta800, men denne pulje ser nu ud til at forsvinde jf.
spareforslaget 15.6.

Der bgr sdledes afsaettes et belgb til opnielse af de ngdvendige
kompetencer, samt personalemaessige ressourcer til at lgse den
forsldede opgave. Midlerne kan muligvis findes indenfor forslag 10,
safremt der opnas starre besparelser end forventet.

A. Spareplanens spor nr.6: Ikke kliniske omrader
B. Forslag nr.: 12

C. Spareforslag overskrift:

12. Feelles opgavelgsning af telefonomstillings- og
receptionsopgaver

Driftsafdelingens LMU kan fuldt tilslutte sig forslaget om at samle
receptionsfunktionen. Dette er dog under forudsasetning af at
samlingen sker i Hospitalsenheden Vest. Arsagen hertil er:

e HEV har den nyeste og teknisk mest komplicerede
receptionslgsning, og det vil veere betydeligt dyrere at
flytte/lukke denne, frem for den i HEM. | spareforslaget er der
i gvrigt kun regnet pa en flytning fra HEM til HEV og ikke pa
det omvendte scenarie.
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e | HEV varetager Receptionen alle typer af alarmer, bade
tekniske og akut-kliniske. Dette er ikke tilfeeldet i HEM, hvor
de tilgar andre faggrupper.

e | HEV lgses der flere "gvrige-opgaver” i aften/nat perioden.

Vores stgrste bekymring gar pa de akut-kliniske alarmer, hvor vi
klart mener, at et lokalt kendskab er en forudsaetning for sikker
og rettidig handtering.

Forslaget naevner desuden et potentiale i at sammenlaegge
ledelsen i de to receptioner. Vi kan ikke se dette potentiale, idet
der i HEV kun er afsat 4 timer pr. uge til ledelse.
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