Region Midt

Regionshospitalet Randers hgringssvar pa Region Midts "spa-
replan 2015-2019"

Dette hgringssvar er baseret pa en drgftelse pa det ekstraordinaere
HMU-mg@de onsdag den 29. april 2015.

Sammenhangende og adraet akuthospital

HMU tilkendegiver, at det overordnet er meget positivt, at hospitalet
beholder alle sine specialer. Det er helt afggrende i forhold til, at ho-
spitalet kan varetage sine forpligtelser som akuthospital.

Den regionale spareplan fra 2011 betgd, at RH Randers blev ramt
hérdt med 21,5 pct. af de samlede besparelser og mistede funktio-
ner. Spareplanen betgd dengang, at hospitalets profil skulle nytaen-
kes. Medarbejderne blev derfor umiddelbart lettede, da hospitalsle-
delsen fremlagde forslaget til spareplanen pd mgde i kantinen den
27. april.

Den fgrste glaede er nu aflgst af bekymringer om, hvordan hospitalet
kan realisere de mange besparelser, nar hospitalet i forvejen er bade
meget produktivitet og effektivt. Vi forventer, at det bliver overor-
dentligt vanskeligt at nd det endelige sparekrav pa ca. 47 mio.kr. Vi
heefter os desuden ved, at RH Randers er det hospital, som skal spa-
re nastmest i omstillingsvirkningen i 2019. I de besparelser, der er
lagt op til, vil RH Randers sdledes igen vaere et af de hospitaler, som
bzerer mest. Der er samtidig enighed i HMU om, at "haekken er klip-
pet helt ned i forvejen”, s& da hospitalet skal veere et sammenhaen-
gende akuthospital, er det udfordrende at skaere mere ned.

Hospitalet har allerede gennemfgrt en lang raekke af de spareforslag
og strukturelle andringer, som der nu laegges op til i spareplanen. I
den seneste méling over de mest produktive hospitaler, ligger hospi-
talet som nr. 2 i Danmark. Den hgje placering skyldes netop, at ho-
spitalet pa en lang raekke omrader igennem flere r har justeret og
skaret til bde pa leder- og medarbejderside, og derfor bliver det en
vasentlig udfordring at skulle finde de midler, som skal spares.
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HMU udtrykker stor bekymring for arbejdsmiljget, ndr hospitalet skal
spare naesten 5 pct. Hospitalets arbejdsmiljg er i forvejen under pres
pga. den hgje effektivitet og produktivitet.

HMU er desuden bekymrede for reduktionen i midler til uddannelse
og kompetenceudvikling, da det er vigtigt med fortsat udvikling for at
kunne effektivisere og udvikle nye mader at arbejde pa. Uddannelse

og kompetenceudvikling er samtidig vigtige elementer i medarbejde-
res og lederes trivsel. m] t

Tilfgrsel af aktivitet regionmidtjylland

Vi ser det som positivt, at RH Randers bliver tilfgrt aktivitet, dels ved

tilfgrsel af aktiviteter p& hovedfunktionsniveau og dels ved samling af Side 2
patologien pa RH Randers. Patologisk Institut p& RH Randers er ken-

detegnet af et hgjt fagligt miljg, og afdelingen fungerer allerede som

screeningsenhed pa tvaers i regionen. HMU mener derfor, at det giver

god mening at samle patologien her. Udover at understgtte hospitalet

som akuthospital, s8 understgtter det samtidig hospitalets profil som

screeningshospital. Det er et vigtigt skridt pa vejen for at kunne blive

en universiteer klinik p& omradet.

HMU mener, at de ggede aktiviteter kan vaere med til at sikre, at RH
Randers ogsa fremover vil vaere et baeredygtigt akuthospital samt
vare en attraktiv arbejdsplads. HMU ser det dog som en stor udfor-
dring, at hospitalet skal varetage nye opgaver for generelt 25 pct. af
budgettet.

Spareforslag

HMU udtrykker en generel bekymring for, at en del af spareforslagene
ikke er tilstraekkeligt konkrete til, at de umiddelbart kan realiseres,
som de er tenkt. Det geelder eksempelvis forslaget om klinisk logi-
stik.

Der er samtidig nogle af spareforslagene, der bygger pa forudsaetnin-
ger om opgaveoverflytninger. HMU naevnte for eksempel fzlles vagt
pa rontgenomradet, der risikerer at belaste andre vagtfunktioner pa
hospitalet. HMU udtrykker bekymring for kvaliteten og arbejdsmiljget.

Der er desuden lagt op til en forholdsvis stor besparelse p& det admi-
nistrative omrade. Vi vil f8 udfordringer med at understgtte effektivi-
serings-, udviklings- og forskningsopgaver til gavn for klinikken.

Akutbilen

Vi har forstdelse for, at der er en del laegeressourcer forbundet med
at bemande akutbilerne i Randers og Grenaa. HMU er dog bekymrede
for, at Akutafdelingen i Randers vil fa flere patienter ind, hvis antallet
af akutbiler bliver reduceret til én bil. Herudover vil reduktionen bety-



de, at lzegerne skal bruge mere tid pa landevejen og mindre tid pa
patienterne.

Akutklinikken

Forslaget om aendring af funktionerne pd Akutklinikken i Grenaa be-
tyder, at borgerne i omradet vil fa et reduceret akuttilbud i dagtiden.
HMU ggr opmaerksom pa, at der kun vil veere en mindre besparelse
ved at indskraenke funktionerne i Akutklinikken, medmindre den nu-
vaerende aftale om behandlersygeplejerskernes assistance til vagtlae-
gerne genforhandles.

Afsluttende kommentarer

HMU tror umiddelbart, at budgetterne for regionerne fortsat vil blive
udfordret af stigende udgifterne til ny dyr medicin. Vi vil gerne opfor-
dre til, at Region Midtjylland via Danske Regioner far rejst problem-
stillingen, sd den bliver drgftet nationalt og pd europaeisk plan.

HMU har desuden drgftet udfordringerne med udviklingen i demogra-
fien, hvor flere flytter til de stgrre byer og befolkningen bliver stadigt
ldre. Vi mener, at udviklingen i stigende grad ngdvendigggr politi-
ske prioriteringer af opgaverne.

Venlig hilsen

Lone Winther Jensen Pirkko Dinnesen
Leegefaglig direktgr Neaestformand for HMU

P& vegne af
Thomas Pazyj
Formand for HMU
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