
Høringssvar: 
 
Besparelsesforslaget foreslår samling af det medicotekniske område. 
 
Dette vil medføre overdragelse af 2 ud af de 3 medarbejdere der er beskæftiget med medico teknik. Det 
vil ifølge besparelseskataloget give en gevinst på kr. 400.000 årligt.  
 
Det er LMU opfattelse af at fleksibiliteten både for teknisk afdeling og på det medicotekniske område vil 
forringes, hvorfor der stilles spørgsmålstegn ved om der reelt opnås den ønskede besparelse. 
 
De eksterne medicotekniske servicekontrakter er i dag indgået ud fra mindste kravene således udgifterne 
i forvejen er på et minimum, ligesom teknikerne har firstline support på størstedelen af udstyret. 
Dette reducerer anvendelsen af eksterne, og dermed udgifter hertil. 
 
Det forudses at fleksibilitet for enheden på det tekniske område forringes idet kompetencer og 
varetagelse af delopgaver på teknikområdet nu forsvinder ved overdragelsen af de 2 personaler.  
 
Det vil for de 2 overflyttede betyde: 

1. Generelle udfordringer qua de længere kommunikationslinjer til den nye ledelse.  
2. Mindre tilknytning til enheden. 
3. Mistede løndel i form af manglende vagttillæg og udkald. 
4. Lignende proces har erfaret et løft af kompetencer  

 
Det vil for den tilbageværende betyde: 

1. Nyt jobindhold som ikke har været udgangspunktet ved ansættelsen.  
2. Mistede kompetencer. 

 
Anbefaling: 
Teknisk afdelings LMU anbefaler at det medicotekniske område fortsat varetages og ledes af teknisk 
afdeling. 
Det anbefales at der indgås en samarbejdsaftale regionens medico tekniske afdeling, således 
kompetencer og fleksibilitet udbygges og fastholdes. 
 
Det er LMU opfattelse at besparelsen lettere vil kunne nås på andre områder i teknisk afdeling, men dette 
vil vanskeliggøres såfremt forslaget gennemføres idet de samlede kompetencer i teknisk afdeling, 
reduceres med forslaget. 
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